RESPECT
ENERGY

KODEKS ETYKI W GRUPIE RESPECT ENERGY

I. Postanowienia ogolne
§1

RESPECT ENERGY HOLDING S. A. (jako spétka dominujgca) oraz spétki zalezne tworzg grupe spétek zgodnie
z art. 4 8 1 pkt 51 Kodeksu spétek handlowych (zwana dalej Grupg RESPECT ENERGY lub Grupg RE).
Kodeks Etyki (zwany dalej Kodeksem) zostat przygotowany w celu okreslenia rodzajéow lub typéw postaw
nieakceptowalnych przez Grupe RE i Spétki z Grupy RE oraz ustalenia standardéw zachowania w sytuacjach,
w ktérych dana decyzja moze budzi¢ dylematy etyczne.
Kodeks zawiera zasady dotyczace prowadzenia codziennej wspotpracy pomiedzy pracownikami
i wspotpracownikami Spétek z Grupy RE oraz wspoétpracy z podmiotami zewnegtrznymi.
Zasady Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Spétek z Grupy RE w sposéb réwny,
niezaleznie od zajmowanych stanowisk i realizowanych uméw cywilnoprawnych.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie zasad opisanych w Kodeksie stanowi ciezkie i razace naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika lub wspétpracownika Spétki z Grupy RE do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wynikajacej z przepiséw prawa pracy oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Nadzér nad realizacjg zasad opisanych w Kodeksie sprawuje Zarzad Grupy RE, Zarzady Spétek z Grupy RE oraz
komérka ds. zgodnosci.
Dokumentami powigzanymi z Kodeksem sa:

1)  Polityka zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Grupie RESPECT ENERGY

2)  Polityka komunikacji w Grupie RESPECT ENERGY

3) Polityka bezpieczenstwa informacji w Grupie RESPECT ENERGY

4)  Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Grupie RESPECT ENERGY

5) Polityka zapewnienia bezpieczenstwa srodowiska pracy w Grupie RESPECT ENERGY.

§2

Znaczenie pojec¢ uzytych w Kodeksie:

1.

Dostawca - osoba fizyczna lub osoba prawna $wiadczaca na rzecz Spotki z Grupy RE ustugi lub dostarczajaca

towary, niebedgca Partnerem Biznesowym;

2.  Partner Biznesowy - osoba fizyczna lub osoba prawna oferujgca w imieniu Spétki z Grupy RE produkty lub
ustugi, na podstawie zawartej zumowy wspoétpracy;
3.  Funkcjonariusz publiczny:

a. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny, poset do Parlamentu Europejskiego,

b. sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postgpowania przygotowawczego lub
organu nadrzednego nad finansowym organem postgpowania przygotowawczego, notariusz,
komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba orzekajgca w organach
dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie ustawy,

c. osoba bedaca pracownikiem administracji rzagdowej, innego organu panstwowego lub samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym
uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,

d. osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe,

e. osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji pafnstwowej,

f. funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej,
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10.

11.

g. osoba petnigca czynnag stuzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
dyspozycyjnie,
h.  pracownik migdzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe,
i. pracownicy agencji panstwowych, politycy, funkcjonariusze partyjni i kandydaci polityczni,
j- cztonkowie rodzin, agenci lub inne osoby dziatajgce w imieniu jakichkolwiek z funkcjonariuszy
publicznych,
k.  pracownicy miedzynarodowych organizacji publicznych (np. ONZ),
L pracownicy panstwowych lub kontrolowanych przez paristwo przedsigebiorstw (np. panstwowe firmy
sektora naftowego lub energetycznego).
Interesariusz — to wewnetrzny lub zewnetrzny odbiorca dziatan i przekazéw informacyjnych kierowanych w
ramach Polityki medialnej Grupy RE; interesariuszami sg przede wszystkim klienci i potencjalni klienci,
dostawcy i potencjalni dostawcy, inwestorzy, akcjonariusze, cztonkowie organéw Spoétek z Grupy RE,
przedstawiciele wtadzy panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, pracownicy i wspoétpracownicy, a takze
media i ich przedstawiciele;
Kadra kierownicza - osoby kierujace komérkami organizacyjnymi funkcjonujacymiw spétkach z Grupy RE.
Konflikt intereséw — znane Spoétce z Grupy RE i pracownikom lub wspétpracownikom Spétki z Grupy RE
okolicznosci, w tym takze dotyczace dziatalnosci Spétek z Grupy RE, mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznos$ci pomiedzy interesem:
a.  Grupy RE lub Spoétki z Grupy RE lub
b.  pracownika lub wspétpracownika,
a obowigzkiem dziatania przez Spétke z Grupy RE w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu klienta, jak réwniez znane Spétce z Grupy RE okolicznosci mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy
interesami kilku klientéw;
Komoérka ds. zgodnosci (compliance) - komdrka organizacyjna lub stanowisko organizacyjne w Spétce z Grupy
RE, odpowiedzialna za zapewnienie zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi,
przyjetymi standardami organizacyjnymi Grupy, a takze nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcego tadu
korporacyjnego w Grupie;
Korzysé - korzy$¢ majgtkowa oraz korzy$¢ osobista przyjmowana lub wreczana przez pracownika lub
wspotpracownika od oséb trzecich lub osobom trzecim;
Regulacje wewnetrzne - regulacje obowigzujace Spétki z Grupy RE, w tym przyjete polityki i procedury,
regulaminy, kodeksy, instrukcje i inne dokumenty;
Tajemnica Grupy RE/ Spétki z Grupy RE - to klauzula niejawnosci, ale przede wszystkim informacja lub dane o
szczegbdlnym znaczeniu dla Grupy RE lub poszczegélnych Spétek z Grupy RE (w tym ekonomiczna, handlowa,
organizacyjna, techniczna), w formie dokumentu, lub dowolnego materiatu, ktérych ujawnienie osobom
nieuprawnionym mogtoby przyczyni¢ si¢ do poniesienia przez Spétke strat ekonomicznych, lub spowodowaé
uszczerbek w pozytywnym jej wizerunku w otoczeniu, obecnie i w przysztosci;
Zarzad Grupy RE - Zarzad RESPECT ENERGY HOLDING S.A.

II.  Informacje poufne i zasady reprezentacji
§3

Pracownicy powinni unika¢ postaw, ktére bytyby sprzeczne z warto$ciami wyznawanymi przez Spétki z Grupy
RE, w tym jakichkolwiek zachowan, ktére naruszatyby wizerunek Grupy RE lub Spétki z Grupy RE w otoczeniu. W
szczegbélnosci oznacza to szacunek dla obowigzujgcego prawa oraz przestrzeganie norm wspotzycia
spotecznego - tak w czasie pracy, jak i w zyciu prywatnym.

Pracownicy nie moga podejmowac na wtasna reke lub we wspoétpracy z osobami trzecimi dziatan, ktére bytyby
konkurencyjne lub szkodliwe dla Grupy RE lub Spétki z Grupy RE.

Pracownicy nie moga stwarzaé pozoréw wystepowania w imieniu Spétki z Grupy RE w celu osiagniecia celéw nie

bedacych celami Spoétki z Grupy RE ani powotywa¢ sie na wptywy w Spétce z Grupy RE w celu osiggania
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prywatnych korzysci.

4.  Pracownicy powinni bezwzglednie unika¢ prezentowania opinii bedacych osobistymi przekonaniami, jako
stanowiska Spétki z Grupy RE. W szczegdlnosci nieakceptowane jest publiczne angazowanie sig w spory
polityczne, ktére mogtoby sugerowac zaangazowanie Spoétki z Grupy RE.

5.  Pracownicy powinni unika¢ wygtaszania opinii mogacych nosi¢ znamiona pomdwienia, zwtaszcza wobec
konkurentéw.

6. Do komunikacji z mediami uprawniony jest wytacznie Zarzad Grupy RE lub Zarzad Spétki z Grupy RE lub
wyznaczona osoba. Pracownik nie moze podejmowac tego typu kontaktéw na wtasna reke, bez konsultacji
z w/w osobami. W zakresie komunikacji nalezy stosowac¢ postanowienia Polityki komunikacji w Grupie Respect
Energy.

7. Kazdy pracownik zobowigzuje sig bezwzglednie chroni¢ informacje stanowigce tajemnice Grupy RE lub Spétki z
Grupy RE, a takze przetwarzane w Spétkach z Grupy RE dane osoéb fizycznych. W powyzszym zakresie nalezy
stosowac zasady opisane w Polityce bezpieczenstwa informacji w Grupie RESPECT ENERGY oraz Polityki

ochrony danych osobowych obowigzujace w Spétkach z Grupy RE.

Il. Potencjalny konflikt intereséw
54

1. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Spétek z Grupy RE powinni unikaé sytuacji, w ktdérych ich osobiste
interesy potencjalnie mogtyby dawaé podstawe do sugerowania istnienia konfliktu intereséw.

2. W razie zaistnienia ryzyka takiej sytuacji, pracownik zobowigzany jest bezzwtocznie powiadomié
o potencjalnym konflikcie bezpos$redniego przetozonego.

3. W Grupie RE i Spétkach z Grupy RE obowigzujg zasady lub mechanizmy, ktére stuzg aktywnemu zarzadzaniu
Konfliktami intereséw, w szczegélnosci dotyczace:

1)  okreslania zakresu i podziatu kompetencji jednostek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk w
celu odpowiedniego podziatu obowiazkdéw, ktéry zapobiega powstaniu konfliktéw interesoéw,

2) zapobiegania niewtasciwemu lub nieuzasadnionemu przeptywowi informacji pomiedzy
pracownikami lub wspétpracownikami Spétek z Grupy RE. Jest to realizowane m.in. w postaci
wewnetrznych barier majacych na celu zabezpieczenie przekazywania informacji, a takze
systemowych oraz odpowiednich postanowien proceduralnych.

4.  Nalezy unika¢ sytuacji prowadzgcych do powstania konfliktéw pomigdzy interesem Grupy RE lub Spétki z Grupy
RE, a prywatnym interesem pracownika lub wspétpracownika.

5. Pracownik lub wspétpracownik Spétki z Grupy RE nie moze podejmowac dziatan mogacych swiadczy¢ o tym, ze
na jakakolwiek decyzje biznesowa dotyczgca zawarcia umowy z klientem, partnerem biznesowym lub dostawca
miaty wptyw, choc¢by potencjalnie, sprawy niezwigzane z interesem Grupy RE i Spétek z Grupy RE oraz ich
klientéw.

§5

Szczegbélng uwage nalezy zwréci¢ na potencjalny konflikt intereséw zwigzany z zatrudnianiem cztonkéw rodziny
w komdrkach organizacyjnych Spétek z Grupy RE:
1) niedopuszczalne jest zatrudnienie cztonkéw rodziny pracownika w jakiejkolwiek podlegtosci
stuzbowej wzgledem siebie;
2) za cztonkdéw rodziny uwaza sie zaréwno krewnych i powinowatych, jak i osoby pozostajace ze soba
w bliskich stosunkach osobistych;
3) przypadki noszace znamiona konfliktu intereséw zw. z zatrudnianiem cztonkéw rodzin w jakiejkolwiek

podlegtosci stuzbowej powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane do komérki ds. zgodnosci.
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§6

1. Wszelkie sytuacje majgce znamiona konfliktu intereséw powinny byé niezwtocznie ujawnione i zgtoszone do
przetozonego oraz komorki ds. zgodnosci.

2. W razie potwierdzenia przez przetozonego i komérke ds. zgodnosci przypadku konfliktu intereséw- przetozony,
ktéremu ujawniono i zgtoszono taki przypadek, informuje komodrke ds. zgodnosci o planowanych dziataniach
naprawczych, ktére maja na celu wyeliminowanie konfliktu intereséw.

3. Powyzszy obowigzek informacyjny powinien zosta¢ zrealizowany bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od daty poinformowania komérki ds. zgodnosci o sytuacji noszacej znamiona konfliktu
interesow.

4. Dziatania podejmowane w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu intereséw podlegajg monitoringowi
przez komorke ds. zgodnosci.

5.  Komédrka ds. zgodnosci prowadzi rejestr zgtoszonych konfliktéw intereséw oraz raportuje o zgtoszonych
konfliktach intereséw do Zarzadu Grupy RE w raporcie rocznym, sporzadzanym w ciggu 3 miesiecy po

zakonczeniu roku kalendarzowego.

V. Przeciwdziatanie korupcji
87

Korupcja jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci osobie petnigcej okreslong
funkcje w Spoétce z Grupy RE, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
okreslone dziatanie lub zaniechanie dziatania,

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca okreslona funkcje bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzy$ci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania.

§8

1. GrupaREiSpoétki z Grupy RE nie toleruja korupcji w jakiejkolwiek formie. Zasada zerowej akceptacji dla tego typu
zachowan odnosi sie do wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, dostawcdw i partneréw biznesowych
Spétek z Grupy RE, niezaleznie od petnionej funkcji i zajmowanego stanowiska.

2. Obowigzkiem kadry zarzadzajacej jest petnienie kluczowej roli w tworzeniu sposobu funkcjonowania Grupy RE i
Spoétek z Grupy RE, w ktérej wystagpienie korupcji bedzie niedopuszczalne jako zjawisko nieakceptowane pod
zadng postacia.

3. Z zasada ,zero tolerancji” dla korupcji sa zobowigzani zapozna¢ sig¢ i stosowaé wszyscy pracownicy i
wspotpracownicy Spoétek z Grupy RE oraz powinna ona by¢ komunikowana wobec podmiotéw trzecich. Jako
czes$¢ dziatart komunikacyjnych Spétek z Grupy RE, majacych na celu zapobieganie korupcji, zasady dotyczace
przeciwdziatania korupcji powinny dotrze¢ do wszystkich interesariuszy Spétek z Grupy RE (m.in. dostawcéw,

przedstawicieli, konsultantéw, podwykonawcdéw i innych partneréw biznesowych).

§9

1. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Spotek z Grupy RE majg obowigzek unikaé jakichkolwiek dziatan, ktére
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mogtyby prowadzi¢ do naruszenia zasad przeciwdziatania korupcji.

2. W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowaé sie w sytuacji zagrozenia korupcja nalezy
skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

3.  Przetozony lub wspoétpracownik Spétki z Grupy RE w przypadku uzasadnionych watpliwosci moze wystgpi¢ o
opinie komorki ds. zgodnosci.

4. Podejrzenia naruszenia zasad antykorupcyjnych lub innych przepiséw prawa powinny by¢ zgtaszane zgodnie z
Rozdziatem IX Kodeksu.

5. Osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia, z wyjatkiem oséb dziatajgcych umyslnie w ztej wierze, lub odmédwi
udziatu w procederze korupcji nie spotka sige z negatywnymi skutkami stuzbowymi swojej decyzji, aktami represji
czy dyskryminaciji.

6. Zgtoszenia podlegaja analizie z zachowaniem zasady nalezytej starannosci oraz traktowane sg jako informacje
poufne. Z wyjatkiem zgdania udostepnienia danych, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby
zgtaszajacej przez uprawnione organy, dane te sg ujawniane wytacznie za zgoda tej osoby. Dane, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajacym, mozna ujawni¢ dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne. Powyzsze
ograniczenie nie dotyczy zadania udostepnienia danych przez uprawnione do tego organy dziatajace na
podstawie przepiséw prawa.

V. Przyjmowanie i wreczanie prezentow

8§10

1. W procesach zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci rynkowej uzasadnione jest wykorzystywanie
podarunkéw okoliczno$ciowych, zaproszen i innych aktéw goscinnosci (np. positki, imprezy, rozrywka), ktére
moga wesprze¢ proces zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych (kurtuazja).
Ich charakter i warto$¢ nie moga jednak w najmniejszym stopniu budzi¢ dwuznacznych watpliwosci odnosnie
oczekiwan w stosunku do dziatan oséb obdarowanych.

2.  Potencjalny prezent (dotyczy rowniez zaproszen i aktéw goscinnosci) moze nalezec¢ do jednej z kategorii:

1)  kategorie dozwolone to:

a) prezentywreczane wimieniu Spoétki z Grupy RE o wartosci symbolicznej, tj. mniejszej lub
réwnej 100 EUR, bedace standardowymi gadzetami reklamowymi Spétki z Grupy RE (np.
dtugopisy, kalendarze, koszulki itp.) lub nie bedace standardowymi materiatami
reklamowymi Spoétki z Grupy RE (takich jak zestawy Swigteczne, drobna galanteria
skorzana, itp.),

b) $wiadczenia grzecznosciowe takie jak napoje, artykuty spozywcze lub przekaski i positki
spozywane wspolnie z gosciem Spoétki z Grupy RE w zwigzku z odbywanym spotkaniem
biznesowym.

2)  kategorie niedozwolone to:

a) $rodki pienigzne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe), z uwzglednieniem tych
ukrywanych pod pozorem zaptaty za fikcyjne $wiadczenia (np. ekspertyz, doradztwo, czy
szkolenia, ktére nigdy nie miaty miejsca), lub pod pozorem fikcyjnej pomocy
charytatywnej,

b)  wszelkie prezenty oferowane jako ,co$ za co$”, czyli w zamian za otrzymanie ktérych
nalezy cos zrobi¢,

c) zaproszenia na kilkudniowe wyjazdy o charakterze wypoczynkowym lub rozrywkowym
(wtaczajac w to fikcyjne szkolenia, kongresy, itp.),

d) prezenty, naruszajgce w jakikolwiek sposéb przepisy prawa (np. zaproszenia na imprezy
stojgce w sprzecznosci z prawem, czy np. wykonane ze skéry zwierzat znajdujacych sie
pod ochrona i pochodzacych z ktusownictwa),

e) prezenty, mogace by¢ uznane za obrazliwe, niesmaczne, nieprzyzwoite (w tym w
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szczegbélnosci zawierajgce tresci erotyczne) lub mogace z innych wzgledéw
niekorzystnie wptyna¢ na reputacje Grupy RE lub Spétki z Grupy RE.
3. W przypadku prezentéw i $wiadczen uznanych za dozwolone ich wreczenie musi mie¢ zwigzek z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych.
4. Nalezy powstrzymac sie od oferowania lub przyjmowania prezentéw lub innych dodatkowych korzysci, przystug
i aktéw goscinnosci w wytaczeniem takich, ktére maja wartos¢ symboliczng (tj. do 100 EUR), a ktérych
odmoéwienie mogtoby zosta¢ odebrane za obraze i naruszenie obowigzujgcych norm kulturowych. Nigdy nie

nalezy dawac lub przyjmowac prezentéw w postaci gotéwki, niezaleznie od ich wysokosci.
§11

1. Wreczanie prezentéw, zaproszen lub oferowanie aktéw goscinnosci urzednikom administracji panstwowe;j jest
dopuszczalne w zakresie nieprzekraczajgcym zwyczajowych form grzecznosci i ich warto$¢ nie moze wzbudzaé
kontrowersji lub podejrzen o zachowanie nieetyczne. W szczegélnosci nalezy unika¢ sytuacji, w ktérej, np. w
zwigzku z oczekiwang decyzja administracyjna, prezent mégtby zosta¢ uznany za prébe korupcji. Wreczanie
prezentéw urzednikom administracji pafnstwowej lub samorzadowej jest dopuszczalne wytacznie za zgoda
jednego z Cztonkéw Zarzadu Grupy RE, ktérego uznaniu pozostawia sie decyzje o stosownosci danego prezentu.

2.  Wreczanie prezentéw, zaproszen lub oferowanie aktéw goscinnosci przedstawicielom kontrahentéw jest
dopuszczalne w zakresie nieprzekraczajgcym zwyczajowych form grzecznosci i jego warto$¢ nie moze wzbudzaé
kontrowers;ji lub podejrzen o zachowanie nieetyczne. W szczegélnosci nalezy unikaé sytuacji, w ktérej, np. w
zwigzku z prowadzonymi rozmowami handlowymi, prezent mogtby zostac¢ uznany za prébe korupcji. Wreczanie
prezentdw przedstawicielom kontrahentéw jest dopuszczalne wytgcznie za zgoda odpowiedniej osoby
kierujacej jednostka organizacyjng w Spétce z Grupy RE, odpowiedzialnego merytorycznie za wspotprace z
danym kontrahentem, lub jednego z cztonkéw Zarzadu Grupy RE, ktérych uznaniu pozostawia sie decyzje o
stosownosci danego prezentu.

3.  Zabrania sig pracownikom Spétek z Grupy RE wreczania innym pracownikom Spétek z Grupy RE i przyjmowania
od nich jakichkolwiek prezentéw w jakiejkolwiek postaci i dowolnej wartosci, ktére mogtyby rodzi¢ skutek w
postaci wywierania wptywu na obdarowanego pracownika, a przez to na rzetelno$¢ wykonywania powierzonych
mu obowiagzkoéw. Wyjatek stanowia prezenty wreczane przez osoby zwigzane bliskimi trwatymi relacjami z okazji

urodzin lub imienin.
§12

1. Pracownicy nie powinni angazowac agenta, konsultanta ani innego posrednika, gdy majg powody podejrzewac,
ze bedzie on wregczat niedopuszczalne prezenty lub inne nieuprawnione korzys$ci w imieniu Spétki z Grupy RE.
Powinni zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ w przypadku wspétpracy z osobami trzecimi, ktére m.in.:

1)  realizujg ustugi w oparciu o wynagrodzenie za pozytywny wynik transakcji (success fee),

2) posiadajg powigzania z funkcjonariuszami publicznymi lub klientami, z ktérymi bedzie
wspoétdziataé w imieniu Spétki z Grupy RE,

3) wobec ktérych istniejg podejrzenia, ze wczesniej mogty bra¢ udziat w dziataniach korupcyjnych
(w takim przypadku powinno sie zaniecha¢ wspétpracy).

2. W umowach o prace oraz umowach cywilnoprawnych nalezy stosowaé klauzule stanowiace, iz zadna czg$¢
wynagrodzenia z tytutu wykonania umowy nie zostanie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania korzysci
majatkowych i osobistych. Kontrahenci Spétki z Grupy RE powinni zosta¢ poinformowani, iz oczekuje sie od nich

stosowania sie do zasad okres$lonych w tym zakresie.
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VI. Relacje z podmiotami powigzanymi i partnerami biznesowymi
8§13

1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotek z Grupy RE, a zwtaszcza osoby na stanowiskach kierowniczych,
zobowigzani sa:

1)  rzetelnie informowac przetozonych i Zarzad Grupy RE oraz wtasciwy Zarzad Spoétki z Grupy RE o
rzeczywistych wynikach podlegtej jednostki oraz istniejgcych ryzykach, wtaczajgc w to ryzyka
spoteczne i Srodowiskowe jakie wigza sie z ich realizacjg oraz z praca podwykonawcow,

2) upowszechnia¢ stosowanie zasad etycznych opisanych w Kodeksie ws$réd podlegtych
pracownikéw, a takze dbac o poszanowanie przestrzegania fundamentalnych praw w relacjach
pomiedzy pracownikami oraz pracownikami podmiotéw powigzanych i partneréw
zewnetrznych,

3) ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sig¢ znajda, a ktére moga swiadczy¢ o
nieetycznych zachowaniach w podmiocie powigzanym.

2. Pracownicy, ktérzy odpowiadajag za kontakty z dostawcami zobowigzani sa:

1)  dobiera¢ dostawcow w oparciu o obiektywne kryteria oceny ich ofert i jakosci ustug; dbac o to,
aby wszystkie oferty zostaty poréwnane i rozwazone uczciwie i bezstronnie oraz by caty proces
byt stosownie i w sposdb przejrzysty udokumentowany,

2) dbacé o to, aby wybdr oferty przebiegat w atmosferze jawnosci, a oferenci odrzuceni otrzymali
uczciwag i taktowng odpowiedz,

3) przekazywac dostawcom opinie o ich pracy sformutowane w oparciu o obiektywne, przejrzyste i
konsekwentnie stosowane wskazniki,

4) zaprzesta¢ kontynuacji wsp6tpracy z dostawcami, ktérzy nieustannie nie wypetniajg swoich
zobowigzan, zachowujg sie w sposdb nieetyczny lub razgco naruszajacy przepisy ochrony
$Srodowiska i prawa cztowieka,

5) ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sie znajda, a ktére moga mie¢ wptyw na
wspotprace Spotki z Grupy RE z partnerem biznesowym lub dostawca, w tym réwniez o
ewentualnych nieetycznych zachowaniach partnera biznesowego i dostawcy.

3. Nalezy unikaé¢ wszelkich zachowan, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako oczekiwanie lub domaganie sig
korzysci finansowych lub innych korzysci (np. osobistych).

4. Podzadnym pozorem nie akceptuje sie wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej lub jakiejkolwiek innej
formy pracy przymusowej w Spétkach z Grupy RE oraz wszelkich form wymuszania pracy lub wspétpracy, ktéra

nie zostanie optacona przez Spoétke z Grupy RE i podmioty dziatajgcych na rzecz Spétki z Grupy RE.

VII. Relacje z konkurentami
8§14

1. Pracownicy Spoétek z Grupy RE maja obowigzek unika¢ wszelkich zachowarn mogacych nosi¢ znamiona czynéw
nieuczciwej konkurencji, w tym m.in.:
1)  stosowanie oznaczen produktéw i ustug w sposéb wprowadzajgcy w btad,
2) naruszanie tajemnicy Grupy RE lub Spétki z Grupy RE, w tym takze informacji stanowigcych
tajemnice innych przedsiebiorcow,
3) naktanianie do niewykonania umowy lub obowigzkéw pracowniczych,
4)  rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,
5) utrudnianie dostgpu do rynku.
2. Pracownik Spétki z Grupy RE zobowigzany jest do powiadomienia swojego przetozonego oraz komérke ds.

zgodnosci o zachowaniach mogacych wskazywac¢ na czyn nieuczciwej konkurencji.
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VIIL. Relacje w miejscu pracy
§15

1. Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspo6tpracownicy i partnerzy biznesowi Spétek z Grupy RE maja
prawo do szacunku, poszanowania godnos$ci osobistej, intymnosci i ochrony prywatnos$ci oraz prywatnosci
zycia rodzinnego.

2. Nie wolno dyskryminowad¢, oceniaé, wyszydzac¢ innych oséb ze wzgledu na ich pteé, rase, niepetnosprawnosci,
narodowos¢, pochodzenie, orientacje seksualng, wiek, wyznanie, przekonania polityczne i $wiatopogladowe,
sytuacje majatkowa czy odmiennos¢ kulturowa. Jakiekolwiek formy dyskryminaciji, zastraszania, mobbingu, czy
molestowania seksualnego pracownikéw sag zabronione i sg pietnowane i zwalczane.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany informowac przetozonych o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz zaobserwowanych nieprawidtowosciach w tym zakresie w Spétce z Grupy RE oraz w podmiotach
powigzanych, u podwykonawcéw i dostawcédw. Powinien réwniez bezzwtocznie informowac klientéw oraz osoby
postronne o zagrozeniach dla ich zycia i zdrowia. Ma réwniez prawo skarzy¢ sig¢ na bezczynnos$¢ przetozonych w
tym zakresie.

4.  Pracownik ma prawo oczekiwa¢ od Spoétki z Grupy RE:

1)  zapewnienia optymalnych srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym (stosownie do zajmowanego stanowiska i ocen
przetozonych),

3) zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym,

4)  szacunku iochrony przed dyskryminacja ze strony oséb trzecich.

IX.  Spotecznoscilokalne i Srodowisko naturalne
§16

1. Pracownicy Spoétek z Grupy RE zobowigzani sg do dbatosci o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi, w
ktérych otoczeniu dziata Grupa RE i Spétki z Grupy RE.

2. Pracownicy zobowigzani sa budowac relacje ze spotecznos$ciami lokalnymi w oparciu o transparentno$¢ i
poszanowanie ich godnos$ci i praw, wtgczajac w to potencjalng kulturowa odmiennos$é, dziedzictwo i tradycje.

3. Decyzje biznesowe beda podejmowane z uwzglednieniem intereséw spotecznych i ich wptywu na $rodowisko
naturalne. Przy ocenie wptywu na $rodowisko naturalne stosowac¢ bedag zasade ostroznosci w rozumieniu
Zasady 15 Deklaracji z Rio, tj. w razie watpliwosci czy dane dziatanie moze by¢ szkodliwe czy nie, do czasu
wyjasnienia tej kwestii, bedzie ono traktowane jakby byto szkodliwe.

4.  Wszyscy pracownicy Spétek z Grupy RE zobowigzani sg do dziatania w sposéb minimalizujgcy negatywny wptyw
na srodowisko naturalne i lokalne otoczenie oraz do poszanowania wszelkich materiatéw, surowcéw i energii.

5. Zaniechania lub dziatania prowadzace do celowego obcigzania srodowiska, czy wrecz jego skazenia, bedag
traktowane jako razgce naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Pracownicy Spétek z Grupy RE zobowigzani sg do powiadomienia przetozonych o potencjalnych zagrozeniach
dla srodowiska naturalnego oraz o naruszeniach powyzszych zasad przez innych pracownikéw lub pracownikéw

podwykonawcow.

X.  Spotecznoscilokalne i Srodowisko naturalne

§17
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1.

1.
2.

Niniejsze zasady dotyczg zgtoszen nieprawidtowosci, ktére w ocenie pracownika stanowig naruszenie
niniejszego Kodeksu, w tym:

1)  nieprawidtowosci, naduzycia i oszustwa finansowe,

2) nieprzestrzeganie zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa, Statutéw Spoétek z Grupy RE lub

regulacji wewnetrznych,

3) zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy i Srodowiska,

4) dziatalnos$¢ przestepcza,

5) naruszenie zasad bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych oséb fizycznych,

6) proby zamaskowania ktéregokolwiek z powyzszych naruszen.
W przypadku podejrzenia tamania zasad opisanych w Kodeksie lub jakichkolwiek watpliwosci na temat
potencjalnego konfliktu intereséw czy dylematéw etycznych, pracownik zobowigzany jest w miarg posiadanych
mozliwosci zabezpieczy¢ dowody wystagpienia nieprawidtowosci oraz powiadomi¢ o tym komodrke ds.
zgodnosci.
Ujawnienie informacji o zauwazonych nieprawidtowosciach bedzie traktowane jako dziatanie na rzecz ochrony
zasad wspotzycia spotecznego i interesu Grupy RE i Spétek z Grupy RE.
Pracownik nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci lub w zaden sposéb pietnowany w zwigzku z
przekazaniem informacji o nieprawidtowosci, pod warunkiem, ze zrobi to w dobrej wierze, uznajac ze wyjawienie
nieprawidtowosci pozwoli zdemaskowac¢ niewtasciwe postepowanie i naduzycia.
Jesli pracownik lub wspétpracownik Spétki z Grupy RE ztozy doniesienie w dobrzej wierze, ktére nie zostanie
potwierdzone przez wewnetrzne postepowanie, nie beda wobec tej osoby podejmowane zadne dziatania. Jezeli
doniesienie zostanie ztozone w ztej wierze i stanowi¢ bedzie szykane wobec osoby trzeciej, czego bedzie mozna
dowies¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci, wobec sktadajacego doniesienie beda mogty zosta¢ podjete
dziatania dyscyplinarne za zachowanie nieetyczne, zgodnie z przepisami prawa pracy. W przypadku doniesien
czynionych w ztej wierze pomdwiona osoba bedzie mogta wstapi¢ na droge sagdowa z pozwem przeciwko osobie
sktadajgcej doniesienie.
Spotki z Grupy RE bedag traktowaty wszelkie informacje o nieprawidtowos$ciach w sposéb taktowny i poufny.
Tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej nieprawidtowos¢ bedzie chroniona. W trakcie dochodzenia moze dojs¢ do
ujawnienia zZrédta informacji, a osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci bedzie musiata ztozy¢ zeznania na potrzeby
materiatu dowodowego w postepowaniu prowadzonym przez organy panstwowe.
W przypadku zgtoszenia ztozonego anonimowo postepowanie wyjasniajagce w sprawie takze zostanie
uruchomione.
Do zgtaszania nieprawidtowos$ci (incydentéw zgodnosci) stosuje sie postanowienia Polityki zarzadzania
ryzykiem braku zgodnos$ci w Grupie RESPECT ENERGY.

XI. Postanowienia koncowe
§18
Kodeks wchodzi w zycie zdniem 1 kwietnia 2023 r.

Tracg moc wszystkie regulacje wewnetrzne przyjete w Spétkach z Grupy RE w przedmiocie regulacji i przed

wejsciem w zycie niniejszego Kodeksu Etyki.
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