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Szanowni Panstwo,

Rok 2024 byt dla Respect Energy czasem niezwykle
dynamicznego rozwoju i istotnych zmian, ktére umocnity
nasza pozycje na rynku energii odnawialnej.

Jednym z kluczowych osiggnieé byto rozszerzenie naszej
dziatalno$ci na rynek klientéw indywidualnych. Od
pazdziernika 2024 roku gospodarstwa domowe moga
korzystac¢ z energii elektrycznej pochodzacej w 100% ze
zrédet odnawialnych, dzieki nowoczesnym i elastycznym
ofertom dostosowanym do ich potrzeb. Nasza propozycja
promuje czysta energie oraz zapewnia klientom prosty

i wygodny sposdb jej zakupu — w petni online, bez
zbednych formalnosci i dtugoterminowych zobowigzan. To
wazny krok w kierunku demokratyzacji dostepu do zielonej

energii i budowania nowoczesnego rynku energetycznego.

Rok 2024 to pierwszy rok operacjonalizacji naszej Strategii
Zrownowazonego Rozwoju ha lata 2024-2027. Dziato sig¢
wiele. PogtebiliSmy nasze analizy i rozszerzyliSmy podejscie
do identyfikacji i zarzadzania ryzykiem w taricuchu

dostaw, doskonalagc procesy nalezytej starannosci zgodnie
z najlepszymi praktykami i obowigzujacymi regulacjami.
Systematycznie oceniamy wptyw naszych partneréw,
koncentrujac sie na aspektach Srodowiskowych, spotecznych
oraz tadu korporacyjnego, co pozwala nam podejmowac
Swiadome i odpowiedzialne decyzje biznesowe.
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RozwineliSmy system zgtaszania nieprawidtowosci,
wzmacniajgc mechanizmy ochrony sygnalistéw oraz
transparentno$é proceséw zarzadczych. Jeszcze
doktadniej analizujemy nasza emisyjnos¢, poszerzajac
zakres identyfikacji i raportowania sladu weglowego

w ramach standardéw raportowania. Skoncentrowalismy
sie na dalszej redukcji naszego wptywu na Srodowisko oraz
ocenie efektywnosci wdrazanych dziatafh w kontekscie
dtugoterminowych celéw klimatycznych.

To, ze udato nam sig osiggna¢ tak wiele, nie jest dzietem
przypadku. ESG nie funkcjonuje u nas wytacznie jako
odrebna polityka czy obszar, ale stanowi integralng czesé¢
naszego modelu biznesowego i proceséw zarzadczych.
Wszelkie dziatania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
przektadaja sie na dtugoterminowa warto$¢ organizaciji oraz
jej interesariuszy, jednoczesnie wpisujac sie w obowigzujace
ramy regulacyjne. Tym samym nie tylko realizujemy
wymogi legislacyjne, ale takze aktywnie ksztattujemy
przysztos¢ energetyki i transformacji klimatycznej,

taczac konkurencyjnos¢ rynkowa z odpowiedzialnoscia

za otoczenie.

Tak dynamiczny wzrost organizacji jest mozliwy dzigki
zaangazowaniu naszego zespotu i skutecznemu
przywddztwu kadry zarzadzajacej. Wiemy jednak,
ze rozwdj niesie ze sobg réwniez wyzwania. Dlatego
konsekwentnie dbamy o utrzymanie wysokich
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standardéw warunkéw pracy, bezpieczenstwa
i komfortu dla wszystkich zatrudnionych.

Réznorodnosé i inkluzywnosé sa dla nas kluczowymi
warto$ciami — wierzymy, ze zesp6t ztozony z oséb

o réznych doswiadczeniach i perspektywach sprzyja
kreatywnosci, innowacjom i efektywnej wspotpracy.
Tworzymy srodowisko, w ktérym kazdy moze sig rozwijac¢
i wnosi€ realny wktad w realizacje naszej misji, wspolnie
budujac zrownowazong przyszto$¢ energetyczna.

Mamy ambitne cele. Dgzymy do prowadzenia organizacji,
ktora osigga trwate i stabilne zyski, a jednoczesnie
aktywnie wspiera rozwéj i odpornosé gospodarek,

w ktérych dziatamy. Wierzymy, ze zréwnowazony rozwoj
i odpowiedzialne zarzadzanie to nie tylko obowiazek, ale
réwniez szansa na budowanie dtugoterminowej wartosci
dla naszych interesariuszy.

Nie mamy watpliwo$ci, ze nasz dynamiczny rozwoj
jest odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie
spoteczenstw i biznesu na transformacje w kierunku
gospodarki neutralnej klimatycznie. Nasze sukcesy
potwierdzajg, ze Swiat potrzebuje nowoczesnych,
innowacyjnych rozwigzan, ktére umozliwig eliminacje
Sladu weglowego i przyspiesza globalng transformacje
energetyczna. JesteSmy gotowi przewodzi€ tej zmianie.

SPOtECZENSTWO
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Przed nami kolejne wyzwania i ambitne cele. Jestem
przekonany, ze mamy solidne fundamenty, by je realizowaé.
Rok 2024 pokazat, ze zrownowazony rozwéj i sukces
biznesowy moga i§¢ w parze, a nasz model dziatania
odpowiada na rzeczywiste potrzeby rynku i spoteczernstwa.

Zapraszam do zapoznania sig z raportem, ktoéry
pokazuje, ze transformacja energetyczna to nie tylko
koniecznosg¢, ale takze realna szansa na stabilny

i odpowiedzialny biznes.

Z wyrazami szacunku,

Sebastian Jabtorski
Prezes Zarzadu
Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding
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[GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14, GR12-16]
[ESRS BP-1, ESRS BP-2, GOV-2, GOV-5]

Niniejszy Raport Zrownowazonego Rozwoju obejmuje
okres od 1stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Dotyczy
spétek wchodzacych w sktad Grupy Respect Energy
Holding, gdzie Respect Energy Holding S.A. jest spotka
dominujaca. Zakres konsolidacji w raporcie jest taki
sam, jak w przypadku sprawozdania finansowego za
rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2024 roku.

Raport zostat sporzadzony zgodnie z najnowsza wersja
miedzynarodowego standardu sprawozdawczoSci
niefinansowej opracowanego przez GRI Universal
Standards, ktory obowiazuje od 2023 r., na poziomie
Core. Raport przekazuje ponadto informacje na

temat wktadu Grupy Kapitatowej w realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Jednoczes$nie

Grupa Respect Energy, opracowujac raport oraz
dostosowujgc swoje podejscie do kolejnych okreséw
sprawozdawczych, inspirowata sie¢ wymogami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464

z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(tzw. CSRD), a takze uwzgledniata zapisy Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31

lipca 2023 r. przyjmujgcego Europejskie Standardy

‘ RESPECT
ENERGY

Sprawozdawczo$ci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS)
oraz postanowienia polskiej Ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci.

W zwigzku z dynamicznym otoczeniem regulacyjnym

i zmieniajacymi sie wymaganiami, Grupa na biezaco
dostosowuje swoje praktyki raportowania, aby przede
wszystkim zapewni¢ transparentno$¢, przejrzystosé
raportéw, ich poréwnywalnos¢ oraz zgodnos¢ z aktualnymi
oraz, w kolejnych okresach sprawozdawczych, przysztymi
oczekiwaniami interesariuszy. Grupa nie podlega obecnie
obowigzkowi sprawozdawczoéci wg standardu ESRS,
jednak aby zapewni¢ jak najlepsza poréwnywalnos¢

swojej sprawozdawczosci z podmiotami objetymi tym
obowigzkiem, Respect Energy przeprowadzito analize
podwdjnej istotnosci zagadnier zréwnowazonego rozwoju
wg zasad wskazanych w unijnym standardzie raportowania
ESRS. Ponadto w raporcie poza wskaznikami standardu
GRI ujeto i oznaczono czgs¢ ujawnien standardu ESRS.

Petna lista wskaznikéw GRI i innych uzupetniajacych
wytycznych, do ktérych odnosi sie niniejsza publikacja,
znajduje si¢ w tabeli na kofcu raportu, wraz ze
wskazaniem miejsca ujawnienia odnosnych danych oraz
informacja o zakresie zgodno$ci ze standardami ESRS.
Jest to trzeci Raport Zréwnowazonego Rozwoju Respect
Energy. Ostateczne decyzje o istotnosci tematdéw
raportowanych podjat Zarzad Respect Energy, ktéry
zaakceptowat réwniez tres¢ raportu. Wybrane wskazniki
GRI ujawnione w raporcie zostaty zweryfikowane

przez niezalezny podmiot (ustuga atestacyjna limited
assurance), zgodnie ze standardem ISAE3000.
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Kontrola wewnetrzna nad sprawozdawczoscig
zrébwnowazonego rozwoju stanowi istotny element
systemu zarzgdzania ESG w Respect Energy.

Dla zapewnienia nalezytej starannosci procesu
raportowania i wysokiej jakosci raportowanych
danych w analizie istotnosci zagadnien skorzystano ze
wsparcia firmy doradczej CSRinfo, a takze zaangazowano
interesariuszy Grupy Respect Energy, kadre menedzerska
oraz cztonkéw Zarzadu. Zespdt zarzadzajacy ESG

w Respect Energy koordynowat prace przygotowawcze
do sprawozdawczo$ci, do ktérych nalezaty m.in. spotkania
szkoleniowe dotyczace wskaznikéw GRI i ujawnien ESRS,
opracowanie manuali definiujagcych szczegétowo metodyki
ujawnien GRI i ESRS, a takze prace nad systemem online
stuzacym do zbierania i agregacji danych liczbowych.
Tre$¢ raportu byta akceptowana przez osoby zarzadzajace
poszczegdlnymi obszarami w Respect Energy, a finalnie
przez Zarzad. Zarzad petni kluczowa role w nadzorze nad
procesem identyfikacji ryzyk ESG oraz w zatwierdzaniu
corocznego sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju,
zapewniajac jego zgodnos¢ z regulacjami i strategicznymi
priorytetami organizacji. Przewodniczacym Komitetu ESG,
odpowiedzialnym za nadzér i zatwierdzanie dziatafh w tym
obszarze, jest Prezes Respect Energy Holding.

W procesie raportowania Respect Energy uwzglednia
dane z tancucha wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu — obejmujac ocene istotnosci wptywoéw, ryzyk

i szans, a takze zakres stosowanych polityk, dziatafh

i miernikdéw ESG. Czgs¢ ujawnien ESRS na tym etapie
sprawozdawczosci Grupy jest raportowanych cze$ciowo,
a lista ujawnien ESRS zostata ujeta w rozdziale koficowym,

SPOtECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

przy indeksie wskaznikéw GRI Standards. W raporcie nie
dokonano zadnych korekt danych raportowanych wg GRI
Standards w roku poprzednim.

Firma nie skorzystata z mozliwosci pominiecia
konkretnych informacji dotyczacych wtasnosci
intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji,
zgodnie z sekcjg 7.7 ESRS 1.

Grupa Kapitatowa Respect Energy nie doswiadczyta
szczegblnych okolicznosci, ktére mogtyby wptywac na
zakres raportowanych informacji lub ich poréwnywalnos¢
z danymi z lat poprzednich.
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taczna ilos¢ energii odnawialnej wyprodukowanej
w naszych wtasnych zrédtach oraz zakupionej

od wspoétpracujgcych wytwodrcéw wynosi

2619 450,31 MWh.

Whtasna produkcja energii w zrodtach Respect Energy
osiggneta poziom 315 852,37 MWh, przy tagcznej mocy
zainstalowanej 282,14 MW.

Wspodtpracujemy z 2 111 wytwércami energii,
od ktérych kupujemy zielong energie elektryczna,
gwarancje pochodzenia i prawa majgtkowe.

Dzieki dziatalnosci Respect Energy uniknieto emisji w wysokosci
1920 057,1ton CO,, wspierajac realizacjg celow klimatycznych
i ograniczanie $ladu weglowego gospodarki.

ZwiekszyliSmy portfel inwestycji OZE, obejmujacy najwieksza farme
fotowoltaiczng w Europie Srodkowo-Wschodniej w Zwartowie, a takze farmy
wiatrowe w Wicku, Jedrzychowicach i Zgorzelcu, o nowe projekty:

farme fotowoltaiczng w Drzernsku oraz instalacje w Wigzownicy,
Wojciechowie, Zaplukowesach i Sierpcu.

O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Liczba naszych odbiorcéw zielonej energii
zwigkszyta sie o blisko 120% (4 658 w 2023 r.
vs 10 245 w 2024 r.)

Utrzymalismy obecno$¢ na 18 gietdach energii
w 26 krajach, rozwijajac skale sprzedazy zielonej
energii w Europie i poza jej granicami.

Udostepnilismy klientom indywidualnym mozliwosé
zakupu energii odnawialnej
w formie online.

WdrozyliSmy Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Respect Energy na lata 2024-2027, okreslajac kluczowe
kierunki rozwoju w obszarze ESG, neutralnosci klimatycznej oraz
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

w2024 rokV

Rozbudowalismy oferte produktéw Srodowiskowych, osiggajgc taczny wolumen
obrotu gwarancjami pochodzenia na poziomie ponad 50 TWh w latach 2021-2024.
Wspieramy klientéw w transparentnym ujawnianiu zrédet energii i realizacji strategii
ESG, oferujac rozwigzania dostosowane do wymagan rynkéw

europejskich i miedzynarodowych.
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taczny wzrost zainstalowanej mocy w poréwnaniu do 2023 r. wynidst ponad 5%.

Moc [MW] zainstalowanych OZE 2024 2023 Poréwnanie Emisje uniknigte w 2024 roku dzigki naszym instalacjom OZE

@) Elektrownia biogazowa (EBG) 21,79 MW 32,48 MW V¥ 32,9%
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ZWARTOWO

] i 9 WICKO

Elektrownia stoneczna (PV) 147170 MW 1023,78 MW A 438% L Elektrownia fotowoltaiczna
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Elektrownia wiatrowa X

~ redukcia CO redukcja CO,

uﬂa Elektrownia wiatrowa (EW) 680,24 MW 550,71MW A 235% ) 2 141578,95 ton
,,,,, e R K 15 269,12 ton

(%) Elektrownia wodna (MEW) 6,15 MW 6,78 MW v 9,:3%
Procentowy udziat sumarycznej produkcji OZE RE do produkcji OZE Polski w 2024 .

Zrddto OZE RE (MWh) Polska (MWh) Udziat RE w PL
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" OBJEZIERZE

H 0

[Elektrownia stoneczna (PV) L . 743639918 ol oo Elektrownia

Elektrownia wiatrowa (EW) 1488 393,50 25 098 862,68 5,93% fotowoltaiczna POPOWO BOROWE
********************************************************************************************************************************************************************* redukcja CO, Elektrownia

555,02 ton ° fotowoltaiczna
. Rodzaj Moc Wolumen wyprodukowany 0. .. /
P kt kniet t
roje instalacji zainstalowana w 2024 [MWh]* URiKRiotelem =isleORIton

Zwartowo Y - el 14157895 . ZAPLUSKOWESY

Jedrzychowice FW 26 52 714,46 38 639,69 DRZENSKO Elektrownia SIERPC

Zgorzelec FW 24 4184820 30 674,73 Elektrownia fotowoltaiczna fotowoltaiczna Elektrownia wiatrowa
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— redukcja CO redukcja CO, redukcja CO,
Wicko ] ol 0] U, 20881 52O 45 40,03ton 3,2985 ton 3 058,07 ton

Objezierze PV 0,989 7572 555,02

Wigzownica PV 0,989 498 365,034
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— - °

Drzefisko PV 2,993 1704 1249,03 Elektrownia wiatrowa WOJCIECHOW
[PUURI IV 7 iy roucieco, Flektrownia
Wojelechow | PV 95 A . . . .. ..o ) 38 639,69 ton ; ok

Sierpc FW 4,6 4172 305807 otowoltaiczna
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e T —— redukcja CO,;: o—

Hucisko PV 197 bd bd. 126,80 ton /" WIAZOWNICA

Koficzyce PV 1,97 bd b.d. Elektrownia wiatrowa Elektrownia
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" redukcja CO, fotowoltaiczna
PopowoBorowe | PV N PO 30 674,73 ton ) redukcja CO,

Zapluskowesy PV 197 45 3,2985 KONCZYCE 365,034 ton
B PO Elektrownia Elektrownia
chznle 28214MW ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 557MW ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 359t fotowoltaiczna fotowoltaiczna

*instalacje oznaczone komentarzem b.d. w 2024 roku nie byty jeszcze podtaczone do sieci energetycznej.
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Grupa Kapitatowa Respect Energy to firma ze 100%

polskim kapitatem, dziatajgca na wiekszosci europejskich

rynkéw energii, z ambitnymi planami ekspans;ji na
kolejne kraje. W sktad Grupy wchodzi 41 spétek.
Do portfolio Grupy w 2023 roku dotaczyt niemiecki

oddziat sp6tki - Respect Energy Services GmbH, ktéry

zajmuje si¢ odkupem i sprzedazg energii elektrycznej
na rynku niemieckim i transgranicznym, w wymiarze
detalicznym. Celem Respect Energy jest aktywny

Nasza energia pochodzi z natury

Obecnie nasz profil wytwérczy opiera sie

w 100% na energii wytwarzanej z OZE, z czego:

56,7%
stanowi energia wiatrowa

produkowane jest z energii stonecznej

3,6%
pochodzi z biogazu

0,5%
wytwarzane jest w elektrowniach wodnych

' RESPECT
J ENERGY

udziat w transformacji energetycznej i tworzenie

Dzieki zaawansowanym technologiom, produktom

i ustugom Grupa Respect Energy oferuje innowacyjne

fotowoltaicznymi, farmami wiatrowymi

zrownowazonej oraz przyjaznej dla natury energii.

rozwigzania w zakresie zarzadzania elektrowniami

i magazynami energii.

(9
0,5%

3.6%

96,7%

ZAKRES DZIALALNOSCI

Spétki Grupy Kapitatowej Respect Energy dziataja
w obszarach takich jak:

;_b sprzedaz energii elektrycznej dla odbiorcéw
@_j koncowych w segmencie B2B i B2C
i?l odkup energii elektrycznej

@
0

od wytwércow OZE

obrét produktami srodowiskowymi, w tym

)

gwarancjami pochodzenia, certyfikatami
I-REC, offsetami CO,

L
(]
)

inwestycje we wtasne
Zrédta odnawialne

zarzadzanie odnawialnymi
zrédtami energii

pozyskiwanie gruntéw
pod inwestycje OZE

udostepnianie technologii do zarzadzania
elastycznoscig energetyczna

development (w tym budowa) projektéw OZE
zarébwno na potrzeby wiasne jak i klientéw

o UF 8 40

dostarczanie systeméw magazynowania

energii i zarzadzanie nimi
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MISJA | STRATEGIA BIZNESOWA

Misjg Respect Energy jest tworzenie systemu
energetycznego opartego na odnawialnych zrédtach
— ,Energy created with Respect for nature” —

czyli energia tworzona z szacunkiem dla natury.

Firma dazy do budowy zintegrowanego ekosystemu
energetycznego, ktéry taczy nowoczesne technologie,
zrébwnowazony rozwdj i wspbétprace miedzy
uczestnikami rynku.

Strategia biznesowa koncentruje sie na osiggnieciu

i utrzymaniu pozyciji lidera w sektorze energii odnawialnej —
poprzez wspodtprace z wytwdrcami energii, rozwdj wiasnych
mocy wytwoérczych, Swiadczenie ustug zwigzanych rozwojem
OZE na rzecz klientéw biznesowych, oraz inwestycje w nowe
rozwigzania technologiczne. Respect Energy sukcesywnie
zwigksza portfel farm stonecznych i wiatrowych w Polsce
oraz rozwija dziatalno§¢ miedzynarodowa.

W 2024 roku Respect Energy weszta na rynek klientéw
indywidualnych, poszerzajgc oferte dotychczas
skierowang gtéwnie do firm. Strategia zaktada
przyspieszenie transformaciji energetycznej w Polsce

i Europie, traktujac dostep do taniej, zielonej energii
jako warunek rozwoju gospodarczego i bezpieczenstwa
energetycznego. Dazenie do zeroemisyjnosci firma
realizuje poprzez rozwdj infrastruktury oraz budowanie
sieci wspotpracy z producentami, odbiorcami,
samorzadami, inwestorami i instytucjami finansowymi.
W ten sposdb Respect Energy ksztattuje swoja role
integratora rynku OZE i partnera zmian w kierunku nowego,
zrbwnowazonego modelu energetycznego.
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MODEL BIZNESOWY | t ANCUCH TWORZENIA WARTOSCI

KAPITALY Z KTORYCH KORZYSTAMY

Kapitat naturalny

Obecny stan klimatu

Zrédta energii OZE: storice, wiatr, woda, biomasa

Energia elektryczna

Grunty

Surowce potrzebne do produkcji kluczowych komponentéw,
maszyn i sprzetu (m.in. stal, aluminium, krzem, lit, miedz)

Kapitat finansowy i operacyjny

Instalacje elektrowni wiatrowych, stonecznych, wodnych,
biogazowych

Sieci przesytowe

Flota samochodowa i specjalistyczny sprzet

Budynki firmy i instrastruktura IT

Kapitat ludzki i intelektualny

384 pracownikéw
Unikalna wiedza ekspercka i doskonata znajomos¢ rynku
Zespbt analitykéw i traderéw

Kapitat relacyjny i spoteczny
KLIENCI

.

.

.

Odbiorcy i wytwércy energii

Przedsiebiorstwa, ktérym $wiadczymy ustugi zarzadcze
zwigzane z posiadanymi przez nie elektrowniami OZE
Przedsiebiorstwa, ktérym swiadczymy kompleksowe
wykonanie instalacji OZE ,pod klucz”

Uczestnicy rynkéw finansowych gwarancji pochodzenia

PARTNERZY BIZNESOWI

.

.

.

.

Operatorzy systemu dystrybucyjnego i przesytowego,
generalni wykonawcy i firmy budowlane

Dzierzawcy

Dostawcy komponentéw i ustug transportowych

Inni dostawcy ustugi produktow

SPOLECZNOSCI LOKALNE | PARTNERZY SPOLECZNI

.

.

.

Mieszkancy spotecznosci lokalnych naszych inwestycji
Wtadze lokalne i lokalni liderzy opinii
Organizacje, ktérych jestemy cztonkiem

ENERGY O RAPORCIE ONAS  STRATEGIA ESG SRODOWISKO
MODEL BIZNESOWY
SPRZEDAZ
HANDEL
HURTOWY
INWESTYCJE
SPRZEDAZ

IN

Sprzedaz do firm zielonej energii pochodzgcej od ponad 2111 wytwércow
Zakup zielonej energii z odnawialnych zrédet wytwérczych

Obrét gwarancjami pochodzenia

Ponad 60 tys. aktywnych PPE

Ponad 10 00O klientéw B2B

WESTYCJE

Wrtasne farmy fotowoltaiczne i wiatrowe

Rozwéj wielkoskalowych projektéw fotowoltaicznych od etapu pozyskania prawa do gruntu/nieruchomosci, do uzyskania
pozwolenia na budowe

Generalne wykonawstwo elektrowni fotowoltaicznych w formule EPC (Engineering, Procurement, Construction)
Serwisowanie farm fotowoltaicznych

Dostarczanie systeméw magazynowania energii oraz zarzadzanie nimi

HANDEL HURTOWY

Transgraniczny przesyt energii elektrycznej migdzy rynkami
Miedzynarodowy arbitraz pomiedzy rynkami krajowymi
Zespot analitykéw i traderéw

SPOtECZENSTWO
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WYNIKI | WARTOSC DLA INTERESARIUSZY

Kapitat naturalny

*  Rozwdj rynku odnawialnych zrédet energii
« 28214 MW zainstalowanej mocy OZE

« 315 852,37 MWh wytworzonej energii OZE

Kapitat finansowy i operacyjny*
« 627 instalacji solarnych (w tym 440 mikroinstalacji)
» 13 instalacji wiatrowych

*wtasne zrodta wytwércze plus umowy z wytwércami (PPA) na min.

5 lat. Stan na 3112.2024

Kapitat ludzki i intelektualny

+  Ponad 44% wzrost zatrudnienia w stosunku do 2023 roku

* 12 godzin szkoleniowych na pracownika

*  Rozwdj innowacyjnych rozwigzan dla sektora takich jak
RE:Schedule, RE Poweric czy Ziemia Obiecana

Kapitat relacyjny i spoteczny

+ 10 245 odbiorcéw energii
* 211 wytworcow, z ktérymi wspodtpracujemy

+  Aktywny udziat w organizacjach branzowych i dzielenie sig

wiedzg ekspercka,

*  Rozwijanie rynku OZE w Polsce i wzrost Swiadomosci znaczenia

transformacji energetycznej
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FUNKCJONOWANIE RYNKU ENERGiI
W POLSCE

Rynek energii elektrycznej jest to
catoksztatt proceséw zachodzacych
pomiedzy producentami energii
elektrycznej, operatorami sieci, dostawcami
energii, odbiorcami koncowymi

oraz regulatorami.

Rynek energii elektrycznej w Polsce sktada sie z czterech
gtéwnych obszaréw: wytwarzania, przesytu, dystrybucji
oraz handlu. Kazdy z tych segmentéw funkcjonuje

w oparciu o przepisy prawa krajowego i europejskiego,
ktérych celem jest zapewnienie bezpieczefstwa dostaw,
rozwdj konkurenciji oraz wsparcie dla transformacji

w kierunku odnawialnych zrédet energii.

Wytwarzanie energii odbywa sie zarbwno

w elektrowniach konwencjonalnych (weglowych,
gazowych), jak i odnawialnych zrédtach energii (OZE) —
farmach wiatrowych, fotowoltaicznych, biogazowych oraz

elektrowniach wodnych.

Przesyt energii jest zadaniem Operatora Systemu
Przesytowego (Polskie Sieci Elektroenergetyczne,
PSE), ktéry zarzadza siecig wysokich napie¢, dbajac
o bezpieczenstwo pracy krajowego systemu
elektroenergetycznego.

b RESPECT
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Dystrybucjg energii do odbiorcéw koncowych zajmuja
sie Operatorzy Systeméw Dystrybucyjnych (OSD). OSD
odpowiadajg za dostarczanie energii elektrycznej do
gospodarstw domowych, przedsigbiorstw oraz instytucji.

Handel energia odbywa sie w trzech gtéwnych
segmentach rynku:

Rynek kontraktowy — energia sprzedawana jest

na podstawie bezposrednich uméw dwustronnych
zawieranych pomiedzy wytwércami energii, a spotkami
obrotu i odbiorcami koricowymi.

Rynek gietdowy — handel energig odbywa sie na
Towarowej Gietdzie Energii S.A. (TGE), w szczegblno$ci
na Rynku Dnia Nastepnego (RDN) i Rynku Dnia
Biezacego (RDB).

Rynek bilansujacy — umozliwia PSE utrzymanie
réwnowagi pomiedzy rzeczywistg produkcija

a zapotrzebowaniem na energie elektryczng w kazdej
godzinie doby.

Rynek jest regulowany przez Urzad Regulacji Energetyki
(URE), ktéry nadzoruje procesy taryfowe, dba o rozwdj
konkurenciji i sprawuje kontrole nad operatorami
systemow przesytowych i dystrybucyjnych.

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Uczestnicy Rynku Energii Elektrycznej OZE

Operatorzy Systemoéw
Dystrybucyjnych

Operator Systemu
Przesytowego

Odbiorcy
korcowi / indywidualni

Spotki obrotu
(sprzedaz energii)

Odbiorcy
przemystowi

£ AD ORGANIZACYJNY

Wytwarzanie energii

INDEKS WSKAZNIKOW
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Rozwéj rynku odnawialnych zrédet energii (OZE)
Ostatnie lata przyniosty dynamiczny wzrost udziatu
odnawialnych zrédet energii w polskim miksie
energetycznym. Wiodaca role w produkcji energii OZE
odgrywaja elektrownie wiatrowe i farmy fotowoltaiczne.

Wspieranie rozwoju OZE jest jednym z gtéwnych

celéw polityki energetycznej Polski i Unii Europejskiej.
Implementacja pakietu ,Fit for 55" oraz aktualizacja
krajowych strategii klimatycznych przyczynity sie do
stworzenia systemoéw wsparcia, ktére umozliwiajg rozwoj
nowych projektéw odnawialnych.

Aukcje OZE i system wsparcia inwestycji

Kluczowym narzedziem wspierajacym inwestycje

w odnawialne Zrodta energii w Polsce sg aukcje OZE.
Organizowane przez Urzad Regulacji Energetyki aukcje
pozwalajg producentom energii zapewni¢ sobie stabilne

4 RESPECT
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przychody poprzez sprzedaz wyprodukowanej energii po
gwarantowanej cenie przez okres 15 lat.

System aukcyjny znaczaco przyczynit sie do zwiekszenia
liczby projektéw wiatrowych i fotowoltaicznych, a takze do
wzrostu konkurencji w sektorze energii odnawialnej. Dzieki
temu mozliwe byto ograniczenie kosztéw transformacji
energetycznej oraz osigganie coraz nizszych cen

energii odnawialnej.

Respect Energy, jako spétka obracajgca wytacznie
energia z OZE, korzysta zaréwno z kontraktowania energii
z projektéw aukeyjnych, jak i poza systemami wsparcia.

Rynek produktéw Srodowiskowych

System certyfikatéw i gwarancji pochodzenia
stanowi istotny element rozwoju rynku odnawialnych
zrédet energii.

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Gwarancje pochodzenia energii elektrycznej maja na
celu zapewnienie transparentnoéci i poSwiadczenia dla
odbiorcéw koficowych, ze dana ilos¢ energii elektrycznej
wprowadzona do sieci dystrybucyjnej lub przesytowej
zostata wytworzona z odnawialnych Zzrédet energii lub
poprzez kogeneracje.

Gwarancje pochodzenia energii, ktére towarzysza
procesowi produkcji energii odnawialnej, wprowadzone
zostaty ze wzgledu na niemoznos¢ bezposredniego
oznakowania samej energii elektrycznej.

Celem gwarancji pochodzenia jest umozliwienie
konsumentom $wiadomego wyboru zrodta
energii elektrycznej oraz wspieranie producentow
w promowaniu bardziej ekologicznych metod
wytwarzania energii. Gwarancje wystepuja w kilku
odmianach, m.in:
+ AIB - gwarancje pochodzenia wytworzone
w jednym z krajow europejskich zrzeszonych w AIB
(Association of Issuing Bodies)
* Non-AIB - gwarancje pochodzenia niezrzeszone
w systemie AIB (np. gwarancje wytworzone w Polsce
lub w Butgarii)
+ REGO - gwarancje pochodzenia z Wielkiej Brytanii

SPOtECZENSTWO
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Rejestr Swiadectw Pochodzenia (RSP) jest integralnym
elementem systemu wsparcia producentéw energii
elektrycznej z OZE. Centralizacja rejestracji zapewnia
rzetelnoéé systemu i jego przejrzystoéé. Swiadectwa
pochodzenia wydawane sa przez Urzad Regulacji
Energetyki w formie elektronicznej na okreslony wolumen
wyrazony w MWh (wyjatkiem sa biate certyfikaty,
jednostka dla nich jest toe — tona oleju ekwiwalentnego).
Wszystkie certyfikaty wydane przez URE trafiajg do
Rejestru Swiadectw Pochodzenia prowadzonego przez
TGE. Z kazdego wczytanego do systemu Swiadectwa
wynikaja Prawa Majatkowe (PM), bedace przedmiotem
obrotu na Rynku Praw Majatkowych (RPM).

PMOZE_A - tzw. zielone certyfikaty, ktére potwierdzajg
wytworzenie energii elektrycznej z OZE.

PMOZE_BIO - tzw. btekitne certyfikaty, ktore potwierdzaja
wytworzenie energii elektrycznej z biogazu.

PMEF - tzw. biate certyfikaty, ktére potwierdzaja
oszczedno$¢ energii finalnej i przyznawane sg za
inwestycje majace na celu zmniejszenie zuzycia energii
u odbiorcy kohcowego.

Miedzynarodowe Certyfikaty Energii Odnawialnej
I-RECs (International Renewable Energy Certificate)

— certyfikaty uzywane w krajach, gdzie nie funkcjonuje
zaden zorganizowany system gwarancji pochodzenia
(np. Wietnam, Brazylia, niektére kraje afrykanskie).
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Korzysci wynikajace z zakupu produktéw
Srodowiskowych:
+ ujawnienie pochodzenia energii elektrycznej
» zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej
+ wspieranie rozwoju rynku OZE
+ realizacja celéw zrébwnowazonego rozwoju

i poprawienie wizerunku ekologicznego

Respect Energy prowadzi obrét gwarancjami
pochodzenia i produktami srodowiskowymi na szeroka
skale, umozliwiajac klientom — zaréwno biznesowym,
jak i indywidualnym — dokumentowanie ekologicznego

charakteru zuzywanej energii oraz realizacje strategii ESG.

4 RESPECT
‘ ENERGY

Dzieki tej aktywnos$ci Respect Energy przyczynia sig

do wzrostu udziatu odnawialnych zrédet w polskim

miksie energetycznym oraz do budowy nowoczesnego,

zrbwnowazonego systemu elektroenergetycznego.

Grupa Respect Energy dziata we wszystkich

kluczowych segmentach rynku energii:

jest wytworca energii ze zrodet odnawialnych, uczestniczy
w obrocie energig na rynku kontraktowym i gietdowym,
prowadzi dziatalnos¢ bilansujaca,

oferuje certyfikowane produkty srodowiskowe,

rozwija innowacje technologiczne wspierajace
transformacje energetyczna.

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Nowe trendy: magazyny energii, wodér,

elastycznos$é systemu

Rosnacy udziat zrédet odnawialnych w systemie

energetycznym wymaga rozwoju nowych technologii

i ustug:

+ Magazyny energii pozwalajg na gromadzenie
nadwyzek produkcji i wykorzystanie ich w godzinach
szczytowego zapotrzebowania,

* Produkcja i wykorzystanie wodoru traktowane sa
jako kluczowy element dekarbonizacji przemystu
i transportu,

SPOtECZENSTWO
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« Zarzadzanie elastycznos$cia zuzycia staje si¢ coraz
wazniejszym narzedziem wspierajgcym stabilno$é
pracy systemu elektroenergetycznego.

Respect Energy rozwija wtasne inicjatywy w tych
obszarach, w tym projekty magazynowania energii,
technologie zarzadzania elastyczno$cia oraz inwestycje
w nowe segmenty rynku.

INDEKS WSKAZNIKOW
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STRUKTURA ZARZADCZA

([GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 2-19]

[ESRS GOV-1, ESRS GOV-3]

W strukturze zarzadczej Respect Energy kluczowa role
petnia Zarzad Spoétki oraz Rada Nadzorcza.

STRUKTURA ZARZADU | JEGO
FUNKCJONOWANIE

W sktad Zarzadu Respect Energy Holding S.A. w 2024

roku wchodzito 7 cztonkdéw: Sebastian Jabtoriski (Prezes
Zarzadu), Roch Baranowski (Chief Strategy Officer), Alvise
Favara (Chief Commercial Officer), Monika Grudzien (Chief
Operating Officer), Krzysztof Kuzminski (Chief Trading
Officer), Diana Skotnicka (Chief Financial Officer), Tomasz
Zadroga (Chief Investment Officer).

Wskazniki r6znorodnosci w Zarzadzie Respect Energy
Holding SA:

* taczna liczba cztonkéw: 7,

* Mezczyzni: 714 %,

 Kobiety: 28,6 %

Na 30 czerwca 2025 i dzieh publikacji raportu Zarzad
Respect Energy Holding SA sktadat sie z pieciu cztonkéw,
z ktérych kazdy odpowiada za kluczowy obszar
dziatalno$ci spotki. Z funkcji cztonka Zarzadu Respect
Energy Holding S.A. zrezygnowat Krzysztof Kuzmirnki

a Alvise Favara zostat odwotany z funkcji cztonka zarzadu
Respect Energy Holding S.A.

4 RESPECT
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Zarzad funkcjonuje na zasadzie kolegialnego
podejmowania decyzji, a jego prace regulowane
sg przez wewnetrzny regulamin. W Zarzgdzie nie
zasiada reprezentant pracownikéw i innych oséb
Swiadczacych prace.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ minimum raz

w miesigcu, a w przypadku istotnych wydarzeh
biznesowych — czesciej. Kazda decyzja strategiczna
wymaga zatwierdzenia wigkszo$§ci cztonkéw Zarzadu,
a kluczowe decyzje zwigzane z ESG sg dodatkowo
konsultowane z Komitetem ESG i Rada Nadzorcza.

Sktad Zarzadu Respect Energy Holding S.A:
Sebastian Jabtonski (Prezes Zarzadu)

Ekspert w dziedzinie

transformaciji energetycznej

i rozwoju OZE. Kariere zawodowa

rozpoczat w 2011 roku na

Towarowej Gietdzie Energii

(TGE), a kontynuowat

w najwigkszych koncernach

branzy energetycznej w Polsce

i za granica, m.in. w Pradze

i Hamburgu. Gtéwny wiasciciel
Grupy Kapitatowej Respect Energy.

Kompetencje ESG: znajomos§¢ kwestii zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi oraz rynkiem OZE.

O RAPORCIE
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Monika Grudzier
(Chief Operating Officer) — od 1 maja 2024

Od 2007 roku zwigzana z sektorem
energetycznym. Budowata od
podstaw spétke sprzedazy energii
elektrycznej, a pdzniej w Qair Polska
S.A. odpowiadata za zarzadzanie
aktywami, kontrakty O&M oraz relacje
z lokalnymi spoteczno$ciami. Jako
cztonkini zarzadu nadzorowata m.in. obszar Asset
Management, Dyspozytorni Sieci i Obrotu Energig Elektryczna.

Kompetencje ESG: tad korporacyjny oraz kapitat ludzki.

Diana Skotnicka
(Chief Financial Officer) — od 1 maja 2024

Ekspertka w zakresie controllingu

i zarzgdzania ptynnoscia finansowa.

Woczesniej pracowata w Orange jako

Finance and Controlling Manager,

a nastepnie jako Head of

Controlling w Burda International

Poland, gdzie wdrazata synergie po
potaczeniu spbtek i digitalizacje proceséw
organizacyjnych.

Kompetencje ESG: raportowanie zréwnowazonego rozwoju
i zarzgdzanie ryzykami ESG.

SPOtECZENSTWO
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Roch Baranowski
(Chief Strategy Officer) — od 14 pazdziernika 2024

Ekspert w zakresie transformacji
energetycznej i elektromobilnosci.
Odpowiada za rozwdj i opera-
cjonalizacje strategii wzrostu firmy.
Woczeséniej byt Partnerem
Zarzadzajgcym w polskim oddziale
Bain & Company, gdzie kierowat
dziatem zajmujgcym sie energig i surowcami naturalnymi.

Kompetencje ESG: zarzgdzanie tancuchem wartosci,
zarzgdzanie ryzykami ESG.

Tomasz Zadroga
(Chief Investment Officer)

Menedzer z wieloletnim
doswiadczeniem w strategicznym
zarzgdzaniu firmami z ré6znych
sektoréw. Byt prezesem Polskiego
Komitetu Energii Elektrycznej,
cztonkiem Rady Spotecznej AGH
oraz Izby Gospodarczej
Gazownictwa. Cztonek ACCA, w ktorej petnit funkcje
wiceprezydenta w Polsce

Kompetencje ESG: zréwnowazone inwestycje
i finanse ESG.
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([ESRS GOV-3] [GRI 2-10, GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20] do powotywania i odwotywania poszczegblnych STRUKTURA | FUNKCJONOWANIE sg dodatkowe spotkania. Rada ocenia realizacje

cztonkéw Zarzadu. Takie rozwigzanie stanowi mechanizm RADY NADZORCZEJ strategii spotki, analizuje ryzyka ESG oraz zatwierdza
Wynagrodzenie Zarzadu jest uzaleznione przede pozwalajagcy na zrébwnowazenie kompetencji organu dtugoterminowe plany inwestycyjne.
wszystkim od celéw biznesowych, ktére sg jednoczesnie nadzorczego spotki z uprawnieniami wiascicielskimi,
celami z obszaru ESG i zrbwnowazonego rozwoju, poniewaz  sprzyjajac efektywnemu zarzadzaniu. Rada Nadzorcza Respect Energy Holding S.A. petni Sktad Rady Nadzorczej Respect Energy Holding S.A.
skupiajg sie wokét ograniczania emisyjnosci poprzez kluczowa role w nadzorze nad dziatalnoscig spofki. stan na 31 grudnia 2024 roku:
rozwdj ustugi dostarczania energii ze zrédet odnawialnych. Wskazniki r6znorodnosci w Radzie Nadzorczej Respect W jej sktad wchodza eksperci z réznych dziedzin, w tym
Pozostate cele strategii zrownowazonego rozwoju Energy Holding S.A.: energetyki, prawa i finanséw. « Dariusz Blizniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
przypisane sg do cztonkéw Zarzagdu odpowiadajacych za * taczna liczba cztonkdéw: 5 » Arkadiusz Dominiczak — czionek Rady Nadzorczej;
dany obszar. * Mezczyzni: 80% Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie minimum specjalista ds. prawnych i regulacyjnych

 Kobiety: 20% cztery razy w roku, a w razie potrzeby zwotywane + Lars Josefsson — cztonek Rady Nadzorczej, ekspert od
Zgodnie z postanowieniami statutu Respect Energy energetyki odnawialnej
Holding S.A. cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Odsetek niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej »  Tuomo Hatakka — cztonek Rady Nadzorczej; ekspert
Rada Nadzorcza. Jednocze$nie wiekszo$ciowemu wynosi: 60%. od energetyki oraz ESG

akcjonariuszowi spotki przystuguja osobiste uprawnienia

Dominika Stepifiska — cztonkini Rady Nadzorczej,

ekspertka ds. compliance oraz kwestii pracowniczych.

Zakres odpowiedzialnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej

w obszarze ESG:

Zarzad odpowiada za wdrazanie strategii ESG oraz
integracje zrbwnowazonego rozwoju z dziatalnoscig
biznesowa.

Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje strategii

ESG i zatwierdza kluczowe decyzje dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju.
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STRATEGIA ESG

([GRI 3-3][ESRS MDR - T] |

Nasza Strategia Zrownowazonego Rozwoju na lata
2024-2027 powstata w wyniku szeroko zakrojonych
analiz oraz aktywnego zaangazowania kluczowych
interesariuszy, Zarzadu i pracownikéw z réznych
obszaréw dziatalnosci.

W proces jej opracowania byty zaangazowane osoby
reprezentujgce kluczowe dziaty i spotki w organizaciji, co
zapewnito kompleksowe spojrzenie na nasze wyzwania

i priorytety. Kluczowym elementem prac byty warsztaty

z udziatem Zarzgdu Holdingu, ktére pozwolity na wspdélne
wypracowanie rozwigzan i kierunkéw dziatan, wpisujgcych
sie w dtugoterminowa strategie biznesowa Respect Energy.

W procesie opracowania strategii wykorzystalismy
podejscie oparte na analizie podwdjnej istotnosci, co
pozwolito nam precyzyjnie okresli¢ priorytety, ktére majg
zaréwno realny wptyw na nasza organizacje, jak i znaczenie
dla otoczenia rynkowego. Naszym celem byto stworzenie
strategii, ktéra nie tylko wyznacza ambitne kierunki
rozwoju, ale przede wszystkim wpisuje sie w model
biznesowy Grupy, co zapewnia jej skuteczna realizacje —
poniewaz zréwnowazony rozwdj musi sie optacaé, aby stat
sie integralng czescig naszej dziatalnosci.

Elastyczno$¢ strategii to kluczowy element, ktéry pozwala
nam dostosowywac¢ dziatania do zmieniajgcych sie
warunkéw rynkowych, regulacyjnych i technologicznych.
Jasno okreslilismy cele, ale pozostawilismy przestrzen

na wybér najbardziej efektywnych Sciezek ich realizacji,
aby w petni wykorzystaé nasz potencjat i dynamicznie

w RESPECT

\ ENERGY

O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG

reagowac na nowe mozliwosci. Wdrozenie strategii
wspiera odpowiednia struktura organizacyjna, ktéra

nie jest oderwana od rzeczywistoSci biznesowej, lecz
Scisle powigzana z operacjami firmy. Dzigki temu
mozemy skutecznie tgczy¢ rozwdj naszej dziatalnosci

z odpowiedzialnym zarzadzaniem wptywem na otoczenie,
umacniajac naszg pozycje jako nowoczesnej i Swiadomej
organizacji w sektorze energii odnawialnej.

STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRUPY RESPECT ENERGY HOLDING
NA LATA 2024-2027

Zarzadzanie
tancuch dostaw

RESPECT

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Priorytety Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej Respect Energy bezposrednio wspieraja
realizacje wybranych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDG), takich jak:
Czysta 1 ﬁsﬁ}.‘:‘u
i dostepna energia
(SDG 7)

Dziatania na rzecz
klimatu (SDG 13)

g Wzrost 16 e

GOSPODARCZY NALADZIE - . .

1GODNAPRAGA gospodarczy ZyC|e na qu2|e
i godna praca (SDG 15)
(SDG 8)
Innowacyjnos¢, ] Pokoj,
przemyst, LE  sprawiedliwose
infrastruktura !; i silne instytucje
(SDG 9) (SDG 16)
E’o‘;']'zz"r:z:jz:'”a IEEY Portnerswa
i produkcja @ na rzecz Celéw
(SDG 12) (DG 17)

Pracownicy

Klienci

Wiedza i innowacje
Spotecznosci lokalne
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000
K—/Q,Q:\

PEOPLE



Rozwéj ustug dla
klimatu

Zeroemisyjnosé
dziatalno$ci wtasnej

Odpowiedzialne
zarzadzanie
odpadami

Transparentnosé

w obszarze wptywu na

bioréznorodnosé

Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

4 RESPECT
‘ ENERGY

Rosngca warto$¢ emisji uniknigtych dzieki
poczynionym inwestycjom.

Cele biznesowe, ktére jednoczesénie

sg odpowiedzig na wyzwania
zréwnowazonego rozwoju.

Osiggniecie zeroemisyjnosci w Zakresie 1, 2
i 3 nie pdzniej niz do 2050 roku.

Redukcja do 2030 roku o 90% emisji gazéw
cieplarnianych Zakresu 1i 2 (Scope 1i 2).
Redukcja do 2030 roku o 55% emisji gazow
cieplarnianych Zakresu 3 (Scope 3).
Opracowanie dtugoterminowej $ciezki
dekarbonizacji z uwzglednieniem Zakreséw 1,
2i3(Scope,2i3).

Monitoring emisji gazéw cieplarnianych
przypadajacych na jednostke (GHGe/PLN).

Rozwéj praktyk zarzgdzania odpadami firmy
z instalacji OZE w modelu gospodarki obiegu
zamknigtego.

Systematyczne zwiekszanie skali recyklingu
w dziatalnoSci wtasnej.

Rozwéj ustug opartych o obieg zamknigty
materiatéw z farm OZE dla klientéw.

Publikacja do 2026 r. raportu wptywu na
bioréznorodnos¢ wg wytycznych TNFD jako
Early Adopter.

Wdrozenie polityki ochrony
bioréznorodnosci.

Atrakcyjne miejsce
pracy i silna kultura
organizacyjna

Doskonalenie jakosci
obstugi klienta

Dzielenie sig
wiedzg i rozwoj
innowacji

Dobre relacje dla
zrbwnowazonego
rozwoju

O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO
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» Wysoki wskaznik satysfakcji z pracy, nie mniej niz na CEL
poziomie 80%. Standaryzacja

+ Atrakcyjne warunki pracy potwierdzone wysokimi wynikami procesow

badania Employer Value Proposition (EVP).

Wprowadzenie oficjalnej polityki réznorodnosci, ktérej wyniki
zostang poparte wysoka oceng przez pracownikéw.
Przycigganie ambitnych pracownikdéw, rozwéj talentéw i ich
potencjatu (wyniki badania retencji pracownikéw, wdrozenie
procesu talentowego).

Propagowanie warto$ci Respect Energy wéréd kadry
menedzerskiej i pracownikoéw.

Pozytywne wyniki wprowadzonego systemu badania satysfakcji
posprzedazowej.
Rosngcy wskaznik polecen klientow.

Wspébtpraca z os§rodkami uniwersyteckimi w zakresie innowacji
i rozwoju branzy OZE.

Wsparcie merytoryczne obecnych i potencjalnych klientéw —
dzielenie sie wiedzg ekspercka.

Wadrozenie polityki dialogu i zaangazowania spotecznego.
Opracowanie programu edukacyjnego dla szkét dot. zmian
klimatu i OZE.

Realizacja inicjatyw na rzecz spotecznoéci lokalnych.
Poddawanie Respect Energy ocenie przez spotecznosci lokalne
- czy firma jest odpowiedzialna, godna zaufania.

CEL
Budowanie

odpowiedzialnego

tancucha dost

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

RULES

OBSZAR: Zarzadzanie

» Standaryzacja proceséw
wewnetrznych zwigzanych
z ESG.

* Wzmochnienie struktury
zarzgdzania ESG.

* Rozwdj
sprawozdawczosci ESG.

* Rozwdj procesu zarzadzania
ryzykami ESG (identyfikacja
oraz mitygacja).

* Implementacja wymagan
regulacyjnych dotyczacych
ESG, w tym Taksonomii UE.

OBSZAR: taiicuch dostaw

* Rewizja i udoskonalenie
procesu nalezytej
staranno$ci pod katem
ochrony praw cztowieka
w fancuchu dostaw.

* Wprowadzenie
screeningu / systemu
kwalifikacji i weryfikacji
dostawcéw pod katem
czynnikéw spotecznych
i Srodowiskowych.

* Proces rozwoju $ciezki ESG
w procedurach zakupowych
— transparentny i zrozumiaty
dla dostawcow.

aw
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[GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 3-3], [ESRS MDR - P, ESRS GOV-1,
ESRS GOV-2, ESRS G1-1]

OPERACJONALIZACJA STRATEGiI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

i komunikacja. Dodatkowo w sktad Komitetu wchodza tzw.

ESG Movers — przedstawiciele poszczegoélnych dziatéw,
czyli osoby bedgce ambasadorami tematu w swoich i i

11 maja 2024 roku, wraz z przyjeciem Strategii ) Y y beda o o j Przewodniczacy Komitetu ESG

jednostkach. Pracami Komitetu kieruje Menadzer ESG,

zrbwnowazonego rozwoju, Grupa Respect Energy
petnigcy role lidera tego zespotu.

wdrozyta Polityke ESG, ktéra potwierdza kluczowa Prezes Respect Energy Holding
role zrbwnowazonego rozwoju i dobrych praktyk ESG Sebastian Jabtonski
w dziatalno$ci Grupy. Dokument ten okresla réwniez 2024 rok byt pierwszym rokiem obowigzywania Strategii
system zarzadzania zagadnieniami ESG i zrownowazonego Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2024-2027. Pomimo
rozwoju w Grupie RE. wczesnego etapu wdrazania, we wszystkich obszarach
objetych strategia podjeto juz konkretne dziatania — co
@ https://respect.energy/strategia- najmniej na poziomie analiz, przygotowan i planowania
zrownowazonego-rozwoju/polityka-esg/ dalszych krokéw. Status prac oraz zrealizowane inicjatywy

przedstawiamy w podziale na poszczegélne obszary ESG. _ Lider ESG

SCHEMAT ZARZADZANIA ESG

skutecznosci wdrazania przyjetych celéw i zasad, finalna |

ocena istotnosci ryzyk i oddziatywan ESG, a takze Ctonkowie Komitetu ESG
ztonkowie Komitetu
zatwierdzanie zakresu sprawozdawczosci dotyczacej

zrbwnowazonego rozwoju. Efekty tych dziatan sa

Za zarzadzanie ESG oraz realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju odpowiada Zarzad Grupy Respect Energy, na
czele z Prezesem. Do jego zadan nalezy podejmowanie
strategicznych decyzji w zakresie ESG, monitorowanie

prezentowane w corocznych, publicznie dostepnych
TOP Management — szefowie
kluczowych jednostek ESG MOVERS
biznesowych

raportach, zawierajacych kluczowe tematy, cele oraz Cztonkowie Zarzadu Respect Cztonkowie zarzadow spétek

wyniki ESG osiggane przez Grupg. Energy Holding zaleznych

Aby usprawni¢ zarzgdzanie tematykg ESG, powotano

Komitet ESG Grupy Respect Energy. Jego przewodniczacym
cztonkowie Zarzadu Grupy RE, zarzady spétek zaleznych
oraz dyrektorzy odpowiedzialni za kluczowe obszary

ESG, takie jak HR, compliance, kwestie prawne, marketing


https://respect.energy/strategia-zrownowazonego-rozwoju/polityka-esg/ 
https://respect.energy/strategia-zrownowazonego-rozwoju/polityka-esg/ 

Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

[ESRS MDR - P]

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Grupy
Respect Energy

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym jest elementem
strategii Respect Energy, zapewniajgcym stabilnos¢,
zgodno§¢ z regulacjami i odporno$¢ na zmieniajace
sie warunki rynkowe. Skuteczne zarzadzanie

ryzykiem pozwala minimalizowa¢ potencjalne

straty i wykorzystywac pojawiajgce sie szanse.

Nasze podejscie opiera sie na miedzynarodowych
standardach, takich jak norma ISO 31000, oraz
najlepszych praktykach branzowych. Proces
rozpoczyna sie od identyfikacji ryzyk w obszarach
dziatalnosci, obejmujac zaréwno procesy wewnetrzne,
jak i czynniki zewnetrzne, takie jak regulacje, sytuacja
rynkowa i zmiany technologiczne. Kazde ryzyko jest
analizowane pod katem prawdopodobiefistwa jego
wystgpienia oraz potencjalnych skutkéw finansowych,
operacyjnych i reputacyjnych.

Pojedyncze ryzyka sg agregowane w szersze kategorie
i raportowane na poziomie zarzagdczym, co pozwala
na podejmowanie Swiadomych decyzji strategicznych.
Dla kazdego istotnego ryzyka okreslamy mechanizmy
kontrolne, ktére pozwalajag skutecznie minimalizowaé
ekspozycje i ogranicza¢ jego wptyw. W zalezno$ci

od charakteru zagrozenia stosujemy strategie
postepowania, takie jak unikanie ryzyka, jego transfer,
akceptacja lub aktywne zarzadzanie poprzez kontrole.

‘ RESPECT
ENERGY

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym opiera sie

na sformalizowanej Polityce Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym, ktéra okresla zasady i cele naszego
podejscia. Dokument ten, wraz z politykami dotyczacymi
ryzyka kredytowego, ryzyka w dziatalnosci handlowej,
ryzyka braku zgodnosci oraz ryzyk projektowych,
stanowi fundament naszej strategii zarzadzania ryzykiem
w catej Grupie Respect Energy. Wszystkie polityki sg
objete nadzorem Zarzadu, co gwarantuje ich skuteczna
realizacje i zapewnia zaangazowanie kluczowych oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary dziatalnoSci.

Zarzadzanie ryzykiem to proces ciagty, ktéry podlega
biezacemu monitorowaniu i doskonaleniu. W ramach
dalszego rozwoju wdrazamy systematyczne monitorowanie
kluczowych wskaznikdw ryzyka (KRI), analizujemy
przypadki materializacji ryzyk oraz podejmujemy dziatania
prewencyijne, aby skutecznie reagowa¢ na dynamiczne
zmiany w otoczeniu rynkowym. Wspieramy kulture

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

zarzgdzania ryzykiem w catej organizacji poprzez regularne
szkolenia, wzmacnianie $wiadomosci pracownikéw

oraz promowanie otwartej komunikacji o potencjalnych
zagrozeniach. W celu usprawnienia komunikacji oraz
wzmochnienia kultury zarzadzania ryzykiem w organizaciji
przygotowano dla pracownikdéw materiat informacyjny

w formie tzw. one-pagera. Dokument ten w syntetyczny
sposéb przedstawia kluczowe zasady procesu, definiuje
role i odpowiedzialno$ci oraz podkresla transparentno$é
przyjetych rozwigzan. Dzigki temu nasze podejscie do
zarzgdzania ryzykiem nie tylko zapewnia bezpieczenstwo
operacyjne, ale takze umozliwia dalszy rozwdj i budowanie
odpornosci Respect Energy na przyszte wyzwania.

Zarzadzanie ryzykami ESG stanowi integralng czes¢
ogblnego procesu zarzadzania ryzykiem w Grupie Respect
Energy. Proces ten jest koordynowany przez Biuro
Zarzadzania Ryzykiem przy wsparciu Menedzera ESG,

natomiast nadz6r nad jego realizacjag sprawuje Komitet

SPOtECZENSTWO
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ESG. Fundamentem zarzadzania ryzykami ESG jest analiza
potencjalnych oddziatywan, ryzyk i szans, na podstawie
ktérej opracowywany jest plan zarzadzania ryzykami ESG.
Jego celem jest minimalizowanie potencjalnych istotnych
zagrozenh dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyka ESG obejmuja zagrozenia wynikajgce z czynnikéw
$rodowiskowych (w tym klimatycznych), spotecznych
oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym. Sg one
identyfikowane z uwzglednieniem listy oddziatywan
spotecznych i Srodowiskowych firmy oraz oczekiwan
kluczowych interesariuszy, a nastepnie oceniane pod
katem prawdopodobieristwa wystapienia oraz skali
konsekwenciji dla Grupy. Przeglad istotnosci, oddziatywan

i ryzyk ESG odbywa sig raz do roku. Ostateczna ocena
ryzyk ESG, ktére moga mieé znaczacy wptyw na dziatalno$§¢
i wyniki finansowe organizacji, jest zatwierdzana przez
Zarzad Grupy Respect Energy na podstawie rekomendacji
przedstawionych przez Komitet ESG.
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PROCES DEFINIOWANIA
ISTOTNOSCI

OPIS BADANIA PODWOJNEJ
ISTOTNOSCI

ﬁGRI 2-15, GRI 3-1], [ESRS IRO-1] |

W 2023 roku przeprowadziliSmy pierwsza analize
podwdjnej istotnosci zgodnie z wytycznymi
Europejskich Standardéw Raportowania
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Proces ten obejmowat serig¢ warsztatéw oraz
szczegbtowg ocene wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych z zagadnieniami ESG. W 2024 roku
dokonalismy pogtebienia analizy istotnosci,
uwzgledniajgc nowe dane, zmieniajace sie
uwarunkowania rynkowe oraz wewnetrzne zmiany
organizacyjne. Doprecyzowali$my liste istotnych
zagadnien oraz rozszerzyliSmy ocene wptywoéw

i ryzyk, co umozliwito jeszcze precyzyjniejsze
okreslenie priorytetéw dziatan w obszarze

ESG. DostosowaliSmy réwniez proces ujawnien
do aktualnych oczekiwan rynkowych oraz
ewolucji regulaciji.

‘Q RESPECT
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Na proces analizy istotnosci sktadaty sie nastepujace gtéwne etapy:

Analiza mapy interesariuszy

Analiza kontekstu
zrownowazonego rozwoju

tancucha wartosci
naszej firmy

i dodatkowe badanie opinii
interesariuszy dotyczace
istotnoSci zagadnien
zrbwnowazonego rozwoju

w naszej dziatalnosci

i specjalistow

i naszym fancuchu wartosci

Analiza kontekstu zréwnowazonego rozwoju taficucha

wartosci Grupy

Przeprowadzilismy rewizje naszego fancucha wartosci

i modelu biznesowego, biorac pod uwage caty zakres

naszej dziatalnosci operacyjnej oraz analize ogniw

taficucha wartosci w zakresie:

* Upstream - gtéwne surowce, produkty i ustugi
z ktérych korzystamy, zwigzani z tymi produktami
i ustugami kluczowi interesariusze (w szczegdlnosci
dostawcy) oraz region ich pochodzenia;

» Operacje wtasne - zakres i lokalizacje dziatalnosci
operacyjnej naszych spétek i oddziatow,

» Downstream — nasze ustugi oferowane klientom,
gtéwne kategorie odpaddw przez nas generowanych,
partnerzy pomagajacy w sprzedazy naszych
produktéw i ustug, klienci biznesowi i indywidualni,

a takze uzytkownicy koncowi (finalni odbiorcy energii).

Istotne wptywy Respect Energy zwigzane z kwestiami
dotyczacymi zrbwnowazonego rozwoju zostaty zmapowane
podczas serii warsztatéw z udziatem kadry menadzerskiej

i specjalistow naszej firmy. Omawiane wptywy dotyczyty
oddziatywania firmy na: srodowisko, pracownikéw, taricuch
wartosci, lokalne spotecznosci, klientéw i uzytkownikéw
koncowych, a takze wptywy z obszaru tadu korporacyjnego.
Kazdy wptyw oceniano pod wzgledem charakteru — czy jest
pozytywny czy negatywny. Kolejnym etapem byta ocena,
czy dany wptyw jest rzeczywisty, czyli juz zaistniat, czy tez
potencjalny, co oznacza, ze moze wystgpi¢ w przysztosci.
W przypadku wptywéw potencjalnych, przeprowadzono
ocene prawdopodobiefistwa ich wystgpienia w trzech
perspektywach czasowych: krétkoterminowej (do

roku), srednioterminowej (1-5 lat) oraz dtugoterminowej
(powyzej 5 lat). Dla kazdego wptywu oceniano takze jego
dotkliwos¢, na ktéra sktadaty sie trzy kryteria oceniane

w pieciostopniowej skali: skala wptywu, negatywnego oraz
(w przypadku wptywu negatywnego) jego odwracalno$é.

SPOtECZENSTWO

Cykl warsztatéw oceny
istotnosci wptywow
i ryzyk ESG z udziatem
kadry menedzerskiej

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Finalna walidacja listy
istotnych wptywow,
ryzyk i szans przez
Zarzad i najwyzsza kadre

menedzerska

Dokonali§my réwniez analizy szans — analiza ta byta
przeprowadzona w trakcie zesztorocznych prac nad
strategig zrbwnowazonego rozwoju naszej firmy. Analiza
istotnosci tematdéw zréwnowazonego rozwoju wymaga
ponadto analizy ryzyk dla firmy zwigzanych z zagadnieniami
ESG. W tym zakresie dokonali§my wstepnej analizy ryzyk
— zmapowali$my i wstepnie ocenili$my istotnos§¢ ponad
200 ryzyk, w tym ryzyk ESG. Aktualnie tworzona jest
mapa ryzyk organizaciji przedstawiajgca wyniki oceny
ryzyk w perspektywie najblizszych 12 miesigcy. Kazde ze
zidentyfikowanych ryzyk jest szczegbtowo analizowane
pod katem czynnikdw, ktére moga mie¢ wptyw na jego
materializacjg oraz istotnosci dla organizacji, wyrazonej za

pomoca relacji prawdopodobieristwa i skutkéw ryzyka.

Efektem cyklu warsztatéw oceny wptywdw i ryzyk oraz
dialogu z interesariuszami byta mapa tematéw istotnych

z perspektywy wptywow i perspektywy finansowej, ktéra
zostata poddana ostatecznej walidacji przez Zarzad i kadre

menadzerskg Respect Energy.
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ISTOTNI INTERESARIUSZE | ICH
ZAANGAZOWANIE

Nasza dziatalno$¢ nie istnieje w oderwaniu od otoczenia
— rozwijamy sie w Scistej wspbtpracy z naszymi
interesariuszami. W 2023 roku oraz w roku 2024 w wyniku
pogtebionej analizy podwdjnej istotnosci, okreslilismy
kluczowe grupy, ktére maja najwigkszy wptyw na nas i na
ktére my réwniez oddziatujemy. Relacje z interesariuszami
budujemy w oparciu o otwarta komunikacje, uczciwosé

i partnerstwo. Opinie i sugestie pomagajg nam lepiej
rozumieé ich potrzeby, dostosowywac¢ nasze dziatania

i skutecznie reagowaé na zmiany.

Tam, gdzie to mozliwe, aktywnie wstuchujemy sie

w informacje zwrotne, traktujac nasze zaangazowanie
w dialog jako przewage konkurencyjng, wpisana w nasz
model biznesowy. Zatozenie wspdinego wzrostu daje
nam pewnos¢, ze przyjete cele i kierunki dziatan

w obszarze zréwnowazonego rozwoju beda stabilne

i dtugoterminowo skuteczne. Wspoétpraca z interesariuszami
odegrata réwniez kluczowa role w ksztattowaniu naszej
strategii zréwnowazonego rozwoju, pozwalajgc nam
lepiej dopasowac jej zatozenia do realnych wyzwan

i oczekiwan rynkowych.

Na potrzeby analizy istotnosci raportowanych zagadnien
zrébwnowazonego rozwoju przeprowadziliSmy dodatkowy
dialog z interesariuszami. Dokonalismy przegladu

mapy naszych interesariuszy, identyfikujgc kluczowe

ich grupy. Po analizie zakresu informacji o opiniach
interesariuszy pozyskanych przez nas we wcze$niejszym
dialogu realizowanym w trakcie przygotowan do
poprzedniego raportu oraz w ramach biezacego kontaktu

4 RESPECT

0

‘ ENERGY

z interesariuszami, zaprosilismy do dialogu uzupetniajacego
przedstawicieli pracownikéw, lokalnych spotecznosci oraz
ekspertéw analizowanych przez nas zagadnien.

W dedykowanej ankiecie do pracownikéw zapytalismy
m.in. jak oceniajg wptyw naszych dziatah oraz czy proponuja
wprowadzenie zmian w zwigzku z takimi tematami jak:
bezpieczenstwo zatrudnienia, czas pracy, odpowiednia
ptaca za wykonywana prace, dialog z pracownikami,
wolno$¢ zrzeszania sie, work — life balance, BHP,
poszanowanie prywatnosci, rbwnouprawnienie ptci

i rowno$¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci,
szkolenia i rozw6j umiejetnosci, zatrudnienie i integracja
0s6b z niepetnosprawnosciami, Srodki zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy oraz
réznorodno$¢. W odniesieniu do wptywu na lokalne
spotecznosci i Srodowisko nasi pracownicy wskazali
inicjatywy jakie moglibysmy realizowa¢, aby zwiekszy¢ nasz
pozytywny wptyw w tych obszarach.

Z przedstawicielami lokalnych spotecznosci

i ekspertami przeprowadziliSmy sesje dialogowe

w formie zdalnej. Zaproszeni przez nas eksperci
reprezentowali takie grupy jak: organizacje eksperckie
zajmujace sie m.in. zagadnieniami srodowiskowymi

i konsumenckimi, organizacje branzowe, klienci i partnerzy
biznesowi oraz instytucje finansowe. Interesariusze ci
wskazali na duze znaczenie transparentnej komunikacji
dotyczacej wptywu Respect Energy na spotecznosci
lokalne oraz §rodowisko. Zaznaczyli, ze jest dla nich istotne
poznanie dziatan Respect Energy w zakresie Gospodarki

o Obiegu Zamknietym (GOZ) oraz, ze powinnismy wyraznie
komunikowa¢ interesariuszom zasady dotyczace etapu
konca zycia instalacji fotowoltaicznych oraz wiatrakéw po
zakoficzeniu ich uzytkowania. Eksperci podkreslali silng

O RAPORCIE O NAS

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO

pozycje w branzy Grupy oraz fakt, ze odgrywa ona wazna

role w procesie sprawiedliwej transformacji energetyczne;j.

Wskazywali na potrzebe angazowania sie w edukacje

dotyczacg OZE oraz dbatosci o zrozumiaty, klarowny

przekaz do obecnych i potencjalnych klientéw dotyczacy

zasad korzystania z OZE.

Na panel interesariuszy, ktérego celem byto wystuchanie

gtosu lokalnych spotecznosci, zaprosiliSmy przedstawicieli

liderzy opinii

organizacje
branzowe

spotecznoéé
lokalna

uczelnie
i studenci

potencjalni
pracownicy

organizacje
$rodowiskowe, NGO

media

rozliczeniowe

gietdy
towarowe

pracownicy

SPOtECZENSTWO

'
operatorzy systemu instytucje .
dystrybucyjnego/ finansowe '
przesylowego .
'
'
'
'
'
'
'
'
4} klienci strategiczni
- wytwércy energii
'
@/t,j klienci strategiczni
4 — odbiorcy energii
'
Fa
E @ pozostali klienci
z 202
3 "~
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gmin, organizacje i stowarzyszenia zwigzane z energia

OZE. Na spotkaniu uczestnicy podzielili sie z nami
najwazniejszymi obawami lokalnych spotecznosci
zwigzanymi z OZE. Zaproponowali dziatania, ktére miatyby
zmniejszy¢ te niepokoje takie jak edukacja i komunikacja.
Jako wazne kanaty komunikacji z lokalnymi spoteczno$ciami
wskazali rozmowy i spotkania w miejscach realizaciji
inwestycji. Wielokrotnie zwracali uwage na panujaca

w tematyce zielonej energii dezinformacje.

@ partnerzy biznesowi

‘
;
o1 brokerzy

akcjonariusze
- wiasciciele
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[ | GRUPAINTERESARIUSZY FORMA ZAANGAZOWANIA CEL KOMUNIKACJI

PRACOWNICY -
AKCJONARIUSZE

KLIENCI

SPOLECZNOSCI

INSTYTUCJE
| REGULATORZY

pracownicy
akcjonariusze - wtasciciele
klienci strategiczni -

odbiorcy energii

klienci strategiczni -
wytwoércy energii

pozostali klienci biznesowi
klienci indywidualni

partnerzy biznesowi

liderzy opinii
organizacje branzowe

spotecznos¢ lokalna

uczelnie i studenci

potencjalni pracownicy
organizacje srodowiskowe,
NGO

media

izby rozliczeniowe
gietdy towarowe

operatorzy systemu dystrybu-

cyjnego/przesytowego
instytucje finansowe

spotkania z Zarzagdem, spotkania i wyjazdy integracyj-
ne, intranet, newsletter, ankiety intranetowe, od 2023
roku badanie zaangazowania

posiedzenia Zarzadu, raporty, spotkania, badanie zaan-
gazowania pracownikéw

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlo-
wymi, udziat w konferencjach, targach, spotkaniach
biznesowych

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlo-
wymi, udziat w konferencjach, targach, spotkaniach
biznesowych

spotkania indywidualne z przedstawicielami handlo-
wymi, udziat w konferencjach, targach, spotkaniach
biznesowych

reklama, mailingi

spotkania, wspdlne projekty

spotkania indywidualne, wspétpraca przy projektach
dotyczacych energetyki oraz klimatu i Srodowiska

udziat w pracach grup roboczych, wsparcie projektéow
i inicjatyw dedykowanych OZE

spotkania indywidualne z przedstawicielami gmin,
sponsoring wydarzen lokalnych, wsparcie lokalnych
potrzeb

spotkania na uczelniach, targi pracy

targi pracy, ogtoszenia o prace, przekazy medialne

spotkania indywidualne, udziat w wydarzeniach takich
jak konferencje, targi, webinaria

briefingi i konferencje prasowe, komunikaty prasowe,
spotkania indywidualne

formalna korespondencja
formalna korespondencja
formalna korespondencja

raporty, badania, spotkania indywidualne

Poprawa komunikacji, budowanie zaufania, zwiekszenie zaangazowania, lepsze zarzadzanie zmiang, zwigkszenie innowacyjnosci w firmie co w efekcie
skutkuje wigkszym zadowoleniem z pracy oraz lojalno$cia.

Sprawne zarzadzanie firma uwzgledniajace zarzgdzanie oczekiwaniami, zapewnienie, ze cele i dziatania zarzadu sg zgodne z interesami wtascicieli,
zdobywanie wsparcia dla kluczowych inicjatyw i strategicznych decyzji.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi
klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamaciji. Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug ale takze zmian
klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku
marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci klientdéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientéw.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi
klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamaciji. Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug ale takze zmian
klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku
marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci klientéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi
klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamaciji. Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug ale takze zmian
klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy. Budowanie wizerunku
marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci klientoéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczacych produktéw, ustug oraz obstugi
klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamaciji. Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug ale takze zmian
klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku
marki. Zwiekszanie zaangazowania i lojalnosci klientéw. Zwiekszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymanie relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwarh oraz wymiana informacji. Rozwigzywanie ewentualnych probleméw. Prowadzenie
negocjaciji i ustalen. Wzmacnianie wspétpracy oraz zwigkszenia zaangazowania obu stron w osigganie wspélnych celéw. Budowanie pozytywnego
wizerunku firmy. Monitorowanie satysfakcji ze wspotpracy.

Wspétpraca i edukacja. Pozyskiwanie opinii czy badani wspierajgcych rozwéj biznesu.
Wymiana wiedzy i rozwéj innowacyjnych rozwigzan biznesowych.

Wspétpraca i wymiana informacji, prowadzenie za posrednictwem tych organizacji dialogu z regulatorem m. in. wypracowywanie rekomendaciji
i postulatéw dla OZE. Edukacja spoteczefistwa w zakresie transformacji energetycznej. Rozwoj biznesu poprzez wspolne inicjatywy.

Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwanh spotecznosci, co moze poméc w dostosowaniu dziatar firmy do lokalnych warunkéw.
Edukacja i informowanie. Zwiekszanie akceptacji spotecznej dla dziatalnosci firmy oraz jej projektéw. Wspieranie rozwoju lokalnego. Wspétpraca przy
projektach. Zapobieganie protestom i oporowi. Monitorowanie wptywu dziatalnosci. Rozwigzywanie konfliktéw lub probleméw, ktére moga wyniknaé
z dziatalnosci firmy. Regularna komunikacja zwigksza przejrzystos¢ dziatan firmy, co przyczynia sie do budowania pozytywnego wizerunku i zaufania.

Rekrutacja talentow. Ksztatcenie przysztych pracownikow. Wspotpraca w zakresie badan i rozwoju, w celu tworzenia rozwigzan technologicznych
i produktowych. Organizacja stazy i praktyk. Rozwoj przedsigbiorczoSci poprzez wspieranie inicjatyw zwigzanych z przedsigbiorczoscig, takich jak
inkubatory start-up6w, konkursy i programy mentorskie.

Budowanie zaufania do firmy, przycigganie talentéw do organizaciji.

Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie wsp6lnych celéw. Wymiana wiedzy i doswiadczen. Realizacja wspéinych projektow. Podnoszenie Swia-
domosci: NGO moga pomoc firmie w podnoszeniu Swiadomosci na temat waznych kwestii spotecznych i ekologicznych, zarowno wsréd pracow-
nikéw, jak i klientéw. Wsparcie w realizacji celéw Strategii Zrownowazonego Rozwoju Firmy. Wsparcie innowacji. Adaptacja do zmian regulacyjnych
i spotecznych.

Budowanie pozytywnego i innowacyjnego wizerunku marki. Zwigkszanie $wiadomosci na temat marki. Dzielenie si¢ wiedzg ekspercka.
Informowanie o nowo$ciach. Edukacja rynku. Promocja dziatan firmy. Skuteczne zarzadzanie kryzysowe. Przycigganie talentow.

Zapewnienie zgodno$ci z regulacjami.
Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.
Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.

Pozyskiwanie finansowania. Zarzadzanie ryzykiem finansowym. Wspétpraca przy innowacyjnych projektach. Zwigkszenie wiarygodnosci kredytowe;j.



22 = Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

ISTOTNE ZAGADNIENIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ﬁESRS SBM-3] [GRI 3-2] |

4 RESPECT
» ENERGY

Lista ocenionych jako istotne wptywoéw, ryzyk i szans stanowi podstawe do doboru raportowanych przez nas wskaznikéw.

Lista istotnych wptywoéw zidentyfikowanych w trakcie procesu analizy istotnosci.

WPLYWY

MNIEJSZE JEDNOSTKI
TEMATYCZNE ESRS

PODTEMAT ESRS

E1 - Zmiana klimatu

Przystosowanie sie do
zmiany klimatu

X
tagodzenie zmian
klimatu

X
Energia

X

E3 - Woda i zasoby morskie

Woda Zuzycie wody

E4 - Bior6znorodnosé i ekosystemy

Bezposrednie czynniki  Zmiana klimatu
oddziatywania
na utrate

bioréznorodnosci X . .
Zmiana sposobu uzytkowania

gruntéw, zmiana sposobu
uzytkowania wéd stodkich
i mérz

Wptyw rzeczywisty: pozytywny wptyw na miks energetyczny Polski
i Europy, wspierajacy transformacje i dostosowanie do regulacji
klimatycznych.

Wptyw rzeczywisty: emisje gazéw cieplarnianych w dziatalnosci wtasnej
i tancuchu dostaw REH, gtéwnie na etapie wydobycia i przetwarzania
surowcow w taficuchu dostaw.

Whptyw rzeczywisty: produkcja i sprzedaz energii OZE wspierajgca

klientéw B2C i B2B w ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych.

Whptyw rzeczywisty: wysokie zuzycie wody w taficuchu dostaw,
szczegblnie przy produkcji turbin i paneli stonecznych.

Whptyw rzeczywisty: ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych poprzez
oferowane ustugi, co wspiera ochrone bioréznorodnoSci.

Wptyw potencjalny: ograniczenie bior6znorodnosci wskutek zmiany
uzytkowania gruntéw pod farmy fotowoltaiczne i wiatrowe.

O RAPORCIE

O NAS

MIEJSCE

WYSTEPOWANIA

Wstasne operacje

Upstream

Downstream

Downstream

Upstream

Whtasne operacje

Wstasne operacje

STRATEGIA ESG
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ZWIAZEK ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

Model biznesowy Respect Energy, oparty w 100% na OZE, wspiera transformacje energetyczng

i redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Rozwéj ustug dla klimatu, zgodny ze strategig firmy, wzmacnia
pozytywny wptyw na miks energetyczny i dekarbonizacje, wspierajgc cele klimatyczne UE i Polski.
Strategia odpowiada na ten wptyw poprzez inwestycje i rozwéj oferty w obszarze OZE

REH dazy do zeroemisyjnosci dziatalnosci poprzez redukcje emisji w zakresach 1, 2 i 3, zgodnie

z dtugoterminowa $ciezkg dekarbonizacji do 2030 roku. Dziatania wspierajgce to m.in. poprawa
efektywnos$ci energetycznej i relokacja do niskoemisyjnego biura. Strategia koncentruje sie na redukcji
wptywu i budowaniu przewagi dzieki odpowiedzialnosci klimatycznej.

Produkcja i sprzedaz energii z OZE, ograniczajgca emisje klientéw, realizuje cel strategii REH: rozw6j
ustug dla klimatu. Dziatania te przektadajg si¢ na uniknigte emisje i wzmacniajg wizerunek REH jako
aktywnego uczestnika transformacji energetyczne;j.

Dziatalnoé¢ firmy koncentruje sig na czystej energii, jednak produkcja komponentéw OZE w taficuchu
dostaw wigze sie z wysokim zuzyciem wody. Strategia REH obejmuje weryfikacje dostawcéw pod
katem ESG i wdrozenie Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy, aby ogranicza¢ wptyw Srodowiskowy
w obszarach, gdzie brak jest alternatyw mniej zasobochtonnych.

Przeciwdziatanie emisji gazéw cieplarnianych poprzez oferte REH realizuje cel rozwoju ustug dla
klimatu. Ograniczanie emisji wspiera takze ochrone bioréznorodnosci. Strategia wzmacnia ten wptyw,
rozwijajac dziatania klimatyczne i srodowiskowe.

Rozwdj wtasnych instalacji OZE wigze sie z ryzykiem ingerencji w Srodowisko. REH minimalizuje ten
wptyw poprzez planowanie przestrzenne, dialog z lokalnymi spoteczno$ciami i unikanie inwestycji
na terenach przyrodniczo cennych. Strategia zaktada transparentno$¢ i dobre praktyki w obszarze
bioréznorodnosci.
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Bezposrednie czynniki
oddziatywania

na utrate
bioréznorodnosci

Bezposrednia eksploatacja

Zanieczyszczenie

E5 - Gospodarka o obiegu zamknigtym

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie
zasobow

Odpady

S1- Wtasne zasoby pracownicze

Warunki pracy Bezpieczenstwo zatrudnienia

Adekwatna ptaca

Dialog spoteczny (Dialog ze
strong pracownicza)
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Whptyw potencjalny: wykorzystanie metali zielonej rewolucji moze
powodowa¢ degradacje gleby, zanieczyszczenie powietrza i wéd oraz
wptywaé negatywnie na bioréznorodno$é.

Wptyw potencjalny: wykorzystanie metali zielonej rewolucji moze
powodowa¢ degradacje gleby, zanieczyszczenie powietrza i wéd oraz
wptywaé negatywnie na bior6znorodno$¢.

Wptyw rzeczywisty: zmniejszenie zaleznosci od zasobdéw kopalnych,
takich jak ropa i gaz, dzigki wykorzystaniu energii odnawialnej.

Wptyw rzeczywisty: negatywny wptyw na srodowisko metali ziem
rzadkich uzywanych do produkcji paneli fotowoltaicznych i turbin
wiatrowych.

Whptyw rzeczywisty: promowanie zrbwnowazonych praktyk
gospodarowania odpadami w catym tancuchu wartosci.

Wptyw rzeczywisty: ryzyko poczucia niepewnosci pracownikéw
zwigzane z dynamikg zmian kadrowych

Wptyw rzeczywisty: budowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci
pracownikéw dzieki dtugoterminowym formom zatrudnienia
i przejrzystym zasadom wspotpracy.

Wptyw rzeczywisty: konkurencyjne wynagrodzenia dostosowane do
sytuacji rynkowej i specyfiki branzy.

Whptyw rzeczywisty: system bonuséw i premii powigzany z wynikami
oraz dodatkowe benefity, np. platforma MyBenefit.

Whptyw rzeczywisty: uwzglednianie w dziataniach firmy diagnozowanych
opinii i oczekiwarh pracownikéw.

Wptyw rzeczywisty: zapewnienie pracownikom anonimowych,
ogbélnodostepnych kanatéw zgtaszania naruszen.

O RAPORCIE

O NAS

Upstream

Upstream

Operacje wtasne
Downstream

Upstream

Wrtasne operacje
Upstream
Downstream

Wstasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Whtasne operacje

Wtasne operacje

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Poprzez nalezytg staranno$¢, weryfikacje Srodowiskowa dostawcéw i Kodeks Odpowiedzialnego
Dostawcy, REH ogranicza ryzyko negatywnego wptywu srodowiskowego w taficuchu dostaw
i wzmacnia nad nim kontrole.

Poprzez nalezytg staranno$¢, weryfikacje Srodowiskowg dostawcéw i Kodeks Odpowiedzialnego
Dostawcy, REH ogranicza ryzyko negatywnego wptywu §rodowiskowego w taficuchu dostaw
i wzmacnia nad nim kontrole.

Zmniejszenie zaleznosci od paliw kopalnych dzieki energii odnawialnej realizuje cel rozwoju ustug
dla klimatu. Inwestycje w OZE i oferowane rozwigzania przektadajg sie na uniknigte emisje, wyzsze
bezpieczenstwo energetyczne i wktad REH w zréwnowazony rozwdj.

Respect Energy, korzystajac z technologii OZE opartych na metalach ziem rzadkich, ogranicza
ryzyko §rodowiskowe poprzez screening Srodowiskowy dostawcéw, nalezytg staranno$¢ i Kodeks
Odpowiedzialnego Dostawcy, wzmachiajgc odpowiedzialno$¢ tancucha wartosci.

Wptyw realizowany przez cel zarzadzania odpadami. REH promuje recykling i dobre praktyki w catym
cyklu zycia inwestycji OZE oraz taficuchu wartosci.

Model biznesowy REH opiera sig¢ na zaangazowaniu i kompetencjach zespotu. Rotacja moze utrudnia¢
realizacje celu budowy atrakcyjnego miejsca pracy i silnej kultury organizacyjnej. Dlatego strategia
zaktada stabilno$¢ kadrowa i transparentng komunikacje, zwtaszcza przy zwigkszaniu zatrudnienia.

Zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnoSci zatrudnienia wspiera cel budowy atrakcyjnego miejsca
pracy i silnej kultury organizacyjnej. Przektada sie to na wyzszg satysfakcje, zaufanie, retencje
i zaangazowanie pracownikéw.

Atrakcyjne wynagrodzenia wspierajg cel budowy atrakcyjnego miejsca pracy i silnej kultury
organizacyjnej. Konkurencyjne ptace zwiekszajg satysfakcje, przyciaggaja talenty i poprawiajg retencje.

Dodatkowe benefity, takie jak platforma MyBenefit, wspieraja cel tworzenia atrakcyjnego miejsca
pracy i silnej kultury organizacyjnej. Zwiekszajg motywacje, satysfakcje i pozytywne doSwiadczenia
pracownikéw.

Uwzglednianie opinii i oczekiwan pracownikéw wspiera cel tworzenia atrakcyjnego miejsca pracy
i silnej kultury organizacyjnej. Zwigksza satysfakcje, zaangazowanie, retencje oraz buduje srodowisko
oparte na zaufaniu i dialogu.

Uwzglednianie opinii i oczekiwan pracownikéw wspiera cel tworzenia atrakcyjnego miejsca pracy
i silnej kultury organizacyjnej. Zwigksza satysfakcje, zaangazowanie, retencje oraz buduje srodowisko
oparte na zaufaniu i dialogu.
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Warunki pracy Réwnowaga miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym

BHP

Inne

Réwne traktowanie
i rownos¢ szans

Réwnouprawnienie ptci
i rownos¢ wynagrodzen za
prace o takiej samej wartoSci

Prywatno§é (Prawo do
prywatnos$ci)

Inne prawa zwigzane
z praca

S2 - Osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci

Warunki pracy Bezpieczefistwo zatrudnienia,
BHP, czas pracy, dialog

spoteczny

4 RESPECT
O ENERGY O RAPORCIE

Wptyw rzeczywisty: przestrzeganie prawa pracownikéw do swobodnego
korzystania z urlopéw, w tym rodzicielskich.

Wptyw potencjalny: wypadki przy pracy podczas budowy i utrzymania
instalacji OZE.

Wptyw potencjalny: warunki i intensywno$¢ pracy mogace prowadzi¢
do dtugotrwatego stresu u pracownikéw.

Wptyw potencjalny: zapewnienie ochrony i komfortu pracy dzieki
polityce BHP i systemowi zarzagdzania bezpieczefistwem, wspierajagcemu
kulture bezpieczehstwa.

Whptyw potencjalny: aktywne wspieranie zdrowia i dobrego
samopoczucia pracownikéw przez firme.

Wptyw potencjalny: oferowanie satysfakcjonujgcego miejsca pracy.

Whptyw potencjalny: réznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn na tych
samych lub podobnych stanowiskach.

Whptyw rzeczywisty: skuteczne przeciwdziatanie wyciekom danych
pracownikéw dzieki systemom ochrony, dziatowi IT, zabezpieczeniom
centrum danych i szkoleniom.

Potencjalny wptyw posredni: nieSwiadoma wspoétpraca z dostawcami
naruszajgcymi prawa pracownicze lub nieprzestrzegajgcymi
odpowiednich standardéw.

O NAS

Wrtasne operacje

Whtasne operacje

Wrtasne operacje

Wstasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Whtasne operacje

Upstream
Downstream

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Respektowanie prawa do urlopu, w tym rodzicielskiego, wspiera cel tworzenia etycznego
i odpowiedzialnego miejsca pracy. Wzmacnia zaufanie, dobrostan pracownikéw i kulture organizacyjng
oraz wpisuje si¢ w polityke etyki i przeciwdziatania dyskryminacji.

Model REH, oparty na wysokich standardach BHP i inwestycjach w infrastrukture, zaktada wdrazanie
skutecznych systemoéw zarzadzania bezpieczefistwem oraz regularne szkolenia pracownikéw. Wptyw
zwigzany z wypadkami przy pracy bezposrednio wigze sig z celem filaru Respect People — tworzeniem
bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca pracy. Zarzadzanie tym ryzykiem wspiera takze filar Respect
Rules poprzez rozwéj mechanizméw identyfikacji i minimalizacji ryzyk ESG, szczegdlnie w kontekscie
rozwoju infrastruktury OZE.

Dtugotrwaty stres moze utrudnia¢ realizacje celu tworzenia silnej kultury organizacyjnej w ramach
filaru Respect People. REH przeciwdziata temu poprzez polityki antymobbingowe, kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci i dziatania na rzecz dobrostanu psychicznego pracownikéw.

Woptyw ten wspiera realizacjg celu ESG w ramach Respect People. Dzigki wdrozeniu Polityki Zapewnienia
Bezpieczenstwa Srodowiska Pracy REH notuje brak wypadkéw i choréb zawodowych, co potwierdza
skuteczno$¢ systeméw BHP i wzmacnia wizerunek firmy jako odpowiedzialnego pracodawcy.

Dziatania na rzecz zdrowia fizycznego i psychicznego wspierajg realizacje filaru Respect People.
Wzmacniajg atrakcyjno$é miejsca pracy, lojalno$¢é pracownikéw, zaangazowanie zespotu oraz wskazniki
retencji i EVP (Employer Value Proposition).

Oferowanie satysfakcjonujgcego miejsca pracy wspiera cel budowy atrakcyjnego Srodowiska i silnej kultury
organizacyjnej. Zwieksza satysfakcje, zmniejsza rotacje i utatwia przycigganie oraz rozwoj talentéw.

Strategia ESG REH promuje réwno$¢ szans poprzez polityke réznorodnosci, kodeks etyki i dziatania
antydyskryminacyjne. Eliminowanie luki ptacowej wzmacnia zaufanie, poczucie sprawiedliwosci
i zaangazowanie pracownikéw.

Skuteczna ochrona danych pracownikéw wspiera filar Respect People, budujac zaufanie, komfort
pracy i rozwéj kapitatu ludzkiego. Jednocze$nie wzmachnia Respect Rules poprzez ograniczanie ryzyk
prawnych i reputacyjnych oraz odpowiedzialne zarzgdzanie ESG.

Jednym z celéw REH jest budowanie odpowiedzialnego taficucha dostaw poprzez lepsze poznanie
warunkéw pracy u dostawcow i przestrzegania praw cztowieka. Firma rozwija proces nalezytej
starannosci, wprowadza screening spoteczno-$rodowiskowy i wdraza przejrzystg $ciezke ESG

w zakupach. Kluczowym narzedziem jest Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy.



25 = Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

Réwne traktowanie Réwnouprawnienie ptci

i rownos¢ wynagrodzef za
prace o takiej samej wartosci,
Srodki zapobiegania przemocy
i molestowaniu, ré6znorodnos¢,
zatrudnianie 0s6b z niepetno-

sprawnosciami

Inne prawa zwigzane
z praca odpowiednie warunki
mieszkaniowe, woda i warunki

sanitarne
S3 — Spotecznosci dotknigte

Inne X

S4 - Konsumenci i uzytkownicy kohcowi

Wptywy na
konsumentéw

lub uzytkownikéw
koAcowych zwigzane
z informacjami

Prywatno$¢ danych klientéw
indywidualnych

Dostep do informaciji

Wtaczenie spoteczne
konsumentéw

lub uzytkownikéw
koAcowych

Dostep do produktéw i ustug

Inne

Praca dzieci, praca przymusowa,

4 RESPECT
O ENERGY O RAPORCIE

Potencjalny wptyw posredni: nie§wiadoma wspétpraca z dostawcami
naruszajgcymi prawa pracownicze lub nieprzestrzegajgcymi
odpowiednich standardéw.

Potencjalny wptyw posredni: nieéwiadoma wspoétpraca z dostawcami
naruszajgcymi prawa pracownicze lub nieprzestrzegajgcymi
odpowiednich standardéw.

Wptyw rzeczywisty: edukacja lokalnych spotecznosci.

Whptyw rzeczywisty: wspieranie i realizacja inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych.

Whptyw rzeczywisty: zasilanie budzetéw gmin przez REH wspiera lokalng
gospodarke i umozliwia realizacje inicjatyw prospotecznych korzystnych
dla mieszkafcéw i rozwoju regionu.

Wptyw potencjalny: utrata danych osobowych klientéw indywidualnych

Whptyw rzeczywisty: zapewnienie transparentnosci uméw dla klienta
indywidualnego, w tym brak ukrytych kosztow.

Whptyw rzeczywisty: doradztwo i edukacja uzytkownikéw koficowych lub
konsumentéw w zakresie odnawialnych zrédet energii.

Whptyw rzeczywisty: utatwienie sprzedazy energii z OZE i zwiekszenie
konkurencyjnosci rynku poprzez przeciwdziatanie monopolizacji sektora.

Whptyw rzeczywisty: promowanie zréwnowazonej konsumpcji i OZE.

O NAS

Upstream
Downstream

Upstream
Downstream

Wrtasne operacje

Wtasne operacje

Wtasne operacje

Wrtasne operacje

Downstream

Downstream

Whtasne operacje
Downstream

Wrtasne operacje
Downstream

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Jednym z celéw REH jest budowanie odpowiedzialnego taficucha dostaw poprzez lepsze poznanie
warunkéw pracy u dostawcow i przestrzegania praw cztowieka. Firma rozwija proces nalezytej
starannosci, wprowadza screening spoteczno-$rodowiskowy i wdraza przejrzysta $ciezke ESG

w zakupach. Kluczowym narzedziem jest Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy.

Jednym z celéw REH jest budowanie odpowiedzialnego tancucha dostaw poprzez lepsze poznanie
warunkéw pracy u dostawcoéw i przestrzegania praw cztowieka. Firma rozwija proces nalezytej
staranno$ci, wprowadza screening spoteczno-$rodowiskowy i wdraza przejrzystg $ciezke ESG

w zakupach. Kluczowym narzedziem jest Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy.

Dziatania edukacyjne, w tym programy szkolne o klimacie i OZE, sg elementem strategii REH. W ten
sposéb firma wspiera rozwéj $wiadomosci ekologicznej spotecznoséci lokalnych.

Dialog spoteczny, edukacja i inicjatywy lokalne wzmacniajg relacje z otoczeniem, budujg zaufanie
i poprawiajg postrzeganie firmy. Strategia REH nadaje tym dziataniom kierunek i trwato$§¢.

Poprzez inwestycje i podatki REH wspiera rozwéj lokalnych spotecznosci. W potgczeniu z dziataniami
dialogowymi i spotecznymi wzmacnia to relacje z gminami i wspiera ich stabilnos¢ finansowa.

Ryzyko utraty danych osobowych klientéw podkresla potrzebe standaryzacji proceséw w obszarze
ESG. Ujednolicone procedury i silna struktura zarzadzania ryzykiem umozliwiajg skuteczng
identyfikacje zagrozen oraz wdrazanie mechanizméw ich ograniczania. Tym samym wspierajg realizacje
celu zwigzanego z odpowiedzialnym i bezpiecznym zarzadzaniem informacjami.

Zapewnienie transparentnych uméw wspiera cel poprawy jakosci obstugi klienta. Jasne warunki
zwigkszaja zaufanie, satysfakcje i sktonno$¢ do rekomendacji, budujac trwate relacje z klientami.

Doradztwo i edukacja konsumentéw w zakresie OZE wspierajg cele poprawy jako$ci obstugi klienta i rozwoju
innowacji. Budujg zaufanie, zwigkszajg satysfakcje i promuja $wiadome korzystanie z zielonej energii.

Dziatalno$¢ REH wspierajgca sprzedaz energii z OZE i przeciwdziatajgca monopolizacji rynku wpisuje
sie w cele strategii w obszarze innowacji i klimatu. Wspiera rozwéj ustug dla klimatu, wspétprace
z nauka i transformacje energetyczna.

Promowanie zréwnowazonej konsumpcji i OZE wspiera cel dzielenia sie wiedzg i rozwoju innowacji.
Edukacja klientéw i wspbtpraca z naukg sprzyjajg Swiadomym wyborom energetycznym i rozwojowi
nowoczesnych rozwigzah w OZE.
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G1 - Postgpowanie w biznesie

Kultura korporacyjna

Zarzgdzanie
stosunkami

z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Korupcja
i przekupstwo

Inne

Zapobieganie oraz wykrywanie
w tym szkolenia

4 RESPECT
O ENERGY O RAPORCIE

Wptyw rzeczywisty: pozytywny wptyw silnej, etycznej kultury
organizacyjnej na pracownikéw i partneréw biznesowych, w tym klientéw
i dostawcow.

Wptyw rzeczywisty: rozwéj procesu nalezytej starannosci poprzez
wdrazanie i doskonalenie wytycznych OECD i ONZ dotyczgcych praw
cztowieka i odpowiedzialnego biznesu.

Whptyw rzeczywisty: standaryzacja proceséw ESG, wzmocnienie
struktury zarzgdzania, rozw6j sprawozdawczosci i skuteczniejsze
zarzadzanie ryzykami ESG.

Wptyw rzeczywisty: budowa zréwnowazonego taficucha dostaw
z uwzglednieniem kwestii praw cztowieka, Srodowiska i etyki.

Wptyw potencjalny: mozliwos§¢ wystgpienia przypadkéw korupciji.

Whptyw rzeczywisty: przeciwdziatanie przypadkom korupciji.

Wptyw rzeczywisty: ptacenie podatkéw do odpowiednich budzetéw

O NAS

Wstasne operacje

Wrtasne operacje

Whtasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Wrtasne operacje

Wstasne operacje

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Silna i etyczna kultura organizacyjna wspiera realizacje celéw strategicznych REH. Wzmacnia
odpowiedzialny tancuch dostaw dzieki jasnym standardom i weryfikacji dostawcéw, a takze sprzyja
tworzeniu atrakcyjnego miejsca pracy, zwigkszajgc satysfakcje, zaangazowanie i retencje.

Wadrazanie wytycznych OECD i ONZ wspiera standaryzacje proceséw ESG, lepsze zarzgdzanie ryzykiem
i zgodno$¢ z regulacjami, takimi jak Taksonomia UE. Wzmacnia tez odpowiedzialny tanicuch dostaw
poprzez skuteczniejszg weryfikacje dostawcow i egzekwowanie standardéw etycznych i srodowiskowych.

Wadrazanie wytycznych OECD i ONZ wspiera realizacje celéw strategii biznesowej REH. Umozliwia
standaryzacje proceséw ESG, usprawnia zarzadzanie ryzykiem, wspiera zgodno$¢ z Taksonomig UE
i wzmacnia odpowiedzialny tancuch dostaw poprzez skuteczniejszg weryfikacje i egzekwowanie
standardéw etycznych i Srodowiskowych.

Uwzglednianie aspektéw etycznych, srodowiskowych i praw cztowieka w tancuchu dostaw wspiera
realizacje celow strategii ESG. Utatwia standaryzacje proceséw, zarzgdzanie ryzykiem, zgodno$¢
z regulacjami i zwieksza odpowiedzialno§¢ dostawcow.

Ryzyko korupcji podkresla potrzebe standaryzacji proceséw ESG. Ujednolicone procedury, silniejszy
nadzér i rozwdj systemu zarzadzania ryzykiem wspieraja realizacje celu strategicznego zwigzanego
z uporzgdkowaniem wewnetrznych proceséw ESG i przeciwdziataniem naduzyciom.

Cel standaryzacji proceséw ESG zaktada wdrozenie jasnych procedur, silniejszy nadzér i spéjne zarzadzanie
ryzykiem, co pozwala ogranicza¢ naduzycia, zwieksza przejrzysto$c¢ i buduje zaufanie do organizaciji.

Regularne i zgodne z przepisami ptacenie podatkéw wspiera cel standaryzacji proceséw ESG. Zwieksza
przejrzysto$¢, ogranicza ryzyka naduzy€ i buduje zaufanie, wpisujac sie¢ w odpowiedzialne zarzadzanie
i tad korporacyjny.



27 =

W pracach nad strategia a nastepnie w rewizji analizy

istotnoSci analizowaliSmy réwniez szanse.

Do najistotniejszych naleza:

* Szansa: rozwdj rynku OZE dzigki wspétpracy
z producentami energii z farm wiatrowych
i stonecznych, biogazowni i elektrowni wodnych.

« Szansa: wzrost skali dziatalnosci w odpowiedzi na
rosnace zapotrzebowanie na odnawialne Zrédta energii.

« Szansa: wzmacnianie wizerunku firmy dzieki dziataniom
klimatycznym i ofercie wspierajacej tagodzenie
zmiany klimatu.

* Szansa: wyzsza efektywno$¢ operacyjna dzieki
wiekszej satysfakcji i zaangazowaniu pracownikéw,
wspieranych przez szkolenia i mozliwosci rozwoju

« Szansa: rozwdj firmy, wzrost satysfakcji pracownikéw
i szybsze reagowanie na ich potrzeby dzieki
dialogowi spotecznemu.

« Szansa: przycigganie nowych pracownikéw dzieki
bezpiecznej i stabilnej formie zatrudnienia oraz
atrakcyjnemu i rynkowemu wynagrodzeniu.

W ramach analizy podwaéjnej istotnosci
oceniliSmy réwniez ryzyka w obszarach
Srodowiskowym, spotecznym i tadu
organizacyjnego. Realizujgc strategie i wdrazajgc
Polityke ESG, staramy sig ogranicza¢ zaréwno
prawdopodobienstwo wystapienia, jak i skutki
tych ryzyk dla naszej firmy i jej otoczenia.
Najwazniejsze z nich przedstawiamy w tabeli
obok. Regularnie je monitorujemy, aby na biezaco
dostosowywac nasze dziatania do zmieniajgcych

sie warunkéw wewnetrznych i zewnetrznych.
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RYZYKA tADU
ORGANIZACYJNEGO

Ryzyko kosztéw dostosowywania planéw rozwoju oraz inwestycji firmy do
dynamicznych uwarunkowan prawnych i regulacji dla rynku OZE, a takze szerzej
zagadnien klimatycznych.

Ryzyko kosztéw wynikajacych z szybkiego rozwoju technologii.

Ryzyko wzrostu cen zwigzane z rosnacym popytem i/lub braki w dostepnosci
czesci surowcodw i pbtproduktéw niezbednych do uruchomienia instalacji OZE,
w szczegdlnosci tzw. metali zielonej rewolucji.

Ryzyko potencjalnie negatywnej oceny wptywu firmy na stan srodowiska
naturalnego i zwigzane z tym ograniczone zaufanie do firmy, a takze brak zgody na
lokowanie kolejnych instalaciji.

Ryzyko awarii, uszkodzer i/lub przestojéw w dziataniu czesci instalacji firmy
spowodowanych nagtymi i ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi coraz bardziej
prawdopodobnymi, poniewaz sg konsekwencjami zmian klimatu.

Ryzyko probleméw kadrowych, wynikajgcych z rosnacej konkurencyjnosci na rynku
pracy w branzy OZE.

Ryzyko sytuacji noszacych znamiona tamania praw cztowieka wewnatrz firmy lub
w jej tancuchu dostaw (praktyki dostawcow).

Ryzyko utraty zaufania spoteczno$ci lokalnych.

Ryzyko braku zgodno$ci z literg prawa, w szczegélno$ci z regulacjami z obszaru ESG
i etyki biznesu, a w konsekwenciji koszty ewentualnych kar dla firmy, a takze koszty
utraty zaufania potencjalnych partneréw biznesowych.

Ryzyko przejscia

Ryzyko przejscia

Ryzyko przejscia

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko fizyczne

Ryzyko przejscia

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko przejscia

Strategia zrbwnowazonego rozwoju
2024-2027

Polityka ESG Grupy i polityki
obszarowe, w tym wdrazanie zasad
przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminaciji

Strategia operacyjno-biznesowa firmy
oparta na dywersyfikacji dziatalnosci

Podejscie do budowania silnej
kultury organizacyjnej i atrakcyjnego
miejsca pracy

Uwazne $ledzenie rynku, zmian
regulacyjnych i rozwoju technologii

Inwestycje w innowacyjne rozwigzania
i technologie.
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' RESPECT
J ENERGY

RESPECT NATURE (E)

ZIDENTYFIKOWANE WPLYWY
W OBSZARZE SRODOWISKOWYM (E)

ﬁGRI 3-3] [ESRS SBM-3] |

Nasza analiza podwéjnej istotnosci pozwolita
zidentyfikowa¢ kluczowe obszary wptywu
Respect Energy w zakresie Srodowiskowym.
Dziatalno§¢ Grupy Respect Energy
charakteryzuje sie przewaga pozytywnych

i potencjalnie pozytywnych wptywéw,

co jest zgodne z jej misjg wspierania
transformaciji energetycznej.

Pozytywny wptyw na miks energetyczny

Zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w Polsce i Europie
wspiera realizacje regulacji dotyczacych redukcji emisji
gazoéw cieplarnianych oraz osiggniecie celéw klimatycznych.

Ograniczanie emisji gazow cieplarnianych
Minimalizacja emisji w tancuchu dostaw poprzez
odpowiedzialne podejscie do wydobycia

i przetwarzania surowcow.

Zasoby naturalne i gospodarka obiegu zamknietego
Ograniczanie zaleznosci od surowcéw kopalnych poprzez
rozwdj energii odnawialnej.

Promowanie zréwnowazonych praktyk

w gospodarce odpadami

Dziatania na rzecz minimalizacji negatywnego wptywu
w catym tancuchu wartosci.

Rozwdj rynku OZE

Wspétpraca z producentami energii odnawialnej
(biogazownie, elektrownie wodne, farmy fotowoltaiczne

i wiatrowe) oraz zakup energii wspieraja zwigkszenie udziatu
zielonej energii w systemie energetycznym.

Produkcja i sprzedaz energii OZE

Umozliwienie klientom indywidualnym (B2C) oraz
biznesowym (B2B) redukcji emisji gazéw cieplarnianych
i osiggniecia celéw dekarbonizacyjnych.

Wptyw farm fotowoltaicznych i wiatrowych
Zmiana sposobu uzytkowania gruntéw, ktéra moze
wptywaé na lokalng bioréznorodnosé¢.

Wspieranie inicjatyw na rzecz bior6znorodnosci
Wspbtpraca z partnerami biznesowymi w celu
pogtebiania wiedzy o zalezno$ciach miedzy biznesem
a ochrong Srodowiska.

Ochrona bioréznorodnosci i uzytkowanie gruntow
Przeciwdziatanie dalszej emisji gazéw cieplarnianych, ktére
sg jedna z gtéwnych przyczyn utraty bioréznorodnosci.

Wykorzystanie ,metali zielonej rewolucji”

Mozliwy negatywny wptyw na bior6znorodno$¢ poprzez
degradacje gleby, emisje zanieczyszczen i zatruwanie wod.
Mozliwy znaczacy wptyw na zasoby wody w taficuchu
warto$ci na etapie wydobycia ,metali zielonej rewolucji”
(wydobycie moze wigzaé sie z wysokim zuzyciem wody,
zwtaszcza na terenach zagrozonych susza). Uwzglednianie
wptywu na Srodowisko korzystania z metali ziem

rzadkich w kontekscie produkcji paneli fotowoltaicznych

i turbin wiatrowych.
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CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027 GRUPY KAPITALOWEJ RESPECT ENERGY HOLDING

ROZWOJ USLUG DLA KLIMATU

ZEROEMISYJNOSC DZIALALNOSCI
WELASNEJ

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE
ODPADAMI

TRANSPARENTNOSC
W OBSZARZE WPLYWU NA
BIOROZNORODNOSC

Strategiczne miary realizacji

Rosngca warto$¢ emisji uniknigtych dzigki zrealizowanym inwestycjom.
Osiaggniecie zeroemisyjnosci w Zakresie 1, 2 i 3 nie pézniej niz do 2050 roku.

Redukcja do 2030 roku o 90% emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 1i 2.

Opracowanie dtugoterminowej $ciezki dekarbonizacji z uwzglgdnieniem
Zakresow 1,2 3.

Monitoring emisji gazéw cieplarnianych przypadajgcych na jednostke przychodu
(GHGe/PLN).

Rozwdj praktyk zarzgdzania odpadami firmy z instalacji OZE w modelu gospodarki
obiegu zamknigtego.

Systematyczne zwigkszanie skali recyklingu w dziatalnosci wiasnej (jest/ brak).

Publikacja do 2026 r. raportu wptywu na bior6znorodno$¢ wg wytycznych TNFD
jako Early Adopter.

Wdrozenie polityki ochrony bioréznorodnosci.

Strategia jest spdjna z Polityka ESG Respect Energy

@ https://respect.energy/strategia-zrownowazonego-rozwoju/polityka-esg/

Podjete dziatania

Ujete w strategii biznesowej
Policzenie Zakresu 3 w celu opracowania strategii dekarbonizacji w ciggu najblizszych dwéch lat

Budowa systemu do zbierania i monitorowania danych dotyczacych emisji (réwniez w Zakresie 3 w nizszej
czedci tancucha wartoéci)

Opracowanie §ciezki dekarbonizacji

Budowa systemu do zbierania i monitorowania danych dotyczacych emisji (rowniez w Zakresie 3 w nizszej
cze$ci tancucha wartosci)

Weryfikacja uméw z podwykonawcami dotyczacych odbioru §mieci/odpadéw z gospodarstw:

» W razie potrzeby aneksowanie umoéw, aby zapewni¢, ze odpady sg zawsze usuwane w spos6b wiasciwy
(bezpieczny, ekologiczny)

» Prowadzenie ewidencji wszystkich odpadéw po naszej stronie - ile, kiedy i przez kogo zostaty odebrane +
potwierdzenie unieszkodliwienia, jesli dotyczy

Prowadzona analiza wdrozenia normy ISO 14001

Raporty srodowiskowe/badanie wptywu naszych gospodarstw na bior6znorodnos¢:

+ Opracowanie wskaznikdéw obrazujgcych wptyw naszej dziatalnosci na bioréznorodnosé
» Tworzenie standardéw

» Opracowanie raportu dotyczacego wptywu naszych instalacji na srodowisko

Opracowanie polityki bior6znorodnosci

‘ Etap realizacji

W toku
W toku
W toku

W toku
W toku

W toku

W toku
W toku

W toku
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KLIMAT

WPLYW GRUPY RESPECT
ENERGY NA TRANSFORMACJE
ENERGETYCZNA POLSKI

[GRI 3-3] [Wskaznik wtasny - moc zainstalowanych OZE]
[ESRS SBM-1, E1-1, ESRS E1-2, ESRS MDR-A, E1-3] [TCFD]

Respect Energy Holding konsekwentnie buduje swéj
wktad w transformacje energetyczna Polski, rozwijajac
infrastrukture odnawialnych zrédet energii, wspierajac
przedsigbiorstwa w realizacji celow zréwnowazonego
rozwoju i udostepniajac zielona energie szerokiemu
gronu odbiorcéw.

W 2024 roku dziatalno§¢ Grupy obejmowata zaréwno
rozbudowe wtasnych mocy wytwérczych, jak i rozwéj
ustug zwigzanych z obrotem energig odnawialng oraz
produktami srodowiskowymi.

b RESPECT

\ ENERGY

Rozwdj wtasnych zrédet wytwérczych stanowit bardzo
wazny element strategii Respect Energy w 2024 roku. Moc
zainstalowana w nalezacych do Grupy farmach wiatrowych

i fotowoltaicznych osiggneta poziom 282,14 MW, co
umozliwito wyprodukowanie ponad 315 852,37 MWh zielonej
energii. Dodatkowo Respect Energy zakontraktowato
1471,70 MW mocy w elektrowniach stonecznych

oraz 680,24 MW w farmach wiatrowych, zwigkszajgc
odpowiednio o0 43,8% i 23,5% zakontraktowang moc

w stosunku do roku poprzedniego.

Dziatania Grupy miaty takze bezposredni wptyw na
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych. W 2024 roku
dzigki sprzedazy zielonej energii odbiorcom kofcowym oraz
wspotpracy z wytwércami energii odnawialnej udato sig
uniknaé emisji w wysokoéci1920 057,1t CO,,

Respect Energy nie ogranicza sig jedynie do sprzedazy
energii. Grupa rozwija szerokg oferte produktéw
Srodowiskowych, umozliwiajgc swoim klientom realizacje
celéw klimatycznych i strategii ESG. Obrét gwarancjami
pochodzenia energii, certyfikatami I-REC, REGO-s oraz
Swiadectwami pochodzenia przekroczyt w latach 2021-
2024 wolumen 50 TWh, co czyni Respect Energy jednym

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

z wiodacych uczestnikéw rynku w tym segmencie. Dzigki
tym produktom klienci moga dokumentowaé¢ neutralno$é
energetyczng, a takze zwieksza¢ swojg transparentno$é
w raportowaniu oddziatywania na Srodowisko.

W 2024 roku Respect Energy Holding nie tylko zwigkszat
skale dziatalnoci, ale takze wzmacniat swéj wptyw na
rozwdj zrbwnowazonej energetyki w Polsce. Poprzez
inwestycje w nowe moce wytworcze, rozwdj rynku
gwarancji pochodzenia i aktywne wspieranie klientéw

w realizacji polityk srodowiskowych, Respect Energy
buduje system energetyczny oparty na odnawialnych
zrédtach, przyczyniajgc sie do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych i realizacji celéw klimatycznych na poziomie
krajowym i europejskim.

OFERTA RESPECT ENERGY

O O

Sprzedaz energii
elektrycznej

Odkup energii
elektrycznej

SPOtECZENSTWO

Whtasne zrédta
wytwércze
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7 WSsréd kluczowych projektéw wtasnych
] realizowanych w 2024 roku znalazty sig

L m. in. farma fotowoltaiczna Zwartowo

o mocy 204 MW, ktéra w samym 2024

roku wyprodukowata 193 150 MWh energii, przyczyniajac
sie do redukcji emisji w wysokosci 141 578,95 ton CO,,
Inne istotne inwestycje to farmy w Wicku, Wigzownicy
i Wojciechowie, ktére tgcznie wniosty dodatkowe moce
i produkcje energii odnawialnej, rozszerzajac udziat Respect
Energy w sektorze wtasnych zrédet OZE.

Pozyskiwanie gruntow
pod inwestycje OZE

Projektowanie
i budowa instalacji PV

W 2024 roku Respect Energy obstugiwato ponad 12 tysiecy klientoéw, z czego 10 245 stanowili
odbiorcy koficowi, a 2 111 — wytwércy energii odnawialnej. tagczny wolumen sprzedanej zielonej
energii wyniést 1635 194 MWh, natomiast zakupionej od producentéw OZE — 2 521 847 MWh.

Dzieki rozwijanej sieci wspotpracy z wytwércami i odbiorcami energii odnawialnej, Respect

O @

Zarzadzanie
instalacjami OZE

Energy realnie zwigksza dostepnos¢ czystej energii na polskim rynku. SCADA — Re Poweric

— platforma do
elastycznego zarzadzania
instalacjami OZE

Zarzadzanie
magazynami energii

Obrét produktami
Srodowiskowymi

Trading
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SEGMENTY DZIALALNOSCI GRUPY
RESPECT ENERGY

Dziatalno$¢ Grupy Respect Energy obejmuije szeroki
zakres ustug i produktéw zwigzanych z rynkiem energii
odnawialnej. Nasze gtéwne segmenty operacyjne to:

» Sprzedaz energii elektrycznej — dostarczanie
zielonej energii odbiorcom biznesowym
i indywidualnym.

+ Odkup energii elektrycznej — zakup energii od
producentéw OZE na preferencyjnych warunkach
kontraktowych.

»  Witasne zrédta wytworcze — rozwoj, budowa
i zarzagdzanie wtasnymi aktywami wytworczymi
w sektorze OZE.

» Pozyskiwanie gruntdéw pod inwestycje OZE —
identyfikacja i przygotowanie lokalizacji pod nowe
instalacje odnawialne.

» Projektowanie i budowa instalacji OZE —
kompleksowe realizacje inwestycji fotowoltaicznych
i wiatrowych w modelu EPC (projektuj i buduj).

+ Zarzadzanie instalacjami OZE — operacyjne
prowadzenie i optymalizacja farm fotowoltaicznych
i wiatrowych.

» Projektowanie, budowa i zarzadzanie
magazynami energii

*  Obroét produktami sSrodowiskowymi - obrét
produktami Srodowiskowymi w Polsce i za granica.

+ Trading — bezposredni obrét energig elektryczng
na gietdach krajowych i miedzynarodowych.

‘ RESPECT
ENERGY

Kazdy z tych segmentéw odpowiada za rozwéj okreslonego
obszaru rynku energii odnawialnej oraz realizacje strategii
Respect Energy w zakresie dekarbonizaciji, transformacji

energetycznej i wspierania klientéw w osigganiu celéw ESG.

Sprzedaz energii elektrycznej

W 2024 roku Respect Energy rozwijato sprzedaz
energii elektrycznej pochodzacej wytacznie ze

zrédet odnawialnych zaréwno w segmencie B2B, jak

i B2C. Naszym klientom oferujemy elastyczne modele
uméw, gwarancje pochodzenia energii oraz dostep
do nowoczesnych narzedzi do zarzadzania zuzyciem.
Dynamiczny rozwéj sprzedazy detalicznej, w tym kanatu
e-commerce, pozwala na zwiekszanie udziatu OZE

w polskim miksie energetycznym oraz popularyzacje
zielonej energii wéréd gospodarstw domowych.

Odkup energii elektrycznej

Respect Energy wspodtpracuje z ponad 2 111 wytwdrcami
energii odnawialnej na terenie catej Polski oraz za
granica. Oferujemy dtugoterminowe umowy PPA na
odkup energii z farm fotowoltaicznych, wiatrowych,
biogazowych i wodnych. Nasi eksperci posiadajg szeroka
wiedze na temat rynkéw energii, odnawialnych zrédet
energii i regulacji prawnych zwigzanych z sektorem
energetycznym. Dzieki temu zapewniamy kompleksowe
wsparcie naszym klientom na kazdym etapie procesu
zawierania umowy PPA. Nasze ustugi obejmuja analize

i ocene mozliwosci wdrozenia uméw PPA, identyfikacje
potrzeb partneréw handlowych, prowadzenie negocjacji
cenowych i warunkéw umowy oraz zapewnienie
petnego wsparcia w procesie finalizacji i monitorowania
realizacji uméw.

O RAPORCIE
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Wtasne zrédta wytwoércze

W ramach strategii rozwoju wtasnych aktywéow

Respect Energy posiada portfel farm fotowoltaicznych

i wiatrowych o tagcznej mocy ponad 282,14 MW,
obejmujacy najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej
farme PV w Zwartowie oraz projekty w Wicku, Drzefsku,
Wiazownicy, Wojciechowie oraz Zaplukowesach. Nowe
inwestycje przygotowywane do uruchomienia w kolejnych
latach (Zgorzelec, Jedrzychowice, Sierpc) pozwola na
dalsze zwigkszanie udziatu wtasnej produkcji w miksie
energii Grupy.

Pozyskiwanie gruntéw pod inwestycje OZE

Aktywnie rozwijamy baze lokalizacji pod nowe projekty
odnawialne. W 2024 roku koncentrowalismy sie na
wyszukiwaniu i zabezpieczaniu gruntéw dla inwestycji

w farmy fotowoltaiczne i wiatrowe, zwracajac szczegblng
uwage na aspekty srodowiskowe i dostgpnosé
infrastruktury sieciowej.

Projektowanie i budowa instalacji PV

Respect Energy oferuje kompleksowe ustugi w zakresie
projektowania, realizacji i uruchamiania instalacji
fotowoltaicznych, zarébwno na potrzeby wtasne, jak i dla
klientéow zewnetrznych. Nasze zespoty inzynieryjne
prowadzg procesy inwestycyjne od analizy potencjatu
lokalizacji, przez projektowanie, az po realizacje i integracje
z siecig dystrybucyjna lub przesytowa.

Zarzadzanie instalacjami OZE

Respect Energy zarzadza portfelem instalacji
odnawialnych zrédet energii, obejmujacym farmy
fotowoltaiczne i wiatrowe. W 2024 roku rozszerzyliSmy

SPOtECZENSTWO
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zakres ustug o zarzadzanie operacyjne i techniczne
projektami OZE w réznych modelach wtasnosciowych,
zaréwno dla inwestoréw indywidualnych, funduszy
infrastrukturalnych, jak i partnerstw publiczno-
prywatnych. Nasze dziatania obejmujg monitoring
produkcji, optymalizacje wydajnosci, serwis techniczny
oraz analizy srodowiskowe.

SCADA - Re Poweric — platforma do zarzadzania
instalacjami OZE

Respect Energy rozwija wtasna platforme cyfrowa
Re:Poweric, umozliwiajgcg monitorowanie i zarzagdzanie
instalacjami OZE w czasie rzeczywistym. W 2024 roku
platforma zostata rozbudowana o nowe funkcjonalnosci,
takie jak predykcja produkcji, optymalizacja zuzycia,
integracja z systemami bilansowania oraz raportowanie
ESG. Re Poweric wspiera klientéw w poprawie
efektywnosci energetycznej i zarzadzaniu elastyczno$cia
w ramach systemu elektroenergetycznego.

Obrot produktami Srodowiskowymi

Respect Energy prowadzi aktywny obrét gwarancjami
pochodzenia i $wiadectwami pochodzenia.

W 2024 roku rozszerzyliSmy portfolio dostepnych
instrumentéw, umozliwiajac klientom wypetnianie
obowigzkéw raportowania ESG oraz realizacje strategii
dekarbonizacyjnych. Dziatania naszego zespotu
Environmental Commodities wspierajg przejrzystos¢ rynku
energii odnawialnej i umozliwiaja firmom certyfikowanie
wtasnego §ladu Srodowiskowego.
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Magazyny energii

Oferujemy rozwigzania w dziedzinie magazynowania

energii oparte o technologie ogniw litowo-jonowych

typu LFP (LiFePO4) wyrézniajacych sie wysokim

poziomem bezpieczenstwa pracy oraz bardzo dobra

zywotnoscig cykliczna.

W portfolio naszej firmy znajduja sie dwa typy magazynéw

energii:

Cabinet — to magazyn energii o pojemnosci
przekraczajacej 373 kWh, wyposazony w efektywny
system chtodzenia wodnego. Projektowany do

pracy w ekstremalnych warunkach, dziata w zakresie
temperatur od —20°C do 55°C i posiada wysoka klase
szczelno$ci IP55, co zapewnia jego bezawaryjnosé
nawet w najbardziej wymagajacych warunkach.
Container — z pojemnoSscia przekraczajaca 3,44 MWh
oferuje zaawansowane funkcje zaréwno chtodzenia,
jak i ogrzewania wodnego, utrzymujac optymalne
warunki pracy w zakresie temperatur od —20°C do
55°C. Zabezpieczony klasa szczelnosci IP54 gwarantuje
wysoka niezawodno$¢ i bezpieczenstwo uzytkowania.

Magazyny energii wyposazone sg w uktad BMS

gwarantujacy utrzymanie optymalnych warunkéw

pracy takich jak napiecie, temperatura oraz energia

tadowania/wytadowania. System chroni przed

przepigciami i rozbalansowaniem, co razem z systemem

przeciwpozarowym zapewnia petne bezpieczenstwo

i niezawodno$¢ uzytkowania. Dodatkowo warto wspomnie¢,
ze magazyny energii typu Container zapewniajg zaréwno
grzanie, jak i chtodzenie, dzigki czemu mamy mozliwosé

pracy w szerokim zakresie temperaturowym.
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pracy i umozliwia wyeliminowanie czes¢ pierwiastkéw krytycznych takich jak nikiel i kobalt.
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Technologia LFP jest jedng z najnowoczesniejszych obecnie stosowanych rozwigzan z obszaru ogniw litowo-jonowych. Zastosowanie katody LFP w ogniwie litowo-jonowym
umozliwia obnizenie ceny ogniwa, jednoczesnie zwigkszajgc stabilno$¢ chemiczng i termiczng systemoéw. Niezwykle wazne jest réwniez, ze rozwigzanie to zwigksza bezpieczeristwo
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Trading

W 2024 roku Respect Energy rozszerzyto swoja
dziatalno$¢ tradingowa, wchodzgc na nowe rynki

oraz optymalizujgc portfel handlowy, co miato istotny
wptyw na zwigkszenie efektywnosci obrotu energia
odnawialna. W ramach strategii ekspansji spotka
rozpoczeta dziatalno$¢ na rynku greckim, dostrzegajac
jego potencjat dla rozwoju handlu energiag i ustug
towarzyszacych. Jednoczesnie podjeto decyzje

o wycofaniu sie z mniej perspektywicznych rynkow,
takich jak Chorwacja, Czarnogora i totwa, co pozwolito
skupi€ zasoby na bardziej strategicznych obszarach.
Dzigki tym zmianom Respect Energy zwigkszyto swojg
elastyczno§¢ operacyjng, a takze umocnito swojg
pozycje w kluczowych regionach Europy, przyczyniajac
sie do optymalizacji przeptywoéw energii oraz
stabilizacji systemoéw elektroenergetycznych.

Ponadto, handel transgraniczny pozwolit na efektywniejsze
wykorzystanie energii w réznych krajach, zmniejszajac
straty w systemie oraz wptywajac na wieksza integracje
europejskiego rynku energetycznego. Dodatkowo,
wdrozenie nowych regulacji, w tym dostosowanie

do wytycznych REMIT i wzmocnionej roli agenciji

ACER, zwigkszyto przejrzystos¢ rynku i zapewnito
zgodno$¢ dziatalnosci Respect Energy z najwyzszymi
standardami etycznymi.

#) RESPECT
&) ENERGY

E-commerce

W 2024 roku Respect Energy znaczgco rozbudowato
swoje struktury e-commerce, odpowiadajac na rosnace
zapotrzebowanie na nowoczesne rozwigzania online

w branzy energetycznej.

Nasza platforma e-commerce umozliwia klientom
indywidualnym i firmom zawarcie umowy na sprzedaz
energii w 100% online — szybko, bez formalnosci i bez
wychodzenia z domu czy biura. Wystarczy faktura od
dotychczasowego sprzedawcy, a system automatycznie
dopasowuje oferte i uzupetnia wszystkie potrzebne

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

dokumenty. To rozwigzanie, ktére wprowadza nowg jakos¢
na rynku energii — prostg, nowoczesng i skuteczna.

Wykorzystanie kanatu e-commerce w rozwoju rynku

energii elektrycznej w Polsce jest odpowiedzig Respect
Energy na potrzeby zaréwno klientéw indywidualnych,

jak i biznesowych. Platforma e-commerce, wspierana

przez profesjonalnych doradcéw telesprzedazy, umozliwia
nowym klientom zawarcie umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej online, z wykorzystaniem
bezpiecznego i wygodnego podpisu SMS.

SPOtECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

W ramach podejécia zorientowanego na klienta (customer-
centric) rozwijamy narzedzia i aplikacje, ktére utatwiaja
korzystanie z naszych ustug. Prace nad wdrozeniem
elektronicznego biura obstugi klienta (e-BOK) z dostepem

do dokumentéw, ptatnosci oraz mozliwoscig podgladu

i edycji danych sag na zaawansowanym etapie. Planowane
udostepnienie e-BOK klientom w 2025 roku ma na celu dalsze
podniesienie jakosci obstugi. W kolejnych etapach planowane
jest wprowadzenie funkcjonalno$ci chatbota do obstugi
zapytan, co dodatkowo usprawni komunikacje z klientami.
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ZUZYCIE ENERGII

ﬁeRl 302-1,] [ESRS E1-5] |

Catkowite zuzycie energii w Grupie Respect Energy
wyniosto 779,38 MWHh, z czego 663,91 MWh pochodzito
ze zroédet nieodnawialnych.

Wozrost zuzycia energii elektrycznej w analizowanym
okresie zwigzany jest bezposrednio z dynamicznym
rozwojem firmy a co za tym idzie zwigkszeniem
zatrudnienia i zwiekszeniem powierzchni uzytkowanej
przez firme.

W roku 2024 Respect Energy Holding zmienit swoja
siedzibe. Przeprowadzka réznych dziatéw i spétek Grupy
rozpoczeta sie w kwietniu 2024 a zakonczyta w 2025
roku. Rozszerzenie przestrzeni objeto m.in. dodatkowe
sale konferencyjne, kuchnie, toalety, korytarze oraz
pomieszczenia biurowe przeznaczone do pracy, co
przetozyto sie na wieksze zapotrzebowanie na energie.
Dodatkowo, wraz z rozbudowa infrastruktury, zwiekszyta
sie liczba urzadzen elektrycznych wykorzystywanych na
co dziefi — w tym monitoréw, komputeréw, telewizoréw,
sprzetéw biurowych — co réwniez miato bezposredni
wptyw na poziom zuzycia energii.

RESPECT

€29 ENERGY

Zuzycie energii przez Grupe Respect Energy (GJ/MWh) wedtug zrédet pochodzenia

Catkowite zuzycie energii, w tym:

Catkowite zuzycie energii elektrycznej

Catkowite zuzycie energii cieplnej

Catkowite zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych

Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych

Nieodnawialna energia

w zestawieniu wynika z braku
mozliwosci przejscia na energie
odnawialng w wynajmowanych

przez spotki z Grupy Respect

Energy w 2024 roku budynkach.
Dlatego Zarzad spétki podjat decyzje

o zrbwnowazeniu zuzytej energii
poprzez zakup Gwarancji Pochodzenia.

O RAPORCIE

O NAS

2023

952,41 GJ (264,55 MWh)
372,47 GJ (103,47 MWh)
579,94 GJ (161,09 MWh)
807,40 GJ (224,28 MWh)

145,01 GJ (25,47 MWh)

Zuzycie energii w 2024 (GJ)

Energia cieplna

Catkowite zuzycie energii
ze zrodet odnawialnych (OZE)

Catkowite zuzycie energii
ze zrédet nieodnawialnych

Jednoczesnie inwestujemy w takie
rozwigzania jak montaz paneli
fotowoltaicznych na dachu naszego
oddziatu w Grudzigdzu. Instalacja

o mocy 28,8 kWp wyprodukowata

w 2024 roku okoto 25,47 MWh energii.

Catkowite zuzycie energii
elektrycznej w organizaciji

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY

.Y

2024

2 805,48 GJ (779,38 MWh)
1783,31 GJ (495,36 MWh)
102217 GJ (284,02 MWh)
2 389,75 GJ (663,91 MWh)

415,73 GJ (115,47 MWh)

102217
415,73
2 389,75
280548
500 1000 1500 2000 2500 3000

INDEKS WSKAZNIKOW
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( [GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3] [TCFD] [ESRS E1-6] |

Grupa Respect Energy kolejny rok z rzedu oblicza emisje

O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Udziat procentowy
2024 w 2024 r.

gazéw cieplarnianych. Kazdego roku podejmuje dziatania
na rzecz rozszerzania zakresu obliczeh emisji w Zakresie 3,

obejmujgc coraz wigcej danych w analizie.

([GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [TCFD] [ESRS E1-6] |

Emisje gazéw cieplarnianych brutto Respect Energy
Holding w tonach ekwiwalentu CO, (tCO,e).

Emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach ekwiwalentu CO, (tCO,e) 2023

Zakres 1 Zakres1 mot 3744 2%
Zakres2 sss9 0036 34%
Zakres 2 (location-based) ses9 3919 -

Zakres 2 Zakres 2 (market-based) . 40656 -
Zakres 2 (location based) z uwzglednieniem certyfikatow energii odnawialnej - 0036 S
Zakres 2 (market-based) z uwzglednieniem certyfikatéw energii odnawialnej B 0036 -
Zakres3 o2 250993 846%
1Zakupione produkty iustugi . zog  121%
2. Dobrakapitatowe 164282 ! 554%
3.Paliwaienergia nieujete w Zakresie oraz2 - o  00%
4.Transport od dostawcow I 43 o%
5.0dpady,wodaiscieki B s o%
6.Podréze stuzbowe B e 58%
7.Podréze doiz pracy oraz pracazdalna I 22 o%

Zakres 3 8.Eksploatacja urzadzen leasingowych B 335 2%
9.Transportod odbiorcéw - I 144 o%
10. Emisje zwigzane z przetwarzaniem produktéw posrednich B Niedotyczy Nie dotyczy
. Fazauzytkowania - o  00%
2. Fazautylizaci - o 00%
13.Wynajete aktywa - pojazdy B 875 o7%
4 Franczyzy I Nie dotyczy | Nie dotyczy
B.nwestycie - Niedotyczy Nie dotyczy
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Zakres obliczen

Granice organizacyjne wykonanych obliczer emisji GHG
objety dziatalnos¢ Respect Energy Holding S.A. w Polsce.
Zakres raportowanych danych:

(emisje bezposrednie) obliczone zgodnie z GHG Protocol

(emisje posrednie — energia elektryczna oraz energia UwzgledniliSmy w nim spalanie paliw

cieplna nabywana przez organizacje) obliczone zgodnie w zrédtach mobilnych, tj. samochodach

O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

METODYKA OBLICZEN

Obejmuje on emisje pochodzace Obejmuje 15 kategorii. 12 zostato obliczone, 3 pozostate: Emisje

z wykorzystywanej energii elektrycznej oraz zwigzane z przetwarzaniem produktéw posrednich, Franczyzy oraz

z GHG Protocol

(emisje posrednie) w kategoriach:
 Zakupione produkty i ustugi

 Dobra kapitatowe

« Paliwa i energia nieujete w zakresie 1 oraz 2
 Transport od dostawcéw

* Odpady, woda i écieki

¢ Podréze stuzbowe

* Podréze do i z pracy oraz praca zdalna

« Eksploatacja dzierzawionych powierzchni
* Transport do odbiorcéw

« Faza uzytkowania

* Faza utylizacji

* Wynajete aktywa obliczone zgodnie z GHG Protocol.

spalinowych i hybrydowych, ktére byty
wtasnoscia lub byty pod kontrolg Respect
Energy Holding S.A. Spétka nie wykorzystywata
paliw w swoich procesach ani do wytworzenia
ciepta lub chtodu.

W przypadku emisji pochodzacych ze
spalania paliw w pojazdach (Zakres 1) oraz

w kategorii 13 Zakresu 3, dane zostaty ujete
podwdéjnie. Wynika to ze specyfiki uzytkowania
pojazdéw przez rézne podmioty w ramach
Grupy Respect Energy. W celu zapewnienia
kompletnosci danych i wyeliminowania
ryzyka ich pominiecia w kalkulacjach emisji,
Respect Energy Holding S.A. podjeta decyzje
o celowym podwdjnym uwzglednieniu

tych wartosci.

cieplnej. Emisje posrednie w Zakresie 2 zostaty
obliczone przy wykorzystaniu dwéch metod —
location-based i market-based.

Metoda location-based opiera sie na
usrednionym wspoétczynniku emisji CO-e dla
catego kraju. W przypadku Respect Energy
wspbtczynnik emisji dla energii elektrycznej
pochodzi z danych Krajowego Osrodka
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE)/
Instytutu Ochrony Srodowiska. W przypadku
energii cieplnej z danych Urzedu Regulaciji
Energetyki (dane za rok 2023).

Metoda market-based wykorzystuje
natomiast wspotczynniki emisji przypisane
do poszczegdlnych dostawcoéw energii
elektrycznej - — zgodnie z okreslong przez
nich struktura paliw. Uwzglednia ona réznice
w miksie energetycznym dostawcéw oraz
zakupy Gwarancji Pochodzenia dla energii
elektrycznej. Zakres 2 obejmuje emisje
pochodzace z wykorzystywanej energii
elektrycznej oraz cieplnej.

kategoria 15 — odnoszaca si¢ do podmiotéw inwestycyjnych, nie
dotycza Respect Energy Holding S.A. Obliczone, ponizej opisane
kategorie wytworzyty 2 509,93 tCO,e za rok 2024.

Emisje w zakresie trzecim wzrosty wzgledem roku 2023 co
zwigzane jest ze zdecydowanym poszerzeniem liczonych emisji

a co za tym idzie z szerszymi ujawnieniami. | tak w roku 2023
obliczono 5 kategorii (podréze stuzbowe, pojazdy w leasingu dla
B2B, praca zdalna i dojazdy pracownikéw do pracy oraz zuzyte
materiaty - papier oraz woda), za rok 2024 obliczono ich 12. Dla
wiekszosci obliczen w Zakresie 3 zastosowano wskazniki z bazy
danych DEFRA 2024 (Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw
Wiejskich w Rzadzie Wielkiej Brytanii). Bazy DEFRA dostepne

sg pod adresem: https://www.gov.uk/government/collections/
governmentconversion-factors-for-company-reporting

Ponadto korzystano z danych bezposrednio pochodzacych od
producentéw oraz https://blocicarbon.com/hotel-stay-calculator.
Przewiduje sie coroczne rozszerzanie obliczen o kolejne elementy
w szczegblnosci w kategoriach 1 oraz 2, co moze powodowaé
zwigkszone wyniki emisji. Jest to zwigzane z corocznym
doskonaleniem systeméw agregacji danych oraz zwigkszaniem
doktadnosci obliczen w Respect Energy Holding S.A.
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BIOROZNORODNOSC

[GRI 3-3, GRI 304-1, GRI 304-2] [ESRS E4-3, ESRS MDR-A,

Zaangazowanie w ochrone bioréznorodnosci

Respect Energy kontynuuje dziatania na rzecz

ochrony Srodowiska, rozwijajac narzedzia wspierajace
analize i minimalizacje wptywu na przyrode. Jednym

z podstawowych wykorzystywanych narzedzi jest System
Informacji Geograficznej (GIS) o nazwie Ziemia Obiecana.
Pozwala on na ocene danego terenu pod katem kryteriéw
geograficznych, ale takze srodowiskowych i spotecznych.
Umozliwia zdalna analize terenu z duzg doktadnoscia,
dzieki czemu redukuje §lad weglowy firmy lub samego
przedsiewziecia. Umozliwia zautomatyzowang ocene
potencjatu terenéw pod inwestycje przy uwzglednieniu
parametréw ekologicznych takich jak oddalenie od
parkéw narodowych i terenéw Natura 2000. W ten
sposodb inwestycje moga by¢ realizowane tam, gdzie ich
wptyw na bioréznorodnos¢ jest w odpowiedzialny sposéb

oszacowany juz na etapie decyzji o wyborze ich lokalizacji.

CLIMATE
LEADERSHIF

Environment Programm

W 2024 roku we
wspbtpracy z ekspertami
Programu Climate
Leadership (realizowanego przez UNEP/GRID
Warszawa) analizy przeprowadzane przez ,Ziemig
Obiecang” zostaty rozszerzone o wskazniki ESRS
dotyczace klimatu i srodowiska. Integracja danych
przestrzennych z wymaganiami regulacyjnymi ma
ufatwi¢ firmom raportowanie swojego wptywu na
Srodowisko oraz srodowiska na firme.

RESPECT
ENERGY

Poszerzone analizy obejmuja:

1. Wskaznik adaptacyjny (ESRS E1) — ocenia czy
dany obszar a co za tym idzie nasza inwestycja
sg narazone na ryzyka klimatyczne.

2. Wskaznik zanieczyszczen (ESRS E2) —
wskazuje tereny juz zanieczyszczone, gdzie
mozna zrealizowa¢ inwestycje i wnies¢
pozytywny wptyw.

3. Wskaznik wodny (ESRS E3) - ocenia wptyw
planowanej inwestycji na lokalne zasoby
wodne oraz ryzyko zwigzane z wystepowaniem
ekstremalnych zjawisk hydrologicznych (suszy,
powodzi).

4. Wskaznik bioréznorodnosci (ESRS E4) —
okresla, ktoére lokalizacje inwestycji beda miaty
najmniejszy, a ktére najwiekszy wptyw na
réznorodno$¢ biologiczng ekosystemow.

5. Wskaznik GOZ/zarzadzania zasobami
materiatowymi (ESRS E5) - wskazuje
lokalizacje, ktérych wykorzystanie pozwoli na
racjonalne zarzadzanie zasobami materiatowymi
(niezbednymi do realizacji danego
przedsiewziecia na danym terenie) i optymalne
wykorzystanie zasobu jakim jest dziatka/teren
inwestycyjny.

O RAPORCIE O NAS

STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Perspektywa przestrzenna moze by¢ pomocna przy
prowadzeniu zrbwnowazonych, opartych o dane proceséw
decyzyjnych zaréwno na poziomie strategicznym, jak

i operacyjnym, zwtaszcza w kontekscie zarzadzania
ryzykami ESG.

SPOtECZENSTWO
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W 2024 roku zadna z naszych lokalizacji, w tym zadna

z naszych farm wiatrowych czy tez fotowoltaicznych,

nie znajdowata sie na terenie objetym jakakolwiek forma
ochrony przyrody ani nie sgsiadowata bezposrednio z tego
typu terenem.
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Dziatania na rzecz ochrony bioréznorodnosci
w 2024 roku

W 2024 roku Respect Energy wprowadzito kolejne
rozwigzania ograniczajgce wptyw farm odnawialnych
zrédet energii na otoczenie:
» zastosowanie Systemu Informacji Geograficznej (GIS) do
precyzyjnego zarzadzania wptywem farm na Srodowisko,
* dalsza optymalizacja powtok antyrefleksyjnych na
panelach fotowoltaicznych, aby zapobiega¢ oslepianiu
ptakéw w locie,
« dostosowanie harmonograméw koszenia na
terenach farm, by ograniczy¢ zaktécenia dla ptakéw
i matych zwierzat,
» zmodyfikowane ogrodzenia farm, zapewniajgce
swobodny ruch drobnych zwierzat i ptazéw na
terenach inwestycji.

Ekspercki nadzér nad inwestycjami

Respect Energy dba o to, aby procesy budowlane byty
prowadzone z jak najmniejszym wptywem na otoczenie.
W 2024 roku kontynuowano rozwdj dziatari nadzorczych,
obejmujacych:

. — monitorowanie prac
budowlanych pod katem ochrony siedlisk zwierzat
i opracowanie zalecen dotyczacych upraw na
terenach inwestycyjnych.

* Nadzé6r dendrologiczny — zarzgdzanie
drzewostanem w obrebie realizowanych projektéw.

* Nadzér archeologiczny — zabezpieczanie miejsc
o znaczeniu historycznym oraz prowadzenie
procedur formalnych we wspoétpracy
z Konserwatorem Zabytkow.

4 RESPECT

0
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Deloitte - Y

miedzy F
hieniajacym sie Krajobr
Przewodnik dla biznesus jak pomysinie
funkejonowaé w erze kryzysu naturalnego?

«-%‘/

W styczniu 2024 roku Respect Energy opublikowato raport

.Natura i biznes: pomiedzy ryzykami i szansami
w zmieniajgcym sie krajobrazie”,

przygotowany wspdlnie z Deloitte, WWF, Global Nature
Fund i UNEP/GRID Warszawa. Dokument ten przedstawia
wyniki badania obejmujgcego 91 firm z 11 sektoréw i 19
krajéw, wskazujgc poziom Swiadomosci biznesu w zakresie
wptywu na Srodowisko i zarzagdzania bior6znorodnoscia.
Raport jest dla biznesu takze przewodnikiem

po regulacjach czy standardach dotyczacych
bioréznorodnosci.

Respect Energy dzielito sie swoimi doswiadczeniami

i wnioskami podczas kluczowych wydarzen branzowych,
takich jak PRECOP29, Europejski Kongres Gospodarczy
czy Akademia Klimatu na Uniwersytecie we Wroctawiu.
W naszym przekazie podkreslamy, ze rosnace
zainteresowanie inwestoréw wptywem biznesu na
Srodowisko jest wyraznym sygnatem dla firm, ze kwestie
bioréznorodnosci beda coraz istotniejszym elementem

decyzji biznesowych.

O RAPORCIE
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Respect Energy w waskim gronie firm raportujacych
wptyw na bioréznorodnosé¢

Znalezlismy sig¢ w prestizowym gronie TNFD Early
Adopters 2024, ogtoszonym w Davos, jako jedna

z zaledwie dwéch polskich firm, ktére zobowigzaty sie
do raportowania swojego wptywu na bioréznorodno$é
zgodnie z wytycznymi Taskforce on Nature-related
Financial Disclosures (TNFD). Spétka planuje opublikowaé
swoj pierwszy kompleksowy raport w 2026 roku,
systematycznie wzmacniajac podejscie do zarzadzania
wptywem na §rodowisko w ramach strategii ESG.
Wytyczne TNFD pomagajg firmom lepiej rozumieé

i zarzgdzaé ryzykami zwigzanymi z przyrodg, integrujac
kwestie bioréznorodnosci z decyzjami biznesowymi

i finansowymi. Ich celem jest nie tylko ograniczenie

Dzielenie si¢ wiedzg o bior6znorodnosci

W 2024 roku dzielilismy sie wiedzg na temat
bioréznorodnosci podczas wydarzen branzowych
i konferencji poSwigconych ESG i transformaciji
energetycznej. Podczas PRECOP29 w Katowicach
omawialismy wyzwania zwigzane z integracja
ochrony kapitatu naturalnego w strategiach firm.

Tematy bioréznorodnosci poruszalismy takze
podczas Targéw Idei ESG, Energy Days 2024,

Open Eyes Economy Summit oraz Akademii
Klimatu na Uniwersytecie Wroctawskim. W naszych
wystgpieniach podkreslamy znaczenie zarzadzania
ryzykami srodowiskowymi i integrowania ochrony
przyrody z dziatalnoscia biznesowa.

SPOtECZENSTWO
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negatywnego wptywu dziatalno$ci gospodarczej na
ekosystemy, ale takze identyfikacja szans na dziatania
wspierajace ich ochrone. Respect Energy, przyjmujac

te zasady, dazy do jeszcze wiekszej przejrzystosci

w raportowaniu oraz do wdrazania rozwigzan, ktére tacza
rozwdj biznesu z odpowiedzialnoscia za srodowisko.


https://respect.energy/wp-content/uploads/2025/05/Biodiversity-Raport.pdf
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GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM

([GRI 3-3, GRI 306-2, GRI 306-3] [ESRS E5-1, ESES E5-3] |

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami w catym cyklu

zycia instalacji

Respect Energy wdraza kompleksowe podejscie

do gospodarki odpadami, koncentrujac sie na

ich minimalizacji, recyklingu i odpowiedzialnym
zagospodarowaniu w catym tancuchu wartosci. Od
etapu budowy po eksploatacje i demontaz instalacji
odnawialnych zrédet energii, nasze dziatania sg zgodne
z zasadami zréwnowazonego rozwoju i regulacjami
Srodowiskowymi. Informacje o naszym podejsciu do
kwestii sSrodowiskowych w relacjach z dostawcami
omawiamy réwniez w rozdziale Governance.

Juz na etapie wspoétpracy z podwykonawcami
zobowigzujemy ich do stosowania odpowiednich
praktyk zarzadzania odpadami. Wymagamy, aby

Cele dotyczace tego zagadnienia ujete w naszej strategii:

ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE ODPADAMI

obiegu zamknigtego.

Systematyczne zwigkszanie skali recyklingu
w dziatalnosci wtasnej (jest/ brak).

4 RESPECT

0

&) ENERGY

Strategiczne miary realizacji

Rozwdj praktyk zarzgdzania odpadami
firmy z instalacji OZE w modelu gospodarki

partnerzy byli zarejestrowani w BDO (Bazie Danych

o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce
Odpadami) oraz prowadzili ewidencje odpadéw.
Kazdy wniosek do BDO stanowi potwierdzenie, ze
dany element zostat wtasciwie zutylizowany, a odpady
przekazywane sg do PSZOK, ktéry odpowiada za ich

dalsze przetwarzanie.

W przypadku farm wiatrowych szczegblng uwage
zwracamy na odpady niebezpieczne, takie jak oleje

i smary stosowane w turbinach. Ich zagospodarowanie
wymaga Scistej kontroli i obejmuje szereg procesoéw,

od zbierania i magazynowania, przez transport

i przetwarzanie, po koncowe unieszkodliwienie. Dziatania

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

te realizujemy zgodnie z regulacjami dotyczacymi
odpaddéw niebezpiecznych, aby ograniczy¢ ich wptyw
na §rodowisko.

Dbamy réwniez o peten cykl zycia naszych
instalacji. W umowach dzierzawy terenéw pod
farmy fotowoltaiczne i wiatrowe uwzgledniamy
zapisy dotyczace demontazu i odpowiedzialnoséci
za instalacje po zakonczeniu ich eksploatacji. Dzigki
temu zapewniamy, ze infrastruktura OZE nie stanie
sig obcigzeniem dla srodowiska ani lokalnych
spotecznosci, a jej likwidacja bedzie prowadzona

w sposdb kontrolowany i zgodny z najwyzszymi
standardami ekologicznymi.

Podjete dziatania Etap realizacji

Weryfikacja uméw z podwykonawcami dotyczacych odbioru $mieci/odpadéw

z gospodarstw:

w sposéb wtasciwy (bezpieczny, ekologiczny)

— W razie potrzeby aneksowanie umoéw, aby zapewni¢, ze odpady sg zawsze usuwane

W toku

— Prowadzenie ewidenciji wszystkich odpadéw po naszej stronie — ile, kiedy i przez kogo
zostaty odebrane + potwierdzenie unieszkodliwienia, jesli dotyczy

Prowadzona analiza wdrozenia normy ISO 14001

W toku

SPOtECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Informacje o odpadach wytworzonych w 2024 roku:

Rodzaj odpadu ‘::;:?;?ES

Papier 312
Plastik 130
Odpady komunalne 255
Szkto 26
Odpady kuchenne ne
Opakowania z papieru i tektury 3300
Opakowania z tworzyw sztucznych 1406
Odpady tworzyw sztucznych 205
Opakowania z drewna 12764
Zmieszane odpady opakowaniowe 320
SUMA 18 832

Woda (m?) Scieki (m?)

3143
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Respect Energy jest firmg, ktéra rozwija sie bardzo szybko.

Wraz z rozwojem biznesu zwiekszamy takze zatrudnienie,

poszerzajac nasz zesp6t o kolejnych cenionych na rynku

ekspertow OZE i specjalistow.

O RAPORCIE

O NAS

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY

INDEKS WSKAZNIKOW
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RESPECT PEOPLE (S)

4 RESPECT
O ENERGY O RAPORCIE

NASZ ZESPOL - WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

([GRI 3-3] [ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5, ESRS S1-5] |

Respect Energy dynamicznie rozwija swojg dziatalnos¢,
konsekwentnie zwigkszajgc skale operacyjna i obecnosé
na rynkach krajowych oraz miedzynarodowych. Wraz

z rozwojem biznesu rosnie takze nasz zespét — dotgczajg
do niego wysoko wykwalifikowani eksperci OZE oraz

specjalisci z réznych obszaréw rynku energii.

Wspierajac transformacje energetyczng, ktadziemy
nacisk na rozwéj kapitatu ludzkiego i wzmacnianie
fundamentéw zarzadzania miejscem pracy. Tworzymy
Srodowisko sprzyjajgce innowacjom i wymianie wiedzy,
umozliwiajgce pracownikom nie tylko realizacje celéw
zawodowych, ale takze aktywny udziat w ksztattowaniu

przysztoSci zrbwnowazonej energetyki.

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY

Rozwdj Respect Energy wigze sig z istotnym wptywem na rynek pracy, warunki zatrudnienia oraz

kulture organizacyjna. Analiza podwéjnej istotnosci pozwolita nam zidentyfikowa¢ kluczowe obszary, ktére

wymagaja szczegblnej uwagi:

Stabilnos¢ zatrudnienia
Dtugoterminowe formy uméw, przejrzyste zasady
wspbtpracy.

Atrakcyjno$é wynagrodzen
Konkurencyjne ptace, systemy premiowe i benefity.

Warunki pracy i dobrostan
Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

ograniczanie stresu.

Bezpieczenstwo pracy
Minimalizacja ryzyka wypadkoéw, systemy zarzgdzania BHP.

Réwnos¢ wynagrodzen
Eliminacja luki ptacowej miedzy kobietami i mgzczyznami.

Etyka i kultura organizacyjna
Przeciwdziatanie mobbingowi, przemocy
i molestowaniu.

Respektowanie praw pracownikéw
Dostep do urlopéw, anonimowe kanaty zgtaszania

naruszen.

Ochrona danych
Zabezpieczenie prywatnosci pracownikow.

Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami

pracy
Eliminacja nieetycznych praktyk zatrudnienia.

INDEKS WSKAZNIKOW
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Kultura organizacyjna Respect Energy opiera sie na
odpowiedzialnosci, wspotpracy i otwartosci na wyzwania.
Zalezy nam, aby nasi pracownicy mieli Swiadomo$§¢é
znaczenia swojej roli w procesie transformacji
energetycznej oraz dostrzegali realny wptyw swojej pracy
na rozwéj sektora odnawialnych zrédet energii.

Dazac do dalszego wzrostu, inwestujemy w kompetencije
zespotu i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktére
wspierajg efektywnos¢ i zréwnowazony rozwdj
organizacji. Dynamiczna ekspansja Respect Energy
tworzy nowe mozliwosci zaréwno dla firmy, jak i dla

ATRAKCYJNE MIEJSCE
PRACY | SILNA KULTURA
ORGANIZACYJNA

Atrakcyjne warunki pracy potwierdzone
wysokim wynikiem Employer Value

Proposition (EVP).

Wprowadzenie oficjalnej polityki

réznorodnos$ci.

‘ RESPECT
ENERGY

Strategiczne miary realizacji

Woysoki wskaznik satysfakcji z pracy,
na poziomie co najmniej 80%.

cztonkdw jej zespotu, wzmacniajac naszg zdolnosé do
realizacji ambitnych celéw zwigzanych z transformacja

rynku energii.

Wszystkie te aspekty wptywajg zaréwno na pracownikéw,
jak i na dtugoterminowy rozwéj Respect Energy. Nasze
dziatania koncentruja sie na budowaniu stabilnego,
bezpiecznego i odpowiedzialnego srodowiska pracy, ktére

wspiera rozwdj ludzi i organizaciji.

Podjete dziatania Etap realizacji

Przeprowadzone drugie
badanie satysfakcji

W toku

Rozpoczecie prac
w 2025

Opracowanie polityki

réznorodnosci
Podpisanie Karty W toku
Réznorodnosci

Przycigganie ambitnych pracownikéw,
rozwdj talentéw i ich potencjatu m.in.

dzigki wprowadzeniu procesu talentowego

W toku

a takze satysfakcjonujace wyniki badania

retencji pracownikoéw.

Propagowanie warto$ci Respect Energy

wsérod kadry menedzerskiej i pracownikéw.

W toku

O RAPORCIE

O NAS

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO
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CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW
GRUPY

([GRI 2-7, GRI 2-8] [ESRS S1-6, S1-9] |

W 2024 roku Grupa Respect Energy dynamicznie sie
rozwijata, konsekwentnie zwiekszajgc skalg dziatalnosci

i rozbudowujac wtasne zasoby kadrowe. Na koniec

roku organizacja dysponowata juz 598-osobowym
zespotem, co odzwierciedla intensywny rozwdj i rosngce
zapotrzebowanie na specjalistyczne kompetencije.

Struktura wspoétpracy w Respect Energy obejmuje rézne
formy zaangazowania — osoby zatrudnione na umowach
o prace, wspbtpracownikéw dziatajacych w modelu B2B
oraz osoby wykonujgce zadania na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci,
czes¢ os6b wspbtpracuje z kilkoma spoétkami w ramach
Grupy, co pozwala na elastyczne dopasowanie warunkéw
do realizowanych projektéw. W zwigzku z tym suma
wszystkich form wspétpracy nie jest réwna 598, ale
odzwierciedla wielowymiarowa strukture organizaciji.

Umowy o prace stanowig zdecydowang
wigkszos§¢, bo 65% wsrod wszystkich form
zatrudnienia. Kontrakty B2B stanowig 31%
wsréd wszystkich form wspotpracy, a umowy
cywilnoprawne 4%.

/ RESPECT
&) ENERGY

O RAPORCIE

[GRI 2-7] [ESRS S1-6] Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace
- stan na ostatni dzien raportowanego okresu (31.12.2024)

Liczba os6b zatrudnionych w Grupie na umowe o prace

procentowe

Liczba os6b zatrudnionych
w Grupie na umowe o prace

Kobiety

Mezczyzni

Pozostali

Nie ujawniono

Osoby do 30. roku zycia

Osoby w wieku 30-50 lat

Osoby powyzej 50. roku
zycia

384

195

189

Brak danych*

Brak danych

149

210

25

50,8 %

49,2%

Brak danych

Brak danych

39%

55%

6%

* Informacje o ptci os6b pozyskujemy z dowoddédw tozsamosci
i danych podanych w umowach. Nie pytamy dodatkowo oséb
Swiadczgcych dla nas prace o deklarowang pte¢.

O NAS

.Y

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

[GRI 2-8] [ESRS S1-6, ESRS S1-7] Liczba oséb §wiadczacych prace na
podstawie innej umowy niz umowa o prace, w podziale na forme za-
trudnienia — stan na ostatni dzief raportowanego okresu (31.12.2024)

2024 Kobiety

Liczba oséb wspbtpracujacych
W oparciu o umowy 9 15
cywilnoprawne

Liczba os6b wspotpracujgcych

W oparciu o umowy 30 160
o wspbtpracy (B2B)
Liczba oséb na kontraktach

(6] 0
zewnetrznych
tacznie 39 175

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w 2024 roku
w podziale na typ umowy

Pracownicy Kobiety

Liczba pracownikéw 195 189

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na czas 132 145
nieokreslony

Liczba pracownikéw

zatrudnionych na czas okreslony 63 44

Liczba pracownikéw, ktérym nie
gwarantuje sie godzin pracy

Liczba pracownikéw
zatrudnionych w petnym 193 187
wymiarze czasu pracy

Liczba pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym 2 2
wymiarze czasu pracy
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BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

[[Gm 3-3] [ESRS SBM-3, S1-1, S1-4, §1-5] |

Respect Energy stawia na stabilno§é zatrudnienia, dbajac

o dtugoterminowy rozwdj zespotu i tworzenie atrakcyjnych
warunkéw pracy. Wigkszo$¢ pracownikéw zatrudnionych

jest na umowach o prace, z czego 69% to umowy na czas
nieokreslony, co podkresla nasze zaangazowanie w budowanie
trwatych relacji z pracownikami. Umowy na czas okreslony
stanowig 15%, a umowy na okres prébny — 13%, jako element
procesu wdrozenia nowych cztonkéw zespotu. W dynamicznie
rozwijajacej sie organizacji naturalnie zachodzg zmiany

w strukturze zatrudnienia, a naszym priorytetem pozostaje
tworzenie stabilnego i wspierajacego Srodowiska pracy.

[Wskaznik wiasny]

Staz wspotpracy z Grupa Respect Energy oséb zatrudnionych na
umowe o prace badz swiadczacych prace na podstawie innej umowy

- stan na 31.12.2024 r.
Dtugosé Ujecie
zatrudnienia [elfelel=Iaidol 0V}

Liczba oséb

226 ponizej 41%
1roku

281 od1do 3 lat 51%

4 od4do6lat 76%

1 od7do9lat 0,18%
powyzej 9

2 10 lat 0.35%

* tacznie powinno dac ilos¢ 598, poniewaz widetki nie ujmuja stazu
od3do4latiod6do7lat

@ RESPECT

\ ENERGY

Grupa Respect Energy przyktada duzg wage do tworzenia
przyjaznego i stabilnego srodowiska pracy, ktére sprzyja
dtugofalowemu rozwojowi pracownikéw. Oferujac
atrakcyjne benefity, jasno okreslone Sciezki kariery,
mozliwosci awansu i regularne szkolenia, dgzymy do
wzmachniania relacji z zespotem i minimalizowania rotacji.
Chcemy, aby kazdy pracownik czut sie doceniony i miat
przestrzen do realizacji swoich zawodowych ambicji

w dynamicznie rozwijajgcej sie organizacji.

Struktura zatrudnienia w 2024 roku pokazuje, ze Respect
Energy pozostaje atrakcyjnym miejscem pracy dla
nowych talentéw, ale takze daje mozliwo$¢ budowania
dtugoterminowej kariery. 51% zespotu pracuje w organizacji
od 1do 3 lat, a 41% dotaczyto w ciggu ostatniego

roku, co odzwierciedla rozwdj firmy i jej zdolno$¢ do
przyciagania specjalistéow z rynku. Jednoczesnie obecnos¢
pracownikéw zwigzanych z Respect Energy od ponad 10
lat podkresla, ze firma tworzy warunki do dtugofalowej
wspbtpracy.

[GRI 401-1] [ESRS S1-6]

Wskaznik rotacji na poziomie 27,75% wynika

z intensywnej dynamiki branzy oraz dostosowywania
struktury organizacyjnej do nowych wyzwan rynkowych.
Priorytetem Respect Energy pozostaje tworzenie
stabilnego i wspierajacego otoczenia, ktére sprzyja
rozwojowi zawodowemu i zatrzymaniu talentéw poprzez
kompleksowe programy szkoleniowe, mentoring

i mozliwosci awansu wewnetrznego.
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Kobiety:
26,10%

Wskaznik Rotacji W 2024

—

27,75%

J \
N
Mezczyzni

28,85%

Wskaznik rotacji
w podziale na pteé
w 2024

Dla wszystkich form wspétpracy w Grupie Kapitatowej RE

INDEKS WSKAZNIKOW

C

Liczba pracownikéw i os6b niebedacych pracownikami

zatrudnionych w 2024 roku:

255 oso6b

Liczba pracownikéw i os6b niebedacych pracownikami,

ktorzy odeszli w 2024 roku:

172 os6b
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ZGLASZANIE WATPI:IWOQCI
I NIEPRAWIDLOWOSCI

[ESRS $1-3]

Grupa Respect Energy zapewnia wszystkim
zatrudnionym kanaty zgtaszania watpliwosci
i nieprawidtowosci, w tym anonimowe.

Kanaty zgtoszen sg szerzej opisane w rozdziale
»Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona

sygnalistow”. <@>

Rabort 216 : U 2024 @) RESPECT
aport zrownowazonego rozwoju 0 ENERGY

ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH
| DIALOGU SPOLECZNEGO

[GRI 2-30] [ESRS $1-8]

W Grupie Respect Energy przywigzujemy duza wage do

bezpieczenstwa, dobrostanu i zaangazowania naszych
pracownikéw. Wierzymy, ze otwarty dialog i partnerskie
relacje w miejscu pracy sg fundamentem stabilnego
rozwoju organizacji. Krokiem w tym kierunku byto
utworzenie Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”
w Respect Energy S.A, ktora zostata zarejestrowana 26
lipca 2024 roku. Jej powstanie dodatkowo wzmocnito
dialog spoteczny i stworzyto przestrzen do jeszcze
szerszej wspotpracy w zakresie ksztattowania warunkéw

pracy i dalszego rozwoju organizacji.

Dalszym etapem tej inicjatywy byto przeksztatcenie
sie zwigzku 26 wrzesnia 2024 roku w Migdzyzaktadowa
Organizacje NSZZ ,Solidarnos¢”, obejmujaca swoim
zasiegiem Respect Energy Holding S.A. oraz Respect
Energy Fleet Sp. z 0.0. Dialog ze strong spoteczng

jest zgodny z naszg strategig budowania otwartego

i inkluzywnego Srodowiska pracy, w ktérym kazdy

ma mozliwo§¢ wyrazania swoich opinii i aktywnego
uczestnictwa w procesach decyzyjnych.

Dazymy do tego, by wspobtpraca ze zwigzkami
zawodowymi wspierata naszg kulture organizacyjna

i przyczyniata sie do dalszego rozwoju Grupy Respect
Energy jako odpowiedzialnego i nowoczesnego
pracodawcy. Traktujemy wspétprace ze zwigzkami
zawodowymi jako integralny element naszej kultury
organizacyjnej, ktoéry wspiera rozwéj firmy i wzmacnia
poczucie wspdlnej odpowiedzialnosci za jej przysztos¢.

W Grupie Respect Energy nie funkcjonuja uktady zbiorowe.

O RAPORCIE O NAS

STRATEGIA ESG SRODOWISKO

BEZPIECZENSIWO DANYCH
PRACOWNIKOW

PRYWATNOSC PRACOWNIKOW

SPOLECZENSTWO

([GRI 3-3] [Wskaznik wtasny - ochrona danych firmy i pracownikéw]

Chcemy, aby Respect Energy byto miejscem, w ktérym nie
tylko efektywnie sie pracuje, ale przede wszystkim czuje
sie bezpiecznie i komfortowo. Dane naszych pracownikéw
wielowarstwowo — zaczynajac od przechowywania ich

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

na chronionych serwerach, z dostepem wymagajacym
wielosktadniowych autoryzacji. Nad catoscia czuwa 24/7
zespot bezpieczenstwa, a regularne testy infrastruktury
badaja naszg cyberodpornosé. Sami pracownicy
przechodza szkolenia z zakresu cyberhigieny.

Nadzorujemy réwniez materiaty w formie papierowej,
ktére sg przechowywane w dedykowanych, zamykanych
szafach, w pomieszczeniach z dodatkowa kontrolg

dostepu i pod nadzorem monitoringu wizyjnego.
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WARUNKI PRACY

projektoéw strategicznych. Pozostali cztonkowie zespotu

POLITYKA | SYSTEM WYNAGRODZEN

([GRI 3-3] [ESRS SBM-3, ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5, ESRS S1-10]

wynagrodzen, wspierajgcy zaangazowanie i rozwdj

System wynagradzania w Respect Energy opiera sie catej organizacji.
na transparentnych zasadach, ktére zapewniajg

konkurencyjnos¢ i sp6jnos¢ w organizacji. Podstawowym

dokumentem regulujacym polityke ptacowa jest

Regulamin wynagradzania, okreslajacy zasady ustalania

poziomédw ptac dla poszczegdlnych stanowisk.

Regularnie analizujemy raporty rynkowe, aby dostosowac
nasze podejscie do aktualnych trendéw i standardéw

w branzy. Wysoko$¢ swiadczen finansowych zalezy

od jasnych i mierzalnych kryteriéw, takich jak zakres
odpowiedzialnosci, wymagane kompetencje oraz
doswiadczenie pracownikéw. Dzigki temu Respect Energy
oferuje atrakcyjne warunki zatrudnienia, ktére wspieraja
rozwdj zespotu i dtugoterminowa wspétprace.

W Grupie Respect Energy, nikt z zespotu nie otrzymuje
wynagrodzenia ponizej ustalonego poziomu
adekwatnego wynagrodzenia (wszystkie wynagrodzenia
przewyzszaja poziom ptacy minimalnej). Firma oferuje
konkurencyjne wynagrodzenie podstawowe, dostosowane
do specyfiki stanowiska i odpowiedzialnosci.

Kazda osoba wspétpracujaca z Respect Energy,
niezaleznie od formy zatrudnienia, ma mozliwos§¢
uzyskania premii, ktéra uwzglednia charakter
wykonywanej pracy. W przypadku zespotu sprzedazy
premia uzalezniona jest od liczby pozyskanych

kontraktéw, a dla Zarzadu — od realizacji kluczowych

indywidualnych i zespotowych. Dzigki temu Respect
Energy tworzy sprawiedliwy i motywujacy system
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W Respect Energy system oceny rocznej petni kluczowa
role w rozwoju zawodowym pracownikéw, zapewniajac

réwniez moga liczy¢ na premie, dostosowane do wynikéw  jasne kryteria oceny oraz powigzanie wynikéw pracy

z systemem premiowym. Oceny pomagaja identyfikowac
obszary wymagajace wsparcia, dostosowywac ciezki
kariery do indywidualnych potrzeb i wzmacnia¢ realizacje
strategicznych celdéw firmy.

Wynagrodzenia w Respect Energy sg wspierane przez szeroki
pakiet Swiadczeh pozaptacowych. Sg to miedzy innymi:

* pakiet medyczny optacany w 95% przez firme, zapewniajacy
szybki dostep do opieki zdrowotnej dla wszystkich zatrudnionych,

» dostep do platformy benefitowej po zakohczeniu okresu
prébnego, z rocznym dotadowaniem w wysokosci 1200 zt,

« karte sportowa, wspierajaca aktywny tryb zycia,

* bezptatny dostep do platformy jezykowej dla pracownika oraz
jednej wybranej osoby z rodziny,

* preferencyjne warunki studiéw na uczelniach
wspoétpracujgcych z Respect Energy oraz mozliwos¢ ich
dofinansowania

* upominki Swiateczne.

Premia roczna przystuguje osobom zatrudnionym co
najmniej 6 miesigcy, ktére nie sg objete innym systemem
premiowym. Jej wysoko$¢ zalezy od poziomu stanowiska
i wynosi 10% wynagrodzenia rocznego dla asystentéw

i mtodszych specjalistow, 15% dla specjalistoéw, ekspertéow
i team lideréw oraz 20% dla menedzeréw.

System premiowy Respect Energy opiera si¢ na trzech
gtownych czynnikach:

* Mnoznik CO - uwzglednia realizacje indywidualnych
celéw rocznych, okreslanych wspdlnie z przetozonym.

* Mnoznik JAK - ocenia sposéb realizacji zadan,
uwzgledniajgc m.in. wspotprace, zaangazowanie oraz
opinie wspotpracownikow.

* Mnoznik wynikéw firmy — odzwierciedla osiagniety
przez Respect Energy wynik finansowy (EBIT).

Wartosci Respect Energy — wspétpraca,
przedsiebiorczosé i innowacyjnosé — sa
integralng czescia systemu oceny. Wspofpraca
nawigzuje do odpowiedzialnosci spotecznej

w ESG, przedsigbiorczo§¢ wpisuje sie w zasady
tadu korporacyjnego, a innowacyjno$¢ wspiera
transformacje srodowiskowa.

W przypadku zespotu sprzedazy wysoko$¢ premii zalezy
od liczby i wartosci pozyskanych kontraktéw, natomiast
dla zarzadu — od wynikéw realizowanych projektéow
strategicznych. Tak skonstruowany system motywuje do
osiggania celéw, nagradza za jako$¢ pracy i wzmacnia
zaangazowanie w diugoterminowy rozwdj Respect Energy.
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LUKA PLACOWA

([GRl 3-3, 405-2] [ESRS SBM-3, S1-1, S1-4, S1-5, $1-10]

Gender Pay Gap Ratio to wskaznik okreslajacy réznice
miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn na danym
poziomie stanowiska, wyrazong jako warto$¢ bezwzgledna
odchylenia od 100%. Uwzglednia zaréwno wynagrodzenie
podstawowe, jak i przecietne, ktére obejmuje dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia, takie jak premie i benefity.
Analiza wskaznika w Respect Energy pokazuje, ze relacja
wynagrodzen kobiet i mezczyzn rézni sie w zaleznosci od
poziomu stanowiska oraz rodzaju wynagrodzenia. Wyniki
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pozwalaja lepiej zrozumie¢ strukture ptac i stanowig
podstawe do dalszego doskonalenia polityki wynagrodzen.
Respect Energy konsekwentnie dazy do spéjnej

i przejrzystej polityki wynagrodzen, dostosowanej do
specyfiki stanowisk i odpowiedzialnosci. Regularne
przeglady i analizy ptac pomagaja identyfikowaé obszary
do dalszego doskonalenia i zapewnienia konkurencyjnych
oraz sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia dla wszystkich
cztonkdéw zespotu.

Stosunek podstawowego i przecietnego wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn na danym poziomie zatrudnienia

w Grupie Respect Energy

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Wynagrodzenie podstawowe/ Wynagrodzenie przecietne /
podstawowe Gender Pay Gap przecietne Gender Pay Gap
Ratio Ratio
Kadra wyzszego szczebla m 1% 0,86 14%
Kadra Sredniego szczebla 113 13% 110 10%
Specjalisci 102 2% 101 1%
Pozostali 0,70 30% 0,67 33%

Dane w tabeli dotycza os6b zatrudnionych na umowe o prace
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L ACZENIE ZYCIA PRYWATNEGO Z ZAWODOWYM

SPOLECZENSTWO

([GRI 3-3, GRI 401-3] [ESRS SBM-3, ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5,

ESRS S1-15]

Respect Energy aktywnie wspiera rownowage miedzy
praca a zyciem prywatnym, dajac pracownikom
elastyczno$¢ w organizacji swojego czasu. Wiekszo$¢
zespotu korzysta z ruchomego czasu pracy, ktéry
pozwala rozpoczaé dzien miedzy 7:00 a 10:00

i zakonczy¢ go odpowiednio miedzy 15:00 a 18:00.

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Dodatkowo pracownicy majg mozliwo$¢ pracy zdalnej —
zarébwno w modelu hybrydowym, jak i w petni zdalnym,
w uzgodnieniu z przetozonym. Kazdemu przystuguja
takze 24 dni pracy zdalnej okazjonalnej.

Siedziba Respect Energy zostata zaprojektowana tak,

aby wspiera¢ komfort i dobre samopoczucie zespotu. Na
miejscu dostepne sg pomieszczenia socjalne, prywatna
sitownia z zajeciami sportowymi, strefa relaksu (chill
zone) oraz playroom.

Wszyscy pracownicy Grupy Respect Energy, ktérzy spetnig warunki okreslone w polskim Kodeksie pracy, majg prawo do
skorzystania z urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego
w okresie sprawozdawczym (2024 r.)

Pracownicy, ktérzy powrécili do pracy w 2024 roku po

Kobiety zakonczeniu urlopu rodzicielskiego MezczyZni

Catkowita liczba pracownikéw Grupy, ktérzy wrécili do pracy po urlopie rodzicielskim i po 12 miesigcach od powrotu do
pracy nadal byli zatrudnieni w strukturach Grupy

taczna liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy
w poprzednim roku sprawozdawczym (w 2023 roku) po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego

Wskaznik zatrzymania pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu

Mezczyzni
rodzicielskiego ezczy

Kobiety

Wskaznik w tabeli: Wskaznik utrzymania pracownikéw odpowiada odsetkowi pracownikéw, ktérzy powrécili z urlopu
rodzicielskiego w 2023 roku i kontynuowali prace w firmie 12 miesiecy pézniej

W 2023 roku zaden mezczyzna nie skorzystat z urlopu rodzicielskiego.



49 = Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

ROZWOJ KOMPETENCJI | EDUKACJA

‘ RESPECT
ENERGY

[GRI 3-3,404-1, GRI 404-2] [ESRS SBM-3, ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS
S1-5, ESRS $1-13]

Program Rozwoju Lideréw Respect Energy,
realizowany w 2024 roku, to trzymodutowy

cykl stacjonarnych szkoleh menadzerskich,

ktéry wyposazyt lideréw w praktyczne narzedzia
potrzebne do skutecznego zarzadzania zespotem.
Program koncentrowat sie na rozwijaniu kompetencji
w zakresie komunikacji, motywowania, delegowania,
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej. Jego celem jest

nie tylko indywidualny rozwéj uczestnikéw, ale takze
budowanie spéjnej i angazujacej kultury organizacyjne;j.
Kazdy dwudniowy modut szkoleniowy koriczyt sie
czterogodzinnym spotkaniem podsumowujacym, ktére
pozwalato uczestnikom na wymiane doswiadczen

i przetozenie zdobytej wiedzy na praktyke. Program
obejmuije zaréwno kadre wyzszego i $redniego szczebla,
jak i Team Lideréw, w tym osoby $wiezo awansowane.
Jego tresci sg na biezgco aktualizowane, aby odpowiadaé

na zmieniajgce sig potrzeby menadzeréw i organizacji.

Rozwdj naszych pracownikéw wykracza poza szkolenia
menadzerskie. Oferujemy szeroki wachlarz programéw
wspierajgcych zdobywanie nowych kompetenciji, obejmujacych
szkolenia onboardingowe i wdrozeniowe, indywidualne
kursy jezykowe, dofinansowanie nauki formalnej, szkolenia
sprzedazowe i branzowe, a takze zewnetrzne inicjatywy
wymiany wiedzy, szczegélnie w obszarze IT. Dazymy do tego,
by kazdy pracownik mégt rozwija¢ swoje umiejetnosci w poséb
dostosowany do swoich ambiciji i roli w organizacji, wzmacniajac
tym samym nasze wspodlne sukcesy.

W celu budowania kultury organizacyjnej opartej na
zrbwnowazonym rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej

i innowacyjnych rozwigzaniach w 2024 powotaliSmy
Akademie ESG Movers. W ramach ktérej, odbywaja

sie regularne szkolenia i warsztaty prowadzone przez
ekspertéw z dziedziny ESG, ktére obejmujg tematy takie
jak zarzadzanie emisjami gazéw cieplarnianych, adaptacja
do zmian klimatycznych, efektywne wykorzystywanie
energii i wody, minimalizacja zanieczyszczen i odpadéw
oraz ochrona bioréznorodnosci. W roku 2024

w szkoleniach z zakresu ESG wzieto udziat ponad 120 oséb

oraz 8 przedstawicieli Zarzadu i RN.

([GRI 404-1] [ESRS $1-13]

Liczba i $rednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca

w roku na pracownika w Grupie Respect Energy w podziale na

pte¢ i poziom zatrudnienia

Srednia
liczba godzin Liczba godzin
szkoleniowych Rl el Y%elgl
(h)
Kobiety 14 2777
Mezczyzni 12 2428
Kadra wyzszego 51 561
szczebla
Kadra $redniego 14 609
szczebla
Specjalisci n 3786
Pozostali pracownicy 7 83
Razem liczba godzin 5205

szkoleniowych
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Liczba godzin szkoleniowych
w 2024 roku wyniosta

Liczba godzin szkoleniowych w Grupie Respect Energy
w podziale na rodzaj wspéfpracy

Srednia
liczba godzin Liczba godzin
szkoleniowych AR I[N e}
(h)
Zatrudnieni na umowe
o prace 9 3643
Osoby
wspotpracujgce 5 187
W oparciu o umowy
cywilnoprawne
Osoby
wspotpracujace 7 1343
W oparciu 0 umowy
o wspbétpracy (B2B)
Zarzad 3 32

SPOLECZENSTWO
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ROZNORODNOSC | WYROWNYWANIE SZANS

([GRI 3-3] [ESRS S1-1, ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5, ESRS S1-17]

Respect Energy tworzy Srodowisko pracy oparte na
réwnosci i inkluzywnosci, w ktérym kazdy ma réwne
szanse na rozwdj i awans, niezaleznie od pfci, wieku,
pochodzenia, koloru skéry, wyznania, niepetnosprawnosci
czy innych cech osobistych. W naszej organizaciji
obowigzujg wytacznie kryteria kwalifikacji, profesjonalizmu
i kompetencji, co zapewnia sprawiedliwe podejscie do
zarzadzania talentami i budowania zespotu.

Eliminacja dyskryminacji oraz nieréownego traktowania
jest integralng czescig naszej kultury organizacyjne;j.

W Respect Energy obowigzuje Polityka ESG, ktéra

okresla nasze podejscie do zrbwnowazonego zarzadzania
organizacjg, w tym dbato$¢ o réwne traktowanie i rozwodj
pracownikéw. Posiadamy réwniez Polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, wdrazajgc dziatania
wspierajgce osoby z grup narazonych na wykluczenie.
Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy mieli rbwne

szanse w dostepie do szkolen, awansu oraz uczestnictwa
w projektach kluczowych dla rozwoju firmy.

Inkluzywnos¢ jest istotnym elementem naszej polityki
zatrudnienia. Na koniec 2024 roku zatrudnialismy 7

0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 4 osoby ze
stopniem umiarkowanym, 2 osoby ze stopniem znacznym
oraz 1 osobe ze stopniem lekkim. Dgzymy do zapewnienia
im komfortowych warunkéw pracy, umozliwiajacych petne
wykorzystanie ich potencjatu zawodowego.
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W 2024 roku nie odnotowano zadnych zgtoszen
dotyczacych przypadkow dyskryminacji
w Respect Energy.

Jest to potwierdzenie skutecznosci naszych
dziatan na rzecz budowania bezpiecznego

i otwartego Srodowiska pracy, w ktérym
réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢,

a kazdy cztonek zespotu ma mozliwo$¢ petnego
uczestnictwa w realizacji wspélnych celéw.

([GRl 405-1] [ESRS S1-9, ESRS GOV-1] ‘

Udziat % kobiet i mezczyzn wedtug poziomu zatrudnienia

Funkcja

Kadra wyzszego

L) Oy
szczebla S 1%
Kadra Sredniego 10% 9%
szczebla
Specjalisci 84% 88,5%
Pozostali pracownicy 3% 15%

Dane dotyczg stanu na ostatni dzier raportowanego okresu

(31.12.2024), obejmuja wytacznie pracownikéw na umowach

o prace. Dane wskazuja, jaki % danego szczebla zatrudnienia
stanowia kobiety, a jaki mezczyzni (%).
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9] [ESRS SBM-3, S1-1,

[GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5,
ESRS S1-3, ESRS S1-14]

W Respect Energy bezpieczenstwo pracy to dla nas co$
wigcej niz formalnos¢ — to fundament naszej kultury
organizacyjnej. Dbamy o to, aby kazdy mégt wykonywaé
swoje obowiagzki w warunkach zapewniajacych komfort

i ochrone. Nasze podejscie opiera sig na Polityce
Zapewnienia Bezpieczenstwa Pracy, ktéra wyznacza zasady
zarzadzania ryzykiem i zapobiegania zagrozeniom oraz
definiuje wszystkie dziatania niezbedne do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Dbamy o realne bezpieczerfstwo, a nie tylko zgodnos¢

z procedurami. W 2024 roku, podobnie jak rok wczeéniej,
nie odnotowalismy zadnych wypadkéw ani choréb
zawodowych. Kazdy pracownik ma dostep do informaciji
o zasadach BHP na naszej wewnetrznej platformie,

a jego wiedza jest regularnie odswiezana. W ciggu roku
przeprowadzilismy 168 szkolen wstepnych ogélnych

w zakresie BHP, 168 szkoler stanowiskowych oraz 48
szkolen okresowych BHP, aby stale podnosi¢ swiadomos§é
pracownikéw w zakresie bezpieczernstwa.

Nieustannie monitorujemy potencjalne zagrozenia,

a szczegdblne grupy pracownikéw objete sg systemem
ochrony ryzyka zawodowego. Nasza metodologia

Risk Score pozwala skutecznie identyfikowa¢ obszary
wymagajgce szczegdlnej uwagi — obecnie najwieksze
ryzyko wigze sig z prowadzeniem pojazdéw do 3,5 tony,
dlatego przyktadamy duzg wage do bezpieczenstwa na
drogach. Kazdy pracownik ma prawo odméwi¢ wykonania

pracy, jesli uzna, ze stwarza ona zagrozenie.
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W 2024 roku przeprowadzono przeglady stanowisk
pracy w czerwcu oraz grudniu, wszystkie badane
stanowiska spetnity wymagania okreslone prawem.
Wyposazenie biurowe, rozmieszczenie stanowisk

oraz dostepna przestrzer sg komfortowe i zgodne

z najwyzszymi standardami. Przeprowadzono réwniez
badania Srodowiska pracy w biurach firmy w budynku
przy ul. Bonifraterskiej 17 w Warszawie. Wyniki
potwierdzity zgodno§¢é warunkéw pracy z normami

i wytycznymi branzowymi.

Co dwa tygodnie Ekspert ds. BHP spotyka sie z Zarzagdem,
aby omawia¢ stan bezpieczefistwa pracy i planowane
usprawnienia. Regularnie kierujemy pracownikéw na
badania lekarskie, dbajac o ich zdrowie na kazdym etapie

Liczba
wypadkéw
przy pracy

Liczba dni
utraconych
z powodu
wypadkéw

SPOLECZENSTWO
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zatrudnienia. Oferujemy prywatna opieke medyczng,

a dzieki platformie MyBenefit pracownicy moga
skorzystac z karty MultiSport, zapewniajgcej dostep do
ponad 4 tysiecy obiektéw sportowych w catej Polsce.

W 2024 roku powotano réwniez Zespét ds. Identyfikacji
Potencjalnych Zagrozen, ktory dziata na zasadzie
proaktywnej analizy sytuacji ryzykownych, zanim
przerodza sie one w realne problemy. Zesp6t ten sktada
sig z ekspertéw BHP oraz przedstawicieli roznych
dziatéw, co pozwala na wieloaspektowe podejscie do
kwestii bezpieczenstwa. Jego celem jest tworzenie

i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktére jeszcze
skuteczniej zabezpieczg naszych pracownikéw

w codziennej pracy.
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WPLYW NA LOKALNE SPOLECZNOSCI

[GRI 3-3, GRI 2-22, GRI 413-2] [ESRS S3 SBM-3, ESRS S$3-1, ESRS $3-
3, ESRS S3-4, ESRS S3-5]

Relacje ze spotecznosciami, na ktére mamy wptyw,

sg dla nas istotnym elementem odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci. Dgzymy do tego, aby miaty
petna wiedze o naszym wptywie na otoczenie oraz
abysmy uwzgledniali ich potrzeby i oczekiwania w naszych
dziataniach. Wspétpraca i otwarty dialog pozwalaja nam
nie tylko minimalizowa¢ ewentualne obawy mieszkancow
dotyczace wptywu naszych instalacji na ich sasiedztwo,
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O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG

ale takze wspiera¢ inicjatywy, ktére przyczyniaja sie do
zrbwnowazonego rozwoju lokalnych spotecznosci.

Nie zidentyfikowalismy dotad zadnych negatywnych
wptywéw naszej dziatalnosci na lokalne spotecznosci.
Naszym priorytetem jest prowadzenie dziatalnosci

w sposéb transparentny i oparty na wzajemnym
szacunku. Dlatego angazujemy sie w budowanie trwatych
relacji, ktére umozliwiajg spotecznosciom uczestnictwo

w dialogu dotyczacym naszej dziatalnosci, jej wptywu

oraz potencjalnych korzysci. Poprzez wspotprace chcemy
tworzy¢ warto§¢ dla spotecznosci i dla catego ekosystemu,
w ktérym funkcjonujemy.

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027 GRUPY KAPITAtOWEJ

RESPECT ENERGY HOLDING

Strategiczne miary realizacji

DOBRE RELACJE DLA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Wdrozenie polityki dialogu
i zaangazowania spotecznego.

Opracowanie programu
edukacyjnego dla szkét dot. zmian
klimatu i OZE.

Realizacja inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych.

Poddawanie Respect Energy ocenie
przez spotecznosci lokalne — czy
firma jest odpowiedzialng, godna
zaufania firma/partnerem.

Podjete dziatania Etap realizacji

Opracowanie polityki dziatarh spotecznych
wspieranej badaniem oczekiwan
spotecznosci lokalnej

W toku

Przygotowanie kompleksowego

programu edukacyjnego dla szkét/dzieci
wspierajgcego relacje spoteczne zwigzane
z inwestycjami

W toku

Opracowanie kompleksowego projektu
obejmujacego:

— materiaty edukacyjne dla klientéw

— program dla spotecznosci lokalnych
— dziatania edukacyjne/szkoleniowe dla
zespotu realizacyjnego

W toku

Badanie: pierwszy etap opracowania
projektu dla spotecznosci

W toku

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Dziatalno§¢ Respect Energy ma wptyw na spotecznosci
lokalne w miejscach, w ktérych prowadzimy
nasze inwestycje.

Nasza obecnos$¢ w regionach przyczynia si¢ do rozwoju
lokalnej gospodarki poprzez wptywy do budzetéw gmin,
co pozwala na realizacje projektow infrastrukturalnych,
spotecznych i edukacyjnych, przynoszacych

korzysci mieszkaficom.

Wptywamy takze na wzrost Swiadomosci spotecznej

na temat transformacji energetycznej. Rozwdj
odnawialnych zrédet energii moze budzi¢ pytania i obawy,
dlatego wazne jest dla nas, aby mieszkancy mieli dostep
do rzetelnych informaciji i mogli lepiej rozumie¢ korzysci
wynikajace z OZE oraz ich role w przeciwdziataniu
zmianom klimatu.

Opracowujemy materiaty informacyjne, ktére wspieraja
spotecznosci w zdobywaniu wiedzy na temat OZE.
Jestesmy réwniez zaangazowani we wspieranie lokalnych
inicjatyw w miejscach, gdzie dziatajg nasze biura

i instalacje. Wspétpracujemy z lokalnymi interesariuszami,
wspierajac projekty zgodne z naszg misja, ktére
odpowiadaja na rzeczywiste potrzeby mieszkancoéw

i przyczyniaja sie do ich rozwoju.
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@) RESPECT
&) ENERGY

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI

LOKALNYCH

([GRI 3-3, Wskaznik wtasny] [ESRS S3-4]

Budowanie i pielegnowanie pozytywnych
relacji z lokalnymi spotecznosciami jest dla nas
priorytetem.

Nasze dziatania opierajg sie na kilku
fundamentalnych zasadach:

Dialog i wspétpraca: Regularnie organizujemy
spotkania informacyjne oraz konsultacje
spoteczne, aby prowadzi¢ otwartg komunikacje
z wtadzami gmin i mieszkarhcami.

Stuchanie potrzeb i obaw: Aktywnie
wstuchujemy sie w oczekiwania i troski
spotecznosci, dostarczajgc petne informacje
o planowanych inwestycjach, ich korzysciach
oraz mozliwym wptywie na Srodowisko.

Zréwnowazony rozwdj: Nasze projekty sa
projektowane tak, aby minimalizowaé negatywne
oddziatywanie na przyrode, wspierajac
jednoczesnie zrownowazony rozwdj lokalnych
spotecznosci.

Transparentnos§é dziatan: Prowadzimy otwarte
konsultacje z mieszkaficami, podczas ktérych
prezentujemy i omawiamy nasze inicjatywy.

Indywidualne konsultacje: Oferujemy
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu poprzez
telefon i e-mail, aby kazdy mogt uzyskaé
odpowiedzi na nurtujace go pytania.

Dzigki takiemu podejsciu dazymy do budowania
trwatych i opartych na zaufaniu relacji z lokalnymi
spotecznos$ciami.

W 2024 roku kontynuowalis§my dziatania wspierajace
lokalne spotecznosci, szczegblnie w regionach, w ktérych
realizowane sg inwestycje spotki. Poprzez obecnosé

w wydarzeniach lokalnych, sportowych i edukacyjnych,
wzmacnialiSmy relacje z mieszkarficami i samorzadami,

a takze, wszedzie tam, gdzie to mozliwe, promujemy
postawy proekologiczne i dzielimy sie wiedza

o odnawialnych zrédtach energii.

Jednym z przyktaddéw zaangazowania w 2024 roku

byto wsparcie wydarzenia Trzciamajka Festiwal,
popularnego festiwalu muzycznego odbywajacego

sie w wojewddztwie wielkopolskim. Dodatkowo,
staramy sie uczestniczyé w wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych waznych dla lokalnych spotecznosci,
takze dozynkach i festynach. Respect Energy z zasady
przygotowuje atrakcyjne stoisko edukacyjne. Oferujemy
m.in. warsztaty tworzenia ekologicznych toreb,
animacje dla dzieci oraz konsultacje na temat zielonej
energii i planowanych dziatah firmy. Zalezy nam na
uczestniczeniu w wydarzeniach z udziatem mieszkafhcow
oraz przedstawicieli lokalnej administracji, dzigki

temu mozemy edukowac i stucha¢ opinii dotyczacych
naszych inwestycji.

Waznym elementem zaangazowania Respect Energy
w spotecznosci lokalne jest wspieranie rozwoju
talentéw i edukacji. W 2024 roku firma zaangazowata
sie w dziatania Zamojskiego Klubu Szachowego,
umozliwiajac organizacje warsztatéw szachowych

z udziatem arcymistrzéw oraz licznych turniejéw dla -

dzieci i mtodziezy, w tym wydarzen o charakterze
miedzynarodowym. Wsparcie Respect Energy
przyczynito sie do promocji gry w szachy jako formy
rozwijania umiejetnosci strategicznych i analitycznych
wséréd mtodego pokolenia.

Dodatkowo Respect Energy zostato oficjalnym partnerem
Szachowej Ligi Biznesu SGH, inicjatywy skupiajacej
przedstawicieli biznesu, administracji publicznej

oraz srodowisk akademickich. Udziat w lidze sprzyja
integracji réznych srodowisk zawodowych oraz promuje
strategiczne myslenie i zasady fair play.

Te dziatania, uzupetnione o obecnos¢ na odbywajacych

sie w wielu miastach Polski imprezach sportowych

i promocyjnych, takich jak strategiczne partnerstwo

w Cavaliada Tour 2024/2025, pozwalaja firmie nie tylko
edukowad, ale réwniez budowac relacje oparte na zaufaniu

i wzajemnym dialogu z mieszkaficami terendw inwestycyjnych.

[ESRS §3-1]

W 2024 roku nie zidentyfikowali§my zadnych przypadkéw
nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka, Deklaracji MOP oraz Wytycznych OECD
w obszarze spotecznosci dotknigtych wptywem Grupy.
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DZIELENIE SIE WIEDZA | INNOWACJAMI
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Podjete dziatania Etap realizacji

ENERGY HOLDING

DZIELENIE SIE WIEDZA
| ROZWOJ INNOWACJI

Strategiczne miary realizacji

Wsparcie merytoryczne obecnych
i potencjalnych klientéw:
— dzielenie sie wiedza ekspercka.

b RESPECT

) ENERGY

Wspétpraca z osrodkami uniwersyteckimi
w zakresie innowacji i rozwoju branzy OZE.

Wstepna analiza potencjalnych
obszardéw i projektéw

W toku

Wspétpraca z klientami

W toku

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

W maju 2024 roku, we wspbtpracy z Optimal Energy,
opublikowali$my raport ,,Ceny pradu dla firm w Polsce.
Jak madrze i skutecznie wykorzystac potencjat zielonej

energii i przygotowaé firme do raportowania ESG".

Dbamy takze o to, by informacje na temat energii
odnawialnej byty dostepne dla szerokiego grona
odbiorcéw. Regularnie publikujemy tresci edukacyjne
na naszej stronie internetowej — aktualnosci branzowe,
analizy, poradniki i materiaty wyjasniajace kwestie
zwigzane z OZE, ESG i efektywnoscig energetyczna.

SPOLECZENSTWO

W 2024 roku dzielilismy sie naszg wiedza i doswiadczeniami w zakresie odnawialnych zrodet energii, zréwnowazonego rozwoju oraz transformacji energetycznej. Uczestniczylismy

w licznych wydarzeniach branzowych i spotecznych, tworzac przestrzeh do rozmowy o zmianach zachodzacych na rynku energii. ByliSmy obecni na ponad 30 wydarzeniach

branzowych, w tym miedzy innymi na:

* Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach,
gdzie jako sponsor gtéwny zaprosiliSmy gosci do naszego
pawilonu ,Oswiecenie 4.0" i wzigliSmy udziat w panelach
dyskusyjnych dotyczacych transformacji energetycznej
Polski i Unii Europejskiej.

* Energy Days 2024 i PRECOP29, podczas ktérych nasi
przedstawiciele rozmawiali o barierach legislacyjnych
oraz wyzwaniach w rozwoju odnawialnych zrédet energii.

* Re-Source Poland Hub 2024, Open Eyes Economy Summit,
PSEW 2024, Kongres Energetyki Przysztosci, Forum ESG &
Sustainability, Targach Idei Esg oraz Design Days i 4Design
Days, gdzie dzielilismy sie wiedzg, uczestniczylismy
w debatach i prezentowali$my nasze podejscie do

zrbwnowazonej transformaciji energetyczne;j.

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

Dzielimy sig rowniez naszymi doSwiadczeniami w zakresie
wdrazania rozwigzan technologicznych, takich jak
platforma REPoweric do inteligentnego zarzadzania
rozproszonymi zrédtami energii.

Zaangazowanie w inicjatywy akademickie

W 2024 roku uczestniczyliSmy w inicjatywach
edukacyjnych na uczelniach wyzszych, dzielac

sie doSwiadczeniami z zakresu energetyki

i zrownowazonego rozwoju. Na Uczelni tazarskiego

w Warszawie prowadziliSmy zajecia w ramach studiow
podyplomowych ,Prawo energetyczne i zarzadzanie
przedsigebiorstwami energetycznymi”, obejmujgce
zagadnienia rynku energii, handlu uprawnieniami do
emisji CO, oraz roli samorzaddw w procesie transformaciji
energetyczne;j.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, podczas
Akademii Klimatu 5, wspétorganizowaliSmy warsztaty
poswiecone ochronie bioréznorodnoSsci i integraciji
przyrody z przestrzenig miejska.

Udziat naszych ekspertéw w programach uczelni
wyzszych wspiera rozwéj kompetencji w obszarze
zrownowazonej energetyki i odpowiedzialnego
zarzgdzania §rodowiskiem.
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WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
| STOWARZYSZENIAMI

Relacje z polskimi i miedzynarodowymi organizacjami
branzowymi i spotecznymi odgrywaja kluczowa role

w budowaniu dialogu spotecznego i wymianie wiedzy.
Uczestnictwo w tych strukturach umozliwia nam zaréwno
zdobywanie nowych perspektyw i doSwiadczen, jak

i dzielenie sig naszg wiedzg ekspercka. Wspbtpraca

w ramach organizacji branzowych i spotecznych pozwala
nam aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztattowania
regulacji oraz standardéw rynkowych, co pomaga lepiej
przygotowac sie na przyszte zmiany i wyzwania sektora,
a takze wypetni¢ cele zréwnowazonego rozwoju.

Stowarzyszenia branzowe:

Polskie Polskie Towarzystwo

Stowarzyszenie Przesytu i Rozdziatu

Energetyki Wiatrowej Energii Elektrycznej
(PSEW) (PTPIREE)

Konfederacja
Lewiatan
- Rada OZE

Pracodawcy RP

4 RESPECT

0

&) ENERGY

Towarzystwo Obrotu
Energig (TOE)

Grupa Respect Energy aktywnie angazuje sie w inicjatywy
wspierajgce transformacje energetyczng i rozwdj
innowacyjnych technologii.

W 2024 roku dotgczyliSmy do Europejskiego Sojuszu
Przemystowego na rzecz SMR (Small Modular Reactors),
wspierajgc rozwdj matych reaktoréw modutowych

jako elementu przysztosci zréwnowazonej energetyki.
Cztonkostwo w tej organizacji umozliwia nam wymiane
doswiadczen, wspbtprace z liderami sektora oraz aktywny
udziat w ksztattowaniu ram regulacyjnych dla nowych
technologii jadrowych w Europie.

+

STOWARZYSZENIE

Polska Izba
Magazynowania
Energii (PIME)

European Federation
of Energy Traders
(Europejska Federacja
Sprzedawcow Energii)

Polska Rada Centréw
Handlowych (PRCH)

Organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ zrownowazonym rozwojem:

porico, ) )
z "f:. United Nations
¥y Global Compact

=~E

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

KLIENCI | KONSUMENCI

SPOLECZENSTWO

[GRI 3-3, GRI 2-22] [Wskaznik wtasny - Edukacja i promocja wiedzy
o OZE, klimacie i transformacji energetycznej] [ESRS SBM-3, ESRS
S4-1, ESRS S4-4, ESRS S4-5]

W pazdzierniku 2024 roku Respect Energy podjeto
przetomowa decyzje, wprowadzajac na polski rynek oferte
sprzedazy energii elektrycznej pochodzacej w 100% ze zrédet
odnawialnych dla klientéw indywidualnych. Ten krok nie tylko
promuje zrownowazong konsumpcjg, ale takze zwieksza
konkurencyjno$¢ rynku energetycznego, korzystna dla
uzytkownikéw koncowych.

W Respect Energy angazujemy konsumentéw w proces
transformacji energetycznej, utatwiajac im przejscie na 100%
zielong energie. Oferujemy mozliwo$¢ zawarcia umowy przez
internet, zapewniajac petne wsparcie na kazdym etapie
zmiany — od formalno$ci po transparentne informacje na

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

temat korzysci ptynacych z wyboru odnawialnych zrodet
energii. Stawiamy na przejrzystos¢, dlatego nasze umowy
sg proste, a warunki wspotpracy jasno okreslone, tak aby
konsumenci mieli petng $wiadomo$¢ podijetej decyzji.

Respect Energy chce aktywnie dba¢ i zarzadza wptywami
swojej dziatalnoci na klientéw. W ramach analizy podwéjnej
istotnosci zidentyfikowaliSmy nastepujace istotne kwestie:

* Ochrona danych osobowych: Firma wdrozyta polityki
i praktyki majace na celu zabezpieczenie prywatnosci
konsumentoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

* Transparentno$§¢ umoéw: Respect Energy zapewnia jasne
i zrozumiate warunki umoéw, eliminujac ukryte koszty, co
buduje zaufanie wsréd klientéw.

» Edukacja i doradztwo: Firma angazuje sie w edukacje
konsumentéw na temat odnawialnych zrédet energii,
oferujgc doradztwo i dostarczajac wiedze o OZE, co wspiera
Swiadome decyzje zakupowe.

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027 GRUPY KAPITALOWEJ

RESPECT ENERGY HOLDING

DOSKONALENIE JAKOSCI
OBStUGI KLIENTA

Rosnacy wskaznik polecen klientow.

Strategiczne miary realizacji

Pozytywne wyniki wprowadzonego systemu
badania satysfakcji posprzedazowe;j.

Podjete dziatania Etap realizacji

Przygotowania do
wdrozenia badania

W toku
W toku

Przygotowanie wdrozenia
analizy

Eliminujemy bariery utrudniajace dostgp do energii odnawialnej i umozliwiamy udziat w transformacji energetycznej

niezaleznie od miejsca zamieszkania czy prowadzenia dziatalnoSci. Aktywnie angazujemy klientéw w proces doskonalenia
naszych ustug poprzez badania, ankiety i analize ich zgtoszen. Usprawniamy procedury, upraszczamy dokumentacje

oraz dostosowujemy jezyk komunikacji, aby oferta byta maksymalnie zrozumiata i dostgpna. Dodatkowo prowadzimy
dziatania edukacyjne i informacyjne, pomagajac konsumentom lepiej zrozumie€ wptyw ich wyboréw energetycznych na

Srodowisko i spoteczefstwo.
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SYSTEM OBStUGI

([ESRS S4-2, ESRS $4-4]

Naszym priorytetem jest otwarta i skuteczna komunikacja
z klientami. Dbamy o to, aby kazdy miat wygodny

dostep do informaciji i wsparcia na kazdym etapie
wspotpracy, dlatego stosujemy wielokanatowe podejscie
do kontaktu.

Klienci moga skorzysta¢ z dwoch infolinii — sprzedazowej,
gdzie uzyskajg pomoc w zakresie oferty, zmiany
sprzedawcy energii i warunkéw wspotpracy, oraz
telefonicznego biura obstugi klienta, ktére wspiera

ich w sprawach zwigzanych z umowa i rozliczeniami.
Udostgpniamy réwniez kontakt mailowy, ktéry pozwala
na szybkie przesytanie zapytan i otrzymywanie
szczegbtowych informacji o naszych ustugach.

Aktywnie wykorzystujemy media spotecznosciowe,
ktére stanowia dla klientéw dodatkowy kanat komunikacji
oraz zrédto aktualnych informacji. Na naszej stronie
internetowej udostepniamy sekcje FAQ), ktéra jest
regularnie aktualizowana, a w przysztosci planujemy
wdrozenie narzedzi do samodzielnej obstugi, takich

jak chatbot i eBOK, aby klienci mogli jeszcze szybciej
uzyskac¢ potrzebne informacje bez koniecznosci kontaktu
z konsultantem.

Przejrzysto§¢ w komunikacji stanowi fundament naszych
relacji z klientami. Zapewniamy petna i zrozumiatg
informacje na kazdym etapie wspotpracy, poczawszy od
przedstawienia oferty, przez proces zmiany sprzedawcy
energii, az po obstuge posprzedazowa. Nasze warunki
umowy sg jasne, a wszelkie zmiany czy aktualizacje
komunikujemy z wyprzedzeniem, co buduje zaufanie

‘ RESPECT
ENERGY

i pozwala uniknaé nieporozumien. Dodatkowo, oferujemy
prosty proces zawierania umowy online, umozliwiajacy
podpisanie jej za pomoca jednego SMS-3a, co zostato
docenione przez naszych klientéw

Zarzadzanie jakoScig obstugi klienta

W Respect Energy stawiamy naszych klientéw

w centrum uwagi, dazac do $wiadczenia ustug na
najwyzszym poziomie. Nasza filozofia opiera sie na
ciggtym doskonaleniu i wprowadzaniu innowacyjnych
rozwigzan, ktére maja na celu zwiekszenie wygody

i satysfakciji klientow.

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO
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Sposoby monitorowania jakosci obstugi:

Aby zapewni¢ najwyzszg jakos§¢ obstugi, wprowadziliSmy
systematyczne monitorowanie i analize komunikacji

z klientami, zaréwno telefonicznej, jak i pisemnej.
Regularnie przeprowadzamy badania satysfakcji
klientéw oraz korzystamy z metryki Net Promoter

Score (NPS) do oceny ich lojalnosci i zadowolenia.

Takie podejscie pozwala nam na biezgco identyfikowaé
obszary wymagajace poprawy i wdraza¢ odpowiednie
dziatania korygujace.

Odpowiedzialno$§¢ za jakosé:

Kluczowym elementem naszej strategii jest inwestowanie
w kompetencje zespotu obstugi klienta. Podczas rekrutacji
ktadziemy nacisk na kulture osobistg i doswiadczenie
kandydatéw. Kazdy nowo zatrudniony specjalista
przechodzi kompleksowe szkolenia, a jego praca jest
oceniana na podstawie indywidualnie ustalonych celéw
jakosciowych. W 2024 roku wzmocniliSmy nasze dziatania,
zatrudniajgc specjaliste ds. jakoSci w obszarze obstugi
klienta oraz zwigkszajgc odpowiedzialnos¢ indywidualng
pracownikéw w tym zakresie.

[GRI 418-1]

W raportowanym 2024 roku nie odnotowalismy
sytuaciji naruszenia prywatnosci klientéw czy
tez utraty danych klientéw ani nie otrzymalismy
zadnych skarg tego dotyczacych.
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ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA
MARKETINGOWA

([Wskainik wiasny] [ESRS S$4-1, ESRS S$4-4]

W Grupie Respect Energy funkcjonuje Polityka
Komunikacji, ktérej celem jest zapewnienie rzetelnej,
przejrzystej i odpowiedzialnej komunikacji z klientami

i konsumentami. Wszelkie materiaty marketingowe,
informacyjne i promocyjne — takie jak broszury, upominki
czy tresci reklamowe — musza by¢ zatwierdzone

przez odpowiednie jednostki w firmie, aby zachowaé
spojnos¢ i wysokie standardy przekazu. Informacije
udostepniane odbiorcom majag by¢ precyzyjne,
zgodne z rzeczywistoscig i uczciwie przedstawiaé
korzysci ptynace z produktéw i ustug Respect Energy.
Unikamy poréwnan negatywnie przedstawiajgcych
konkurencje, koncentrujac sie na budowaniu wtasnego,
pozytywnego wizerunku.

Stawiamy na transparentna i wiarygodna komunikacje,
dbajac o jasnos¢ i zrozumiatos¢ przekazu. Wszystkie
informacje dotyczace naszych ustug opieramy na
sprawdzonych danych i przedstawiamy je w sposéb
klarowny. Kazdy komunikat — zarébwno w mediach
tradycyjnych, jak i cyfrowych — przygotowujemy zgodnie
z ustalonymi standardami i poddajemy autoryzacji. Dzigki
temu budujemy dtugoterminowe relacje z klientami,
oparte na zaufaniu.

Przyktadamy duzg wage do stosowania etycznych
praktyk marketingowych, zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Nasze dziatania promocyjne
opieramy na rzetelno$ci, szacunku i odpowiedzialnosci
— wszystkie materiaty sg czytelne i nie wprowadzajg

‘ RESPECT
ENERGY

w btad. Chcemy, aby nasi klienci mieli petng wiedze

na temat dostepnych ofert i warunkéw wspotpracy.

Jesli istnieje ryzyko niewtasciwej interpretacji tresci,
dodajemy stosowne wyjasnienia. Dbamy réwniez

o ochrone danych osobowych, przestrzegajac przepiséw
dotyczacych prywatnosci.

W naszej komunikacji nie stosujemy zadnej formy
dyskryminacji. Unikamy tresci, ktére mogtyby naduzywac
zaufania konsumentéw, powiela¢ szkodliwe stereotypy
lub wptywaé negatywnie na ich decyzje. Tworzymy
przekazy rzetelne, uczciwe i zgodne z naszymi
warto$ciami — szacunkiem i rownoscia.

Duzag wage przyktadamy réwniez do rozwijania

funkcji informacyjnych i edukacyjnych naszej strony
internetowej. Witryna Respect Energy nie tylko umozliwia
klientom zakup energii i kontakt z obstugg, ale petni

takze role bazy wiedzy na temat odnawialnych Zzrédet
energii, ESG oraz efektywno$ci energetycznej. Regularnie
publikujemy aktualnosci, analizy rynkowe i poradniki,
ktére wspierajg odbiorcéw w podejmowaniu Swiadomych
decyzji energetycznych.

Dodatkowo, za posrednictwem strony umozliwiamy
proste zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci
oraz przekazywanie zastrzezen dotyczacych naszej
dziatalnosci. Umozliwia to utrzymanie wysokich
standardéw przejrzystosci i odpowiedzialnoSci

w relacjach z naszymi klientami i konsumentami

O RAPORCIE
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BUDOWANIE ODPOWIEDZIALNEJ MARKI

2024 rok byt dla Grupy Respect Energy okresem intensywnego rozwoju strategii komunikacyjnej,
ktérej celem byto wzmocnienie tozsamos§ci marki opartej na wartosciach szacunku, odpowiedzialnoéci
i transparentnosci.

Realizowane inicjatywy — rebranding, kampanie edukacyjne oraz aktywny udziat w wydarzeniach
branzowych — miaty kluczowe znaczenie dla budowania Swiadomos$ci na temat zielonej energii oraz jej roli
w transformacji energetycznej.
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NAJWAZNIEJSZE INICJATYWY
ZREALIZOWANE W 2024 ROKU

NOWA STRATEGIA MARKI

W 2024 roku wdrozyliSmy nowa strategie, podkreslajaca
naszg misje wspierania dekarbonizacji i promowania
zrownowazonych rozwigzan energetycznych. Kluczowym
elementem strategii pozostaje ,szacunek” — dla
Srodowiska, ludzi i spotecznosci, w ktérych dziatamy.
Dazymy do tego, aby kazda nasza inicjatywa nie tylko
odpowiadata na potrzeby energetyczne, ale réwniez
przyczyniata sie¢ do edukacji i budowania §wiadomosci na
temat zrébwnowazonego rozwoju.

NOWA IDENTYFIKACJA WIZUALNA

Zmiaha identyfikacji wizualnej byta naturalnym krokiem
wkierunku spéjniejszej i bardziej przejrzystej komunikacji.
Nowe logo symbolizuje odtwarzajaca sie energie

natury, a kolorystyka podkresla nasze zaangazowanie

w odnawialne Zrodta energii. Wprowadzona identyfikacja
wizualna lepiej oddaje wartosci Respect Energy, czynigc
przekaz marki bardziej wyrazistym i jednoznacznym.

PROJEKT CZYSTA MOC ENERGII

W.2024 roku powstata Czysta Moc Energii, czyli pierwszy
projekt spoteczny i edukacyjny Grupy Respect Energy.
Jego gtdéwnym celem jest promowanie rzetelnej wiedzy,
budowanie Swiadomosci na temat odnawialnych zrédet
energii i ich roli w transformacji ekologicznej oraz
promowanie postaw proklimatycznych. Skierowany

jest on do nauczycieli, edukatoréw, rodzicéw, lokalnych
spotecznosci oraz wszystkich zainteresowanych tematyka
odnawialnych zrédet energii.

‘ RESPECT
ENERGY

www.czystamocenergii.pl @

Na projekt Czysta Moc Energii sktadaja sig:

Kompleksowe i darmowe materiaty edukacyjne, ktérych
celem jest szerzenie rzetelnej wiedzy o OZE i zmianach

klimatu.

Rzetelna wiedza w postaci bazy artykutéw oraz
odpowiedzi na najczesciej powielane nieprawdziwe
informacje o OZE.

Publikacja po raz pierwszy w jezyku polskim ksigzki

.Zmiana klimatu”.

Program Grantowy, ktéry bedzie wspiera¢ organizacije
pozarzadowe, publiczne szkoty oraz grupy lokalne

w realizacji inicjatyw proekologicznych.

KAMPANIA EDUKACYJNA NA TEMAT ENERGII
ODNAWIALNEJ

W.ramach strategii odpowiedzialnej marki
przeprowadziliSmy szeroko zakrojong kampanie
edukacyjng, ktérej celem byto zwiekszenie Swiadomosci
na temat zielonej energii oraz jej wptywu na

Srodowisko i spoteczefistwo. Kampania skupiata sie

na promowaniu prostych i zrozumiatych przekazéw,
pomagajacych odbiorcom lepiej zrozumie¢ znaczenie
transformaciji energetycznej.

O RAPORCIE
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WSRIERANIE DIALOGU | WYMIANY WIEDZY
Régularnie uczestniczylismy w wydarzeniach branzowych
i korifepencjach, dzielgc sie naszym doswiadczeniem

oraz wiedzg na temat rynku energii, zréwnowazonego
rozwoju i innowacji. Nasze prelekcje i dyskusje przyciggaty
ekspertéw, przedstawicieli sektora publicznego

i organizacji pozarzadowych, ktérzy poszukiwali
rzetelnych informaciji na temat przysztosci energetyki

i odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

WSRO PRACA Z EKSPERTAMI | ORGANIZACJAMI
Zaciednilismy wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie
premowaniem energii odnawialnej oraz odpowiedzialnych
praktyk biznesowych. Wspieralismy inicjatywy badawcze

i raporty analizujgce wptyw zmian regulacyjnych na rynek
energii i gotowos¢ przedsigbiorstw do wdrazania strategii
ESG. Nasze zaangazowanie w tworzenie rzetelnych opracowan
eksperckich miato na celu zwiekszenie transparentnosci rynku
oraz utatwienie podejmowania $wiadomych decyzji.

EKSPANSJA ZAGRANICZNA

W 2023 roku otworzyliSmy pierwsze biuro poza Polskg —
w Hamburgu. Decyzja ta byta wynikiem naszej strategii
rozszerzania dialogu na temat zielonej energii na rynki
europejskie oraz dazenia do aktywnego uczestnictwa
w miedzynarodowych inicjatywach zwigzanych

z transformacja energetyczna. Nasza komunikacja

na rynku niemieckim koncentruje sie na budowaniu
Swiadomosci i edukaciji, a takze wspotpracy z lokalnymi
partnerami w celu promowania innowacyjnych

i zrbwnowazonych rozwigzan.

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW

WSPARCIE PRODUKCJI GRY ,,GET INTO THE LOOP”
,Get-into the Loop” to edukacyjna gra planszowa
wspi€rajaca edukacje firm w praktycznym wdrazaniu
zasad Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ). Gra

w angazujacy, lecz prosty sposéb pozwala uczestnikom na
poznanie: petnego zycia produktéw, utatwia identyfikacje
kluczowych obszaréw redukcji zuzycia zasobéw, wspiera
generowanie innowacyjnych rozwigzan cyrkularnych,
umozliwia grupom opracowanie bazowego, cyrkularnego
modelu biznesowego w oparciu o Circular Business Model

Canvas, dostosowanego do potrzeb konkretnej firmy.

WYROZNIENIA | NAGRODY

Nasze dziatania w zakresie edukacji,
transparentno$ci i zrbwnowazonego rozwoju
zostaty docenione przez ekspertéw i organizacje
branzowe. W 2024 roku otrzymaliS§my nagrody

i wyréznienia, ktére potwierdzajg naszg pozycje
jako firmy zaangazowanej w odpowiedzialny rozwéj
sektora energetycznego.

Najwazniejsze wyréznienia:

* Najlepszy Debiut w konkursie ,Raporty
Zréwnowazonego Rozwoju” organizowanym przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

* Marka Godna Zaufania w kategorii Zielona Energia
przyznana przez miesiecznik ,My Company Polska”

* Nagroda Green Changer 2024 za wizje i skalg
dziatalnosci w branzy OZE, otrzymana podczas
PRECOP 29 w Katowicach

« Biaty Listek ESG tygodnia ,Polityka”


https://czystamocenergii.pl/
http://www.czystamocenergii.pl
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RES PECT RU LES (G) Respect Energy rozwija swoje procesy zarzadcze, * Budowanie zrownowazonego taficucha * Odpowiedzialnos§¢é podatkowa — rozliczanie podatkéw
wzmachniajac transparentnos¢, odpowiedzialno$é dostaw — wspotpraca z dostawcami, ktérzy w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
i zgodno$¢ z ESG. Dazymy do ujednolicenia i standaryzacji przestrzegaja zasad etyki, ochrony praw cztowieka co wspiera lokalne gospodarki.
KULTURA ORGANIZACYJNA ) ) 4 . . .
proceséw wewnetrznych w obszarze zrébwnowazonego i standardéw Srodowiskowych.
rozwoju, co przektada sie na wiekszg skutecznosé * Przeciwdziatanie korupcji — zapobieganie nieetycznym

([GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3] | . . ani . o . .
w zarzadzaniu ryzykami ESG oraz sprawozdawczosci. praktykom oraz rozwéj mechanizmoéw zwigkszajacych

transparentno$¢ dziatar biznesowych.
W 2024 roku podjelismy dziatania na rzecz rozwoju

procesu nalezytej staranno$ci, wdrazajac migdzynarodowe

wytyczne, takie jak Standardy OECD dla Przedsigbiorstw
CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027 GRUPY KAPITALOWEJ

RESPECT ENERGY HOLDING

Wielonarodowych oraz Wytyczne ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka. Dzieki temu skuteczniej identyfikujemy
i ograniczamy potencjalne zagrozenia zwigzane z brakiem

zgodnosci z normami etycznymi i regulacyjnymi. Suategiezne miry Podjete dziatania Etap realizac

Nasza analiza podwéjnej istotnosci pozwolita

zidentyfikowaé kluczowe obszary wptywu Respect Cykliczne posiedzenia Komitetu ESG odbywajace sie
. . ; co kwartat. Zapewnienie uwzglednienia kwestii ESG we
Energy w zakresie tadu korporacyjnego, ktére Standaryzacja proceséw wszystkich niezbednych procesach i procedurach.
wymagaja szczegolnej uwagi: wewnetrznych zwigzanych W toku
z ESG. Wdrozenie zapiséw ustawy o ochronie sygnalistow ~

. . . S Procedura KYC (Know Your Customer) rozszerzona
¢ Silna kultura organizacyjna — etyczne podejscie .
o elementy zwigzane z oceng ryzyk ESG
i przejrzystos¢ dziatan wptywajg na jakos¢ wspétpracy
Wzmocnienie struktury Cele ESG zostaty uwzglednione w celach catej &
W toku

z pracownikami, dostawcami i klientami. zarzgdzania ESG. organizacji, w tym cztonkéw Zarzadu.

Rozwéj procesu nalezytej starannosci — implementacja
Raport za 2023 rok zostanie opublikowany do konca

miedzynarodowych wytycznych wzmacnia standardy STANDARYZACJA sierpnia
zarzagdzania i ogranicza ryzyka zwigzane z ESG. PROCESOW RozWoi
0zWOj . .
« Standaryzacja i rozwéj systemu zarzadzania sprawozdawczosci ESG Rozpoczeto przygotowania do raportowania zgodnego W toku
ESG ienie strukt dzani " ’ z CSRD wedtug standardéw ESRS. Raport za 2024
~ wzmocnienie struktury zarzgazania, rozwoj rok zostanie opublikowany zgodnie z uwzglednieniem
sprawozdawczosci i skuteczniejsze monitorowanie zapisbw CSRD/ESRS
ryzyk ESG. Rozwdj procesu zarzgdzania Wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem ESG
« Zarzadzanie zobowigzaniami — rzetelne praktyki ryzykami ESG (identyfikacja z mapowaniem dziatai ograniczajacych ryzyko oraz W toku
ptatnicze, wptywajace na reputacie, relacje oraz mitygacja). wskazaniem os6b odpowiedzialnych za proces. =~
z kontrahentami i stabilnos¢ finansowa taficucha dostaw. Implementacja wymagan

Przygotowania do raportowania zgodnego z Taksonomi
zygotowani p wania zg go z ia Wtoku

regulacyjnych dotyczgcych UE dla REH

ESG, w tym Taksonomii UE.
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ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI | OCHRONA
SYGNALISTOW

([GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3] [ESRS G1-1] |

W 2024 roku Zarzad Grupy Respect Energy
wdrozyt kompleksowy system ochrony sygnalistéw,
majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci oraz
przejrzystos¢ procesu zarzadzania zgtoszeniami.
Kluczowym elementem tego systemu jest

Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci i Ochrony
Sygnalistow, ktora okresla procedury zgtaszania,
mechanizmy ochrony oraz zasady postepowania

z otrzymanymi informacjami.

Proces wdrozenia przebiegat etapowo, zgodnie

z najlepszymi praktykami i wymogami prawnymi,

w szczeg6lnosci z przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony
o0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U.z2024 ., poz. 928).

Przejrzysty i efektywny system zgtaszania
nieprawidtowosci

StworzyliSmy bezpieczny i skuteczny system umozliwiajgcy
pracownikom i innym interesariuszom zgtaszanie naruszen
etyki, przepiséw prawa, procedur wewnetrznych oraz
zagrozen dla organizacji. Szczegbtowe informacje dotyczace
zasad zgtaszania oraz dostep do narzedzi umozliwiajgcych
anonimowe zgtaszanie przypadkdéw naruszen znajduja sie na
stronie internetowej Grupy Respect Energy.

9

\ ENERGY

RESPECT

<@> https://respect.energy/kontakt/zgloszenie-

nieprawidlowosci/

Kluczowe dziatania podjete w ramach
wdrozenia systemu

1. Przygotowanie i wdrozenie polityki
wewnetrznej

OpracowaliSmy jasna i transparentna procedure

zgtaszania nieprawidtowo$ci, ktéra okresla:

kanaty zgtoszen (pisemne i ustne),
proces weryfikacji zgtoszen,
mechanizmy ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Utworzenie dedykowanych kanatéw zgtoszen

Respect Energy udostepnia kilka sciezek zgtaszania,

dostosowanych do réznych potrzeb sygnalistow:

dedykowana platforma online — anonimowy system
zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Grupy,
zapewniajacy petne bezpieczeristwo i poufnos¢ zgtoszen,
adres e-mail do zgtoszeh — specjalna skrzynka kontaktowa
obstugiwana przez zespét ds. zgodnosci i etyki,
bezposrednie zgtoszenie do dedykowanej osoby

— mozliwo$¢ osobistego przekazania informacji
Menedzerowi Compliance.

O RAPORCIE
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3. Szkolenia i kampania informacyjna

Przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw, zwigkszajac
Swiadomos§¢ na temat roli sygnalistdw w organizacji oraz

zasad ochrony zgtoszen.

Wdrozenie systemu ochrony sygnalistéw przyczynia

sie do:

* wzrostu zaufania pracownikéw i interesariuszy do
procesdéw zarzadczych,

* zmniejszenia ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci,

* budowy kultury organizacyjnej opartej na otwartosci,
uczciwosci i zgodnosci z przepisami prawa.

Wdrozenie systemu ochrony sygnalistéw w Grupie
Respect Energy wzmacnia zaufanie pracownikéw

i interesariuszy do proceséw zarzadczych, ogranicza
ryzyko wystgpienia nieprawidtowosci oraz wspiera
rozwdj kultury organizacyjnej opartej na otwartosci,
uczciwosci i zgodnosci z przepisami prawa. Kazde
zgtoszenie jest rejestrowane i poddawane rzetelnej
weryfikacji przez wyznaczone zespoty, a sygnalistom
zapewniona jest petna poufnos$¢ oraz ochrona przed
dziataniami odwetowymi. Zarzad Grupy Respect
Energy konsekwentnie dazy do doskonalenia systemu,
gwarantujac najwyzsze standardy etyczne i petng
zgodno$¢ z obowigzujacymi regulacjami.

Do koica 2024 roku w ramach systemu zgtaszania
nieprawidtowosci zarejestrowano 6 zgtoszen.

SPOtECZENSTWO

LAD ORGANIZACYJINY  INDEKS WSKAZNIKOW

Kiedy widzisz co$ niepokojacego
— zgtos nam to.
Razem mozemy to naprawic.

Jesli wiesz o nieprawidtowos$ciach w pracy naszej
organizacji, chcesz zgtosi¢ naruszenie prawa

lub wewnetrznych procedur - mozesz to zrobi¢
w bezpieczny sposéb.

W Respect Energy wierzymy, ze otwarta
komunikacja sprzyja budowaniu zdrowej kultury
organizacyjnej, a kazdy sygnalista zastuguje

na ochrone.
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NALEZYTA STARANNOSC

[GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3] [Wskaznik wtasny]
[ ESRS 2 GOV-4]

Prowadzimy dziatalno$¢ w spos6b odpowiedzialny

i zgodny z zasadami nalezytej starannosci, wdrazajac
najlepsze praktyki w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju. Nasze podejscie opiera sie na identyfikacji,
ocenie i zarzadzaniu wptywem naszej dziatalnosci
na Srodowisko, spoteczenstwo oraz tad korporacyjny,
zapewniajac dtugoterminowa stabilnosé

i transparentnos¢ operacyjna.

W naszej dziatalnosci kierujemy sie miedzynarodowymi
standardami odpowiedzialnego biznesu,

w tym Wytycznymi OECD dla Przedsigbiorstw
Wielonarodowych oraz Wytycznymi ONZ dotyczacymi
Biznesu i Praw Cztowieka. Implementujemy ich zatozenia
w codziennej praktyce, rozwijajac i wdrazajac procesy
nalezytej starannosci zgodnie z ich rekomendacjami.
Nasze zaangazowanie w tym zakresie znajduje
odzwierciedlenie w Kodeksie Etyki oraz przyjetej w 2024
roku Polityce ESG Grupy Kapitatowej Respect Energy
Holding, ktére definiujg nasze zobowigzania w zakresie
etyki, przejrzystosci i zarzadzania ryzykiem.

Dazymy do budowania kultury organizacyjnej

opartej na odpowiedzialnosci i przejrzystosci, ktéra
skutecznie minimalizuje potencjalne nieprawidtowosci

i zwigzane z nimi ryzyka. Kluczowa role odgrywaja tutaj
spéjne standardy etyczne, jasna komunikacja celéw,
efektywne kanaty komunikacji wewnetrznej oraz
precyzyjne przypisanie zadan i odpowiedzialnosci

w organizaciji.

0 RESPECT

&) ENERGY

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Proces nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci
1 wtadzie korporacyjnym, strategii
i modelu biznesowym

Opis
w raporcie

strony: 13-17,
22-26, 46,
59-60

Wspbtpraca z interesariuszami na

2 kluczowych etapach procesu nalezytej strony: 20, 60

starannosci
3 irsoceywistych negatynyh strony: 4,19,
yWIStych negatywny 22-26, 60

oddziatywan

Zapobieganie lub tagodzenie strony: 17, 30,

4 niekorzystnych oddziatywan 218 A0 a2
5 Monitorowanie skutecznoéci dziatan strony: 15-17,

oraz raportowanie informacji 59

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

([GRI 3-3, 2-27] [ESRS G1-1, ESRS G1-3]

W Respect Energy etyka jest nieodtagcznym elementem
naszej dziatalnosci, a zasady, ktérymi sie kierujemy, maja
realne przetozenie na sposdb prowadzenia biznesu.
Uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢ i przejrzystos¢ to wartosci,
ktére wyznaczajg nasze podejscie do wspotpracy zaréwno
wewnatrz organizacji, jak i w relacjach zewnetrznych.

Kodeks Etyki Grupy Respect Energy Holding definiuje
standardy postepowania, ktérych oczekujemy

od pracownikéw, wspotpracownikéw i partneréw
biznesowych. Obejmuje on kwestie zwigzane

z uczciwoscig w biznesie, zarzadzaniem konfliktami
intereséw, przeciwdziataniem korupcji oraz ochrong

O RAPORCIE
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informacji poufnych. Przestrzeganie tych zasad jest
obowigzkiem kazdego cztonka organizaciji, a ich naruszenie
moze skutkowa¢ konsekwencjami prawnymi.

K

@ Kodeks Etyki okresla zasady dotyczace:

« konfliktu intereséw,

* przeciwdziatania korupcji,

* przyjmowania i wreczania prezentéw
biznesowych,

« relacji z partnerami biznesowymi
i spotecznosciami lokalnymi,

« zasad konkurencji rynkowej,
« relacji w miejscu pracy,
* podejscia do ochrony §rodowiska,

* mechanizméw zgtaszania nieprawidtowosci.

Kodeks, wraz z Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi

i Dyskryminaciji, stanowi fundament ochrony praw
cztowieka w naszej organizacji. Dbamy o to, aby kazdy
pracownik znat te zasady, potrafit rozpozna¢ sytuacje
wymagajace interwencji i wiedziat, jak zgtasza¢
ewentualne nieprawidtowosci. W ten sposéb mozemy
skutecznie eliminowa¢ ryzyko i podejmowa¢ odpowiednie
dziatania zapobiegawcze. Odpowiedzialno$¢ za
nadzér nad przestrzeganiem tych zasad spoczywa na
kadrze kierowniczej, zgodnie z podziatem kompetencji
i obowigzkow.

INDEKS WSKAZNIKOW


https://respect.energy/wp-content/uploads/2025/02/Kodeks-Etyki-w-grupie-RE_2025.pdf
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

[GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3] [ESRS G1-1, ESRS G1-3,
ESRS G1-4]

W Respect Energy nie akceptujemy zadnej formy
korupcji. Zasada ta obowiazuje wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, dostawcodw i partneréw biznesowych,
niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkéw. Kodeks
Etyki precyzuje, czym sg zachowania korupcyjne

oraz wskazuje sposoby postepowania w sytuacjach
ryzyka. Nasi pracownicy majg obowigzek informowaé
przetozonych o wszelkich watpliwosciach zwigzanych

z potencjalnym zagrozeniem korupcja, a w razie potrzeby
moga zwrécit sie do zespotu ds. zgodnosci. Wszystkie
zgtoszenia sg analizowane i traktowane jako poufne.

W 2024 roku podjelismy dziatania, aby jeszcze bardziej
wzmocni¢ system przeciwdziatania praniu pieniedzy,
korupcji i przekupstwu, realizujac nasze zobowigzanie do
prowadzenia dziatalno$ci w sposéb przejrzysty, zgodny

z prawem i oparty na najwyzszych standardach etycznych.
Rozpoczelismy prace nad wdrozeniem kompleksowych
procedur wewnetrznych, dostosowanych do wymogoéw
prawnych, w tym przepiséw ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Nasze procedury obejmuja:
« identyfikacje i ocene ryzyka zwigzanego z praniem
pieniedzy oraz dziataniami korupcyjnymi,
 procedury raportowania podejrzanych
transakcji i zachowan.

4 RESPECT

0

‘ ENERGY

W ramach wdrozonego w organizacji Kodeksu Etyki
jednoznacznie okreslilismy zasade ,zero toleranciji”
wobec wszelkich form korupcji. Dokument ten jasno
precyzuje zakaz przyjmowania i oferowania korzysci
majatkowych oraz reguluje zasady dotyczace prezentéw
i relacji biznesowych.

Dzieki tym dziataniom wzmacniamy nasze mechanizmy
przeciwdziatania naduzyciom i budujemy kulture
organizacyjng opartg na uczciwosci, przejrzystosci

i odpowiedzialnosci.

W 2024 roku nie stwierdzono potwierdzonych

przypadkow korupcji ani nie toczyty sie zadne
postepowania sagdowe dotyczace korupcji.

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOtECZENSTWO

LAD ORGANIZACYJINY  INDEKS WSKAZNIKOW

Szkolenia i komunikacja dotyczaca przeciwdziatania korupcji

Cztonkowie zarzgdu poinformowani o procedurach antykorupcyjnych

Pracownicy poinformowani o procedurach antykorupcyjnych

Dostawcy poinformowani o polityce antykorupcyjnej organizacji

Cztonkowie organu zarzgdzajgcego, ktérzy odbyli szkolenie antykorupcyjne

100

100

100

100
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KONFLIKT INTERESOW

W Grupie Respect Energy zalezy nam na uczciwosci

i przejrzystosci, dlatego podchodzimy do kwestii konfliktu
intereséw z petng odpowiedzialnoscia. Chcemy, aby
kazdy w naszym zespole podejmowat decyzje w sposdb
niezalezny, kierujac sie dobrem organizaciji. Jesli kto§
znajdzie sie w sytuacji, w ktérej jego prywatne interesy
mogtyby mie¢ wptyw na zawodowe decyzje, powinien to
zgtosi¢ swojemu przetozonemu. Wiemy, ze pewne sytuacje
moga budzi¢ watpliwosci, dlatego w naszym Kodeksie
Etyki jasno okreslilismy zasady pomagajace zarzadzaé
takimi przypadkami. Stawiamy na klarowny podziat
kompetencji, ograniczenie niekontrolowanego przeptywu
informacji oraz unikanie sytuacji, ktére mogtyby podwazaé
zaufanie do naszej organizaciji. Szczeg6ing uwage
zwracamy na kwestie zatrudniania cztonkéw rodziny

- nie dopuszczamy sytuacji, w ktérej bliscy pracuja

w bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Wszelkie potencjalne konflikty w tym obszarze

nalezy zgtasza¢ do dziatu compliance. Regularnie
analizujemy i monitorujemy te zagadnienia, a raz

do roku przygotowujemy raport dla Zarzadu, ktéry
podsumowuije zgtoszone przypadki i wskazuje dziatania,
jakie nalezy podja¢, by zapobiega¢ podobnym
sytuacjom w przysztosci. Konflikt intereséw to dla nas
nie tylko kwestia formalna — to fundament uczciwego

i profesjonalnego Srodowiska pracy, ktére chcemy
wsp6lnie budowac. Dlatego juz na etapie rekrutacji

i wyboru cztonkéw zarzagdu doktadnie sprawdzamy
potencjalne ryzyka, by mie¢ pewnos¢, ze kazda osoba
W naszej organizacji dziata w petni niezaleznie i w zgodzie
z naszymi warto$ciami.

‘ RESPECT
ENERGY

ESG W tANCUCHU DOSTAW | RELACJE
Z DOSTAWCAMI

([GRI 3-3, GRI 2-22] [ESRS G1-2]

W Grupie Respect Energy obowiazuje Polityka Zakupowa,
ktéra reguluje procesy zakupowe w zgodzie z Kodeksem
Etyki Grupy Respect Energy. Jednym z kryteriéw wyboru
potencjalnych dostawcow jest spetnianie wymogéw ESG,
okreslonych w naszych standardach.

Traktujemy zréwnowazony rozwéj jako kluczowy
element swojej strategii biznesowej, dlatego chcemy
wspobtpracowaé z dostawcami, ktérzy podzielaja

nasze warto§ci w zakresie ochrony §rodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz sposobu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Oczekiwania wobec dostawcéw w zakresie ESG

Naszym celem jest budowanie zrébwnowazonego

i odpowiedzialnego tarncucha dostaw, w ktérym
partnerzy biznesowi spetniajg wysokie standardy ESG.
Oczekujemy, ze dostawcy Respect Energy beda:

Minimalizowaé swéj wptyw na Srodowisko,
ograniczajgc emisje, stosujac zrbwnowazone zarzadzanie
zasobami i odpadami, a takze wdrazajac rozwigzania
wspierajgce efektywno$¢ energetyczna.

Respektowaé prawa cztowieka i standardy pracy,
zapewniajac bezpieczne warunki zatrudnienia,
godne wynagrodzenie, eliminujac wszelkie formy
pracy przymusowe;j i dzieciecej oraz promujac
réwnos¢ i réznorodnosé.

CELE | STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024-2027 GRUPY KAPITALOWEJ

RESPECT ENERGY HOLDING

Strategiczne miary realizacji

Rewizja “Strategii zrownowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Respect
Energy na lata 2024-2027"

i udoskonalenie procesu nalezytej
starannosci pod katem ochrony praw

cztowieka w taficuchu dostaw.
BUDOWANIE

ODPOWIEDZIALNEGO
£ ANCUCHA DOSTAW

Wprowadzenie screeningu / systemu
kwalifikaciji i weryfikacji dostawcéw
pod katem czynnikéw spotecznych

i Srodowiskowych.

Rozwéj Sciezki ESG w procesach
zakupowych -transparentny
i zrozumiaty dla dostawcow.

Podjete dziatania Etap realizacji

Opracowano procedurg oceny ESG
dostawcéw wraz z kwestionariuszem ESG
i Kodeksem Odpowiedzialnego Dostawcy.

W toku

Utworzono pierwszg wersje bazy
dostawcoéw, ktérzy zwrécili ankiete
ESG (trwaja prace nad wdrozeniem do
procesu zakupowego.

W toku

Program edukacyjny dla dostawcow
bedzie rozpoczety po zakofczeniu
wdrazania monitoringu ESG w 2025 roku.

Rozpoczecie
prac w 2025

SPOtECZENSTWO

LAD ORGANIZACYJINY  INDEKS WSKAZNIKOW

- Dziata¢ w sposéb etyczny i transparentny,
przeciwdziatajac korupciji, stosujac przejrzyste praktyki
biznesowe i dbajagc o uczciwg konkurencije.

* Uwzgledniaé wptyw swojej dziatalnosci na
spotecznosci lokalne, wspotpracujgc z nimi
i angazujac sie w dziatania wspierajace rozwdj regiondw,
w ktérych operuja.

Aby zapewni¢ zgodno$§¢ dziatarh dostawcow

z naszymi oczekiwaniami, wprowadziliSmy szereg

narzedzi regulujgcych wspotprace:

* Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy — dokument
okreslajacy standardy etyczne i Srodowiskowe,
ktérych przestrzeganie jest warunkiem wspotpracy.

* Procedura Oceny Dostawcéw pod katem ESG —
wewnetrzne wytyczne opisujace metodyke oceny
partneréw biznesowych w zakresie ich wptywu na
Srodowisko, spoteczenstwo i sposdb zarzadzania.

* Ankieta ESG — opracowany przez nas dokument,
ktéry umozliwia ocene wptywu dziatalnosci
dostawcow na Srodowisko i spoteczenstwo.
Wypetnienie ankiety jest obowigzkowe dla
dostawcow wspodtpracujacych z Respect Energy od
co najmniej 12 miesiecy oraz tych, ktérzy podpisuja

umowy ramowe.

Ocena ESG stanowi integralny element procesu
zakupowego. System punktowy (0-15 pkt) pozwala
klasyfikowa¢ dostawcédw w trzech kluczowych obszarach:
Srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.
W przypadku niskiej oceny dostawca otrzymuje zalecenia
dotyczace poprawy swoich praktyk, a w skrajnych
przypadkach wspétpraca moze zosta¢ zawieszona.


https://respect.energy/wp-content/uploads/2024/05/Kodeks-Etyki-w-GRUPIE-RE.pdf
https://respect.energy/wp-content/uploads/2024/05/Kodeks-Etyki-w-GRUPIE-RE.pdf
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2N RESPECT
ENERGY

ﬁGRI 308-1, GRI 308-2] [GRI 414-1] [GRI 414-2]

W 2024 roku ocenie pod katem kryteriéw srodowiskowych
oraz spotecznych zostato poddanych 15 nowych
dostawcoéw. Co stanowi okoto 30% wszystkich

kluczowych dostawcoéw.

Doskonalenie proceséw ESG w tafncuchu dostaw

W ramach realizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Respect Energy na lata 2024-2027, wdrazamy kolejne
rozwigzania podnoszace standardy ESG w naszym
tancuchu dostaw. Biuro Zakupéw, odpowiedzialne za
procesy zakupowe, prowadzi prace nad aktualizacja
procedur, aby jeszcze skuteczniej uwzgledniaty one
czynniki ESG. Zakoriczenie tych dziatarh planowane jest do
korica 2025 roku.

Dazymy do zapewnienia wigkszej transparentnosci
w procesie wyboru dostawcéw, a takze do utatwienia
im dostosowania sie do naszych standardéw.

Dlatego wprowadzamy:

* Regularne szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw
Respect Energy dotyczace ESG w fancuchu wartosci,
organizowane przez Biuro ESG.

Cykliczne analizy wynikéw ankiet ESG dostawcow,
omawiane na spotkaniach Komitetu ESG, co pozwala
na lepsze zarzadzanie relacjami z partnerami.

Aktualizacje procedur zakupowych, zwiekszajgca nacisk
na weryfikacje dostawcéw pod katem czynnikéw
spotecznych i srodowiskowych.

[Procedura oceny dostawcow |

pod katem ESG w Respect Energy okresla
zasady weryfikacji partneréw biznesowych
w obszarach Srodowiskowym, spotecznym
i tadu korporacyjnego. Ocena odbywa

sie wedtug systemu punktowego i jest
warunkiem nawigzania oraz kontynuacji
wspétpracy. Dostawcy zobowigzani sg do
przestrzegania Kodeksu Odpowiedzialnego
Dostawcy, a w przypadku niskiej oceny
otrzymuja zalecenia naprawcze lub
podlegajg audytowi. Procedura podlega
corocznemu przegladowi, zapewniajac

zgodnos¢ z Politykg ESG Respect Energy.

——) DOKUMENTY REGULUJACE KWESTIE ESG
W PRACY Z DOSTAWCAMI

[Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy

Respect Energy okresla standardy wspotpracy oparte

na zasadach ESG. Wymaga od dostawcow przestrzegania
praw cztowieka, eliminacji pracy przymusowej,
zapewnienia bezpiecznych warunkéw zatrudnienia

oraz stosowania praktyk minimalizujgcych wptyw

na Srodowisko.

Oczekuje takze przeciwdziatania korupciji,
transparentnosci dziatan i ochrony danych. Przestrzeganie
Kodeksu jest warunkiem wspotpracy — kazdy dostawca
podpisuje Deklaracje Odpowiedzialnego Dostawcy,

a Respect Energy moze przeprowadza¢ audyty ESG.
Dostawcy sa rowniez zobowigzani do egzekwowania tych
zasad w swoich tancuchach dostaw. Kodeks stanowi
integralng czes¢ strategii zrbwnowazonego rozwoju
Respect Energy, wspierajgc budowe odpowiedzialnego

taficucha wartoSsci.

Polityka zakupowa

Respect Energy opiera sie na zasadach
transparentno$ci, odpowiedzialnosci i zgodnosci

z ESG, obejmujac zaréwno kryteria jakoSciowe, jak

i sSrodowiskowe oraz spoteczne. Kazdy dostawca
podlega ocenie pod katem przestrzegania
standardéw zréwnowazonego rozwoju, a jego
dziatalnoS¢ jest analizowana pod wzgledem wptywu
na klimat, etyki biznesowej i warunkéw pracy.
Wprowadzilismy jasne zasady wyboru partnerow,
ktére eliminuja konflikty intereséw i wspieraja
uczciwg konkurencje. Stale doskonalimy nasze
procedury, by proces zakupowy byt nie tylko
efektywny, ale takze zgodny z wartoSciami Respect
Energy i wspierat budowe odpowiedzialnego

taficucha dostaw.


https://respect.energy/wp-content/uploads/2025/07/REH_Kodeks-odpowiedzialnego-dostawcy_07_2025.pdf
https://respect.energy/wp-content/uploads/2025/04/REH_Procedura-oceny-dostawcow.pdf

Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

W 2024 roku Respect Energy rozpoczeto liczenie
Sladu weglowego w Zakresie 3, czyli emisji
posrednich powstajacych w catym taficuchu
wartosci, w tym u naszych dostawcéw. Chcemy
lepiej rozumie¢ wptyw naszej dziatalnosSci na klimat
i podejmowac¢ dziatania, ktére realnie przyczynia
sie do jego ograniczenia. Dlatego wspotpracujemy
z dostawcami, by razem szuka¢ sposobéw na
redukcje emisji i bardziej zrownowazone podejscie
do biznesu. To wazny krok w kierunku jeszcze
wiekszej przejrzystosci i odpowiedzialnosci

w zarzadzaniu wptywem na §rodowisko

[GRI 3-3] [ ESRS G1-2]

Grupa Respect Energy nie posiada obecnie formalnie
przyjetej polityki przeciwdziatania opdznieniom
w ptatnosciach.

([Wskainik wiasny] [ESRS G1-6]

Jednoczesnie w analizowanym okresie w Grupie nie
odnotowano postepowai sagdowych zwigzanych
z nieterminowym regulowaniem zobowigza.

Op6znienia w ptatno$ciach (do kontrahentéw oraz interco)

- zgodnie z przyjetymi w organizacji zasadami wystepuja

tylko w wyjatkowych przypadkach. Wszystkie opdznienia

przekraczajace 30 dni sg wewnetrznie konsultowane.

Przyczyny ewentualnych opdznien to:

 niekompletnos¢ lub brak dostatecznych akceptacji dla
konkretnego kosztu (obrot faktur, uméw itp.),

‘ RESPECT
ENERGY

* niezgodnosci pomiedzy oczekiwanym, kontraktowanym
towarem / ustuga a uzyskanym efektem koncowym
(zastrzezenia przed obiorem np. ustugi)

* przy powstatych zalegtoSciach na nasza
rzecz - konsultacje z kontrahentem aby
wzajemnie kompensowa¢ (nettowac) naleznosci
[wyjatkowa sytuacja]

Aby unika¢ wptywu opdznien w ptatnosciach na ptynnosé
(CashFlow) nasza oraz naszych kontrahentéw korzystamy
m.in. z metody Direct Debit, ptatnosci Mass Collect / Mass
Payment, analizy wiekowania naleznosci oraz raportowania
zalegajacych dokumentéw do akceptaciji.

Podejscie do podatkéw

([Gm 3-3] [GRI 207-1] [GRI 207-2]

Grupa Respect Energy realizuje zadania i podejmuje
wszelkie niezbedne kroki w celu zachowania petnej
zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami prawa
podatkowego, jak i dopetniania obowigzkéw w zakresie
ich raportowania.

W Grupie zostaty wdrozone - i sg na biezaco
aktualizowane - procedury nalezytej starannosci
podatkowej. Wewnetrzny Dziat Podatkowy dochowuje
staranno$ci, aby kluczowi pracownicy Grupy, ktérych
dziatania moga wptywacé na poprawnos¢ rozliczeh

z organami administracji skarbowej, posiadali odpowiednia
wiedze i przeszkolenie w tym zakresie.

Powyzsze procedury stanowig zaréwno zbiér informaciji
o obowigzkach podatkowych i ich realizacji, ale

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

réwniez zbiér zasad postepowania w celu zapewnienia
przejrzystosci i poprawnosci rozliczen w ramach Grupy.

Zarzadzanie podatkami, kontrola
i zarzadzanie ryzykiem

W ramach Grupy Respect Energy wyznaczone zostaty
jednostki organizacyjne petnigce nadzér nad prawidtowa
realizacjg obowigzkéw podatkowych. Szczegdlng role
petniag tutaj osoby petnigce funkcje Dyrektoréw Dziatu
Podatkowego oraz Dziatu Ksiegowego, raportujacych do
CFO Grupy.

Powotanie wyzej wskazanych wewnetrznych dziatéw
pozwala na monitorowanie zdarzeh gospodarczych oraz
witasciwg ewaluacje ryzyka potencjalnych naruszen
przepiséw podatkowych.

Pracownicy Grupy Respect Energy moga zgtasza¢ swoje
watpliwosci, co do zdarzen biznesowych - tak przysztych
jak i obecnych - zaréwno w ramach obowigzujagcej

SPOtECZENSTWO

LAD ORGANIZACYJINY  INDEKS WSKAZNIKOW

struktury organizacyjnej, jak i obowigzujacych
procedur, w tym w szczeg6lnoSci Procedury w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowiagzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych
(MDR) oraz Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

i ochrony sygnalistow obowigzujacych w Grupie
Respect Energy.

ZAANGAZOWANIE POLITYCZNE | DZIALALNOSC
LOBBINGOWA

W 2024 roku Grupa Respect Energy nie prowadzita
dziatan zwigzanych z zaangazowaniem politycznym oraz
dziatalno$cia lobbingowa.

Zaden z Cztonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie
sprawowat w ciggu dwéch lat przed powotaniem do
organdw spotki poréwnywalnych stanowisk w administracji
publicznej ani organach regulacyjnych. Respect Energy
Holding nie jest zarejestrowana w rejestrze przejrzystosci.
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INFORMACJE O RAPORCIE | TABELA UJAWNIEN
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Informacje o podejsciu do raportowania znajduja sie na STR. 4, opis przeprowadzonej analizy istotnoéci tematéw raportowanych oraz jego wyniki (lista istotnych wptywow, ryzyk i szans) zamiesciliSmy TUTAJ.

INDEKS GRI ORAZ UJAWNIENIA ESRS

Respect Energy Holding S.A. ztozyt raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 01.01.2024 - 3112.2024

GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

GRI 2:
Ogéblne Ujawnienia 2024

Komentarze, powody pominigcia Lokalizacja w raporcie

strona 5
2-1Dane organizacyjne strona 4
2-2 Podrmioty uwzglechnione wramach raportowania kwesti zownowazonego rozwol strona 4
2-3Okres raportowania, czestotiwosG i dane kontaktowe. strona 4
2-4 Korekty informacji strona 4
2-5 Weryfikacja zewnetrzna strona 4
2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe strony 8-12
2-7 Pracownicy strona 44
2-8 Wspétpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami strona 44
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych strona 13
2-10 Nominacja i wyboér cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych strona 13
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego strona 13
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzadzania wptywem strony 13,17

strona 13

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania wptywem
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Standard GRI

GRI 2:
Ogélne Ujawnienia 2024

4 RESPECT
‘ ENERGY

Wskaznik GRI

O RAPORCIE

2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w raportowaniu kwestii zrbwnowazonego rozwoju

2-15 Konflikt intereséw

2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego

2-19 Polityka wynagradzania

2-20 Proces ustalania wynagrodzen

2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia

2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrbwnowazonego rozwoju
2-23 Zobowigzania ujete w politykach

2-24 Realizacja zobowigzah ujetych w politykach

2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw
2-27 Zgodnos&¢ z prawem i regulacjami

2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy

O NAS

STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £AD ORGANIZACYJNY  INDEKS WSKAZNIKOW

Komentarze, powody pominigcia Lokalizacja w raporcie

Zarzad jest na biezaco informowany o kwestiach ESG (w tym o problemach

krytycznych) podczas spotkah Komitetu ESG

O wysokosci wynagrodzeh najwyzszych organéw zarzgdczych w Grupie

REH decyduje gtéwny udziatowiec oraz RN

Dane wrazliwe

Zgodnie z naszym Kodeksem etyki nie akceptujemy w naszej dziatalnoSci

zadnych praktyk noszacych znamiona tamania praw cztowieka.

Interesariusze majg mozliwoS¢ zgtaszania nam wszelkich nieprawidtowosci.

W razie ich potwierdzenia stosujemy zasade odpowiedzialnoSci
i wdrazamy rozwigzania naprawcze

Brak uktadéw zbiorowych

strona 4
strony 19, 63

strony 4,17

strona 13
strona 14
strony 13, 14

strona 14

strony: 3, 30, 40, 43, 51, 53,
54,59, 63

strony 59, 60, 61
strony 59, 60, 61

strony 59, 60, 61

strona 60
strona 61
strona 54
strona 20

strona 46
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Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

4 RESPECT
‘ ENERGY

WSKAZNIKI TEMATYCZNE

Standard GRI

LAD KORPORACYJNY

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 205:
Przeciwdziatanie
korupcji 2016

GRI 207: Podatki 2017

ZASOBY | ODPADY

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 301: Materiaty 2016

GRI 306: Odpady 2016

ZMIANY KLIMATU

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 305: Emisje 2016

GRI 302: Energia 2016

Wskaznik GRI

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji

205-2 Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie
207-1Podejscie do podatkéw

207-2 Zarzgdzanie podatkami i ryzykiem podatkowym

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

301-1 Wykorzystane materiaty wedtug wagi lub objetosci

306-2 Zarzgdzanie znaczgcymi oddziatywaniami zwigzanymi z odpadami

306-3 Wytworzone odpady

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami

305-1Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1)
305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3)
Wskaznik wtasny: Moc zainstalowanych OZE

302-1Zuzycie energii w organizacji

O RAPORCIE O NAS

STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £AD ORGANIZACYJNY  INDEKS WSKAZNIKOW

Komentarze, powody pominigcia Lokalizacja w raporcie

strony 16, 59-65

100% naszej dziatalno$§ci zostato przeanalizowane pod tym katem strona 62
strona 62
Brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie strona 62
strona 65
strona 65

strony 16, 40

Gtéwne surowce to te, ktére sg niezbedne w produkcji instalacji
wiatrowych i fotowoltaicznych

strona 40

strona 40

strony 16, 30, 31

strona 36
strona 36
strona 36
strona 31

strona 35
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Standard GRI Wskaznik GRI Komentarze, powody pominiecia Lokalizacja w raporcie
BIORGZNORODNOSE
gg;f Istotne Tematy 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami strony 16, 30, 38
GRI 304: 304-1 Posiadane, wynajmowane lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje znajdujace sie w sasiedztwie obszaréw chronionych lub  Brak tego typu lokalizacji strona 38

Bior6znorodnosé 2016

obszaréw o wysokiej warto$ci w zakresie bior6znorodnosci, znajdujgcych sie poza obszarami chronionymi

304-2 Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bior6znorodnosé

PRACOWNICY GRUPY | PRACOWNICY W £ ANCUCHU WARTOSCI

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 401: Zatrudnienie
2016

GRI 403:
Zdrowie
i bezpieczenstwo

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami

401-1taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odej$¢ w okresie raportowania
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym

401-3 Urlopy rodzicielskie

Wskaznik wtasny: Staz wspotpracy z Grupg Respect Energy

Wskaznik wtasny: Ochrona danych firmy i pracownikéw

403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczefistwem pracownikéw

403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw

403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczeristwa pracy

403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa pracy

403-6 Promocja zdrowia wéréd pracownikéw

403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzefi zawodowych wptywajgcych na zdrowie i bezpieczefistwo pracownikéw
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczefistwem pracy

403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

strony 38, 39

strony 16, 42-54

strona 45
strona 47
strona 48
strona 54
strona 46
strona 50
strona 50
strona 50
strona 50
strona 50
strona 50
strona 50
strona 50

strona 50



0 =

Standard GRI

GRI 404: Szkolenia
i edukacja 2016

GRI 405: R6znorodno§é
i rowne traktowanie 2016

GRI 406: Przeciwdziata-
nie dyskryminacji

SPOLECZNOSCI LOKALNE

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 413 Lokalne
spotecznosci 2016

KLIENCI

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 418 Prywatnos§é
klientéw

Raport zréwnowazonego rozwoju 2024

O RAPORCIE O NAS

‘ RESPECT
ENERGY

Wskaznik GRI
404-1Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych

404-3 Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jako$ci pracy i przeglagdom rozwoju kariery zawodowej,
wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug ptci, wieku, przynaleznosci
do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

405-2 Stosunek podstawowego i catkowitego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug
zajmowanego stanowiska

406-1Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

413-2 Operacje o znaczacym rzeczywistym i potencjalnym negatywnym wptywie na spotecznos$ci lokalne

Wskaznik wtasny: Opis zasad budowania relacji ze spoteczno$éciami lokalnymi

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

418-1 Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych

Wskaznik wtasny: opis dziatai, ktére przyczyniajg sie do zwigkszenia dostepu do wiedzy o OZE, zmianach klimatu oraz
transformacji energetycznej

ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI W TYM PRAKTYKI PLATNICZE

GRI 3: Istotne Tematy
2021

GRI 308: Ocena
Srodowiskowa dostawcy
2016

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami

308-1 Nowi dostawcy, ktoérzy zostali sprawdzeni pod katem kryteriow §rodowiskowych

Wskaznik wtasny: praktyki ptatnicze i zasady wspétpracy z dostawcami

STRATEGIA ESG

SRODOWISKO SPOtECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJNY

INDEKS WSKAZNIKOW

Komentarze, powody pominiecia Lokalizacja w raporcie

100% aktywnych pracownikéw (tj. nie bedacych np. na urlopie
rodzicielskim lub dtugoterminowym zwolnieniu lekarskim)

Brak tego typu potwierdzonych sytuacji w raportowanym okresie

Brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie

strona 49

strona 49

strona 50

strona 48

strony 51, 52

strona 51

strona 52

strona 54

strona 55

strona 54

strony 63, 65

strona 64

strona 65
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INDEKS INFORMACJI W RAPORCIE ODNOSZACYCH SIE
DO UJAWNIEN UNJNEGO STANDARDU ESRS
Ujawnienie ESRS Komentarz Lokalizacja w raporcie
ESRS 2 BP-10gélna podstawa przygotowania o§wiadczenia o zrbwnowazonym rozwoju strona 4
ESRS 2 BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegblnych okolicznosci strona 4

ESRS 2 GOV-1Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

strony 13,17, 50

ESRS 2 GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorujgcym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

strony 4,17

ESRS GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet

W szczegbélnoSci wskazano czy polityka wynagrodzenia zarzgdu ma zwigzek z celami ESG

strony 13, 14

ESRS GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej staranno$ci

strona 61

ESRS 2 GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$§cig w zakresie
zréwnowazonegorozwoju

strona 4

ESRS 2 SBM-1 Strategia, model biznesowy i tanncuch wartosci

strony 5-9, 31

ESRS 2 SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

W szczegblnosci zaraportowano opis kluczowych zainteresowanych stron, ich zaangazowania oraz cele
komunikacji z interesariuszami

strona 20

ESRS 2 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

W szczegbélnosci zaraportowano: opis istotnych wptywoéw, ryzyk i szans wynikajacych z oceny
istotnoSci oraz opis zalaleznosci miedzy zidentyfikowanymi wptywami, ryzykami i szansami a strategia
i modelem biznesowym

strony 22-27, 29, 45, 47, 49,
50, 54

ESRS IRO-1Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

strona 19

ESRS MDR - T Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatarh z wykorzystaniem celéw

W szczegbélnoSci zaraportowano:

- opis zakresu i charakteru celu

- zwigzek celu z zatozeniami polityki

- wyznaczony poziom docelowy zatozonego celu, ktéry ma zostaé osiggniety

strony 16-17, 30, 40, 43, 54, 59

ESRS MDR - P Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zrébwnowazonym rozwojem

W szczegblnoSci zaraportowano polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zwigzanymi
ze zrbwnowazonym rozwojem

strony 17,18, 30

ESRS MDR-A Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem

W szczegdlnosci zaraportowano kluczowe dziatania i ich opis

strony 30-3], 40, 43, 38-39,
51-53, 54, 59

ESRS E1-1Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W szczegodlnosci wskazano zwigzek z dziatalnoscig Grupy a budowaniem systemu energetycznego
opartego na odnawialnych zrédtach energii

strona 31
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Ujawnienie ESRS Komentarz Lokalizacja w raporcie

ESRS E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i adaptacji do niej

ESRS E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

ESRS E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej

ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 butto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

ESRS E4-2 Polityki zwigzane z bioréznornoscia i ekosystemami

ESRS E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodnos$cia i ekosystemami

ESRS E4-4 Cele zwigzane z bior6znorodnoscia i ekosystemami

ESRS E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

ESRS E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

ESRS S1-1Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

ESRS S1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wtasne
zasoby pracownicze

ESRS S1-5 Cele zwigzane z zarzgdzaniem wptywami na wtasne zasoby pracownicze, ryzykami i szansami
ESRS S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki

ESRS S1-9 Mierniki réznorodnosci

ESRS S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

ESRS S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W szczegodlnosci wskazano zwigzek z dziatalnoscig Grupy a tagodzeniem zmiany klimatu
i adaptacji do niej

W szczegodlnosci wskazano zwigzek z dziatalnoscig Grupy a tagodzeniem zmiany klimatu
i adaptacji do niej

W szczegbélnosci zaraportowano cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do
niej wraz z ich opisem oraz strategicznymi miarami realizacji

W szczegélnoSci zaraportowano catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami w podziale na
energie odnawialng i nieodnawialng

W szczegblnosci zaraportowano emisje gazéw cieplarnianych we wszystkich trzech zakresach wraz
z opisem metodyki zastosowanej do obliczer

W szczegbélnoSci zaraportowano:
- dziatania i zasoby w odniesieniu do bioréznorodnosci i ekosysteméw
- dziatania kompensacyjne - wyréwnujgce utrate bioréznorodnosci

W szczegodlnosci zaraportowano cele zwigzane z bior6znorodnosécig i ekosystemami wraz z ich opisem
oraz strategicznymi miarami realizacji

W szczegblnosci zaraportowano polityki zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
zwigzanymi z wykorzystaniem zasobdéw i gospodarkg o obiegu zamknigtym

W szczegbélnoSci zaraportowano cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym wraz z ich opisem oraz strategicznymi miarami realizacji

Zaraportowano informacje na temat polityk dotyczacych wtasnych zasobéw pracowniczych

Opisano kanaty zgtaszania watpliwosci i nieprawidtowosci

W szczegbélnosci podano cele dotyczgce zarzadzania Grupg jako miejscem pracy

Zaraportowano informacje o strukturze zatrudnienia

Zaraportowano informacje o strukturze zatrudnienia w podziale na wiek

W szczegbélnoSci programy rozwojowe dla pracownikéw oraz informacje o skali realizowanych szkolen

Zaraportowano dane dotyczace wypadkowosci

strona 31

strona 31

strona 30

strona 35

strony 36, 37

strona 38

strony 38-39

strona 30

strona 40

strony 30, 40

strony 41, 45, 47, 48, 49, 50

strony 46, 50

strony 42, 47,48, 49
strony 44, 45
strony 44, 50
strona 49

strona 50
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Ujawnienie ESRS Komentarz Lokalizacja w raporcie

ESRS S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spoteczno§ciami

Zaraportowano brak przypadkéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu strony 17, 51, 52
i praw cztowieka, Deklaracji MOP oraz Wytycznych OECD w obszarze spoteczno$ci dotknigetych
wptywem Grupy.

ESRS S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koficowymi

Wskazano m.in. w jaki sposéb perspektywa konsumentéw i uzytkownikéw kohncowych wptywa na decyzje strona 54, 56
lub dziatania majgce na celu zarzgdzanie rzeczywistymi i potencjalnymi wptywami.

ESRS G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna Zasady postepowania w biznesie okresla m.in. nasza Polityka ESG. strony 60, 61, 62
ESRS G1-4 Incydenty korupcji i przekupstwa Zaraportowano brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie. strona 62
ESRS G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$§¢ lobbingowa W szczegbélnoSci zaraportowano: strona 65

- informacje o przedstawicielach odpowiedzialnych w organach administrujacych, zarzadzajgcych
i nadzorczych za nadzér nad wptywami politycznymi i dziatalno$cig lobbingowa.

ESRS G1-6 Praktyki ptatnicze

W analizowanym okresie sprawozdawczym nie odnotowano postgpowan sgdowych dotyczgcych strona 65
opdznien w regulowaniu zobowigzan finansowych wobec dostawcow.

TABELA TCFD — UJAWNIENIA DOTYCZACE ZAGADNIEN KLIMATYCZNYCH

Ujawnienie ESRS

tad korporacyjny
Opis nadzoru zarzadu i rady nadzorczej nad ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu. Opis roli zarzadu
i rady nadzorczej w identyfikaciji, ocenie i zarzadzaniu ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu.

Zarzadzanie ryzykiem
Opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu oraz zarzadzania nimi.

Komentarz

Za nadzér nad procesem identyfikacji i oceny ryzyk klimatycznych odpowiada Zarzad, wspierany w tym zakresie przez Komitet ESG. Analiza
ryzyk klimatycznych stanowita element przeprowadzonej w 2024 i pogtebionej w 2025 roku analizy podwéjnej istotnosci raportowanych
tematdéw ESG, wptyneta na proces definiowania celéw Strategii ESG.

Strategia

Opis ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu, wptywu ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu na
dziatalnos¢ biznesoway, strategie i finanse organizaciji, odpornosci strategii organizacji na zmiany klimatu w réznych
scenariuszach

Szanse stanowig fundament naszego modelu biznesowego i strategii rozwoju biznesu. Istotnymi ryzykami klimatycznymi przez nas
mitygowanymi sg ryzyko fizyczne: koszty napraw mozliwych uszkodzef naszych instalacji zwigzanych z ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi; ryzyko przejscia — zmienno$¢ regulaciji wptywajacych na rynek OZE w Polsce i na $wiecie, koszty dostosowywania sie
do regulaciji.

Wskazniki i cele

Opis wskaznikéw wykorzystywanych przez organizacje do oceny ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu zgodnie
ze strategig i procesami zarzadzania ryzykiem.

Ujawnienie emisji gazéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i, jesli ma to znaczenie, 3 oraz odpowiadajgcych im ryzyk

Opis celéw stosowanych przez organizacje do zarzadzania ryzykiem i szansami zwigzanymi z klimatem oraz wynikéw

w stosunku do celéw.

Cele i wskazniki zostaty opisane w rozdziale 2 raportu, a takze we wstgpnej sekcji raportu prezentujgcej Strategie ESG Grupy Kapitatowej
Respect Energy.
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OSWIADCZENIE WERYFIKACYJNE NIEZALEZNE) OCENY W ZAKRESIE OGRANICZONYM
Do: Interesariuszy Grupy Respect Energy

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. (Bureau Veritas) zostata zaangazowana przez Respect Energy Holding
S.A. wcelu przeprowadzenia niezaleznego pos$wiadczenia Wybranych Informacji przedstawionych w
Raporcie Zréwnowazonego Grupy Respect Energy za rok 2024 (Raport). Poswiadczenie odnosi sig¢ do
danych i informaciji objgtych opisanym ponizej zakresem naszych prac.

Wybrane informacje
Zakres naszej pracy byt ograniczony do poswiadczenia wskaznikéw umieszczonych w Raporcie
dotyczgcym okresu od 01.01.2024 do 31.12.2024, opracowanych zgodnie z:

* GRI Standards 2021: 1, 2-1 do 2-20, 2-22 do 2-30, 3-1, 3-2, 3-3.

* GRI Standards 2016: 305-1, 305-2, 305-3, 401-1, 401-2, 401-3.

* GRI Standards 2018: 403-1, 403-2, 403-3.

Nasze pos$wiadczenie nie odnosi sie do innych informacji zawartych w Raporcie.
Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowa¢ w odniesieniu do standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju GRI Standards 2016, 2018 oraz 2021 w wersji dostgpnej na stronie internetowej
https://www.globalreporting.org.

Ograniczenia i wylaczenia
Z zakresu naszej pracy wytgczona jest ocena informacji dotyczacych:
« dziatan realizowanych poza okreslonym przedziatem czasowym oceny,

e oswiadczenn dotyczgcych obecnych lub przyszlych intencji przedstawionych przez
Respect Energy Holding S.A. (wyrazonych opinii, przekonan, oczekiwan, celéw).

Niniejsze po$wiadczenie o ograniczonym zakresie oparte jest na danych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podej$cia bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami
wynikajgcymi z takiego podej$cia. Rzetelno$¢ raportowanych danych jest zalezna od doktadnosci
stosowanych pomiaréw i innych, przyjetych na poziomie poszczegolnych Iokallzacjl rozwmzan w zakresie
monitorowania, ktére nie byly analizowane dla potrzeb spor ia. Nie
nalezy opiera¢ si¢ na niniejszym oswiadczeniu niezaleznej oceny w celu wykrycia wszystkich btedow,
pominie¢ lub niescisto$ci, ktore moga wystgpowac.

Odpowiedzialnosé
Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz sposoby ich prezentacji s3 wylgczng odpowiedzialno$cig
Kierownictwa Respect Energy Holding S.A.
Bureau Veritas nie bylo zaangazowane w opracowanie Raportu ani Kryteriow Raportowania. Nasza
odpowiedzialno$cig byto:
e uzyskanie ograniczonej pewnosci, ze Wybrane Informacje zostaly przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania,

« sformutowanie niezaleznych wnioskow opartych na przeprowadzonych procedurach
poswiadczania i na uzyskanych dowodach oraz

* przedstawienie naszych wnioskéw Kierownictwu Respect Energy Holding S.A.
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Norma oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzynarodowg normga International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (obowigzujgcq dla po$wiadczania raportéw od 15. grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board.

Podsumowanie wykonanych prac
W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:
1. ocene stosownosci Kryteriéw Raportowania w odniesieniu do Wybranych Informacji;
2. wywiady z personelem Respect Energy Holding S.A. zaangazowanym w opracowanie Raportu;

3. przeglad proceséw Respect Energy Holding S.A. dotyczacych zbierania i agregowania danych
zastosowanych do opracowania Wybranych Informacji, w tym ocene zatozen oraz zakresu
danych i granic raportowania;

4. przeglad dokumentacji przedstawionej przez Respect Energy Holding S.A.

oceng selekcji Wybranych Informacji w odniesieniu do dokumentaciji zrédiowej;

6. przeglad systeméw Respect Energy Holding S.A. dotyczacych analizy i agregowania danych
ilosciowych;

7. oceng sposobu prezentacji Wybranych Informacji w celu zapewnienia spéjnosci
z po$wiadczanymi informacjami.

4

Whioski
W oparciu o przyjeta metodyke i wymienione wyzej dziatania wydajemy nastepujgca opinig:

« Nie zidentyfikowali$my zadnych oznak wskazujgcych na to, ze Wybrane Informacje nie zostaty
przedstawione w sposéb wiarygodny we wszystkich istotnych obszarach.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards
Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. dokonata oceny Raportu w odniesieniu do standardéw raportowania
zréwnowazonego rozwoju GRI Standards. Obejmowata ona badanie krzyzowe tabeli wskaznikéw GRI
w odniesieniu do dokumentéw referencyjnych w celu wydania opinii o deklarowanej wersji Raportu.
W oparciu o naszg prace wydajemy nastepujgca opinig:
* Wybrane wskazniki Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy za okres 2024
zostaly przygotowane zgodnie ze standardami raportowania zréwnowazonego rozwoju GRI
Standards (2016, 2018 oraz 2021).

Oswi i i znosci, bezstr sci i

Bureau Veritas Jest profeslonalna firmg ustugowg, ktora specjalizuje sig¢ w zarzadzaniu jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy, $rodowiskiem oraz odpowiedzialno$cig spoteczng o ponad 190-letniej
tradycji w $wiadczeniu ustug n|ezalszne] oceny Zespot ocenlajacy posiada doswiadczenie w weryfikacji
i ocenie informacji, systemoéw i p h $re , etyki, spotecznej odpowiedzialnosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany! System Zarzadzania Jakoscig zgodny z wymaganiami
1SO 9001:2015 i utrzymuje kompleksowy system nadzorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane
polityki i procedury w zakresie zgodno$ci z wymaganiami etycznymi, normami zawodowymi
i wymaganiami prawnymi

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, ktory spetnia wymagania TIC Council?, w celu zapewnienia
integralno$ci, obiektywizmu, profesjonalizmu i nalezytej staranno$ci oraz wysokiego poziomu etycznego
personelu w jego codziennych dziataniach zawodowych.

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. zo.0.
Warszawa, 28 lipiec 2025

Witold Dzugan Artur Swigtczak

Dyrektor Zarzadzajacy Weryfikator Wiodgcy

! Certyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUV NORD CERT GmbH
27TIC Council Compliance Code EDITION 1 December 2018
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KONTAKT

W przypadku pytan, watpliwosci lub sugestii zwigzanych
z raportem oraz szeroko rozumianych kwestii
zréwnowazonego rozwoju prosimy sie kierowa¢ do:

Katarzyna Teter

ESG Manager Respect Energy Holding S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa
katarzyna.teter@respect.energy

Natalia Jeziorska

ESG Specialist Respect Energy Holding S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa
natalia.jeziorska@respect.energy

www.respect.energy




