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Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Szanowni PaAstwo,

oddajemy w Pafistwa rece Raport Zrownowazonego
Rozwoju Respect Energy Holding za rok 2025

— dokument podsumowujacy kolejny rok konsekwentnego
rozwoju naszej organizacji, wzmacniania pozycji na rynku
energii odnawialnej oraz budowania wartosci w sposéb
odpowiedzialny wobec srodowiska, gospodarki,
spoteczefstwa i naszych interesariuszy.

Rok 2025 byt dla Respect Energy okresem
intensywnych zmian, rozwoju nowych ustug i dalszego
umacniania modelu biznesowego opartego na energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych. Realizowalismy
naszg misje: dostarczania energii z OZE, wspierania
dekarbonizacji klientéw oraz budowy bezpiecznego,
elastycznego i odpornego systemu energetycznego.

Transformacje energetyczna postrzegamy jako
odpowiedz na wyzwania klimatyczne, ale takze proces
wzmacniajgcy bezpieczenstwo energetyczne, stabilnos¢
kosztowa przedsigbiorstw oraz konkurencyjno$¢
polskiej gospodarki.

SPIS TRESCI O RAPORCIE ONAS

Zréwnowazony rozwoéj pozostaje integralnym
elementem strategii biznesowej Grupy Respect Energy.
W 2025 roku kontynuowalismy realizacje Strategii

ESG nalata 2024-2027, opartej na trzech filarach:
Respect Nature, Respect People oraz Respect
Rules. Ograniczamy wptyw $rodowiskowy i rozwijamy
odpowiedzialne relacje z interesariuszami.

Skala naszej dziatalnoSci w 2025 roku potwierdza,

ze transformacja energetyczna moze jednoczesnie
wzmacniac bezpieczenstwo gospodarcze,

wspiera¢ cele klimatyczne i tworzy¢ trwatg warto$¢
biznesowa. Lgczny wolumen energii odnawialnej
wyprodukowanej w naszych wtasnych zroédtach oraz
zakupionej od wspdtpracujacych z nami wytworcow
wyniést 3179 335,40 MWh. Wtasna produkcja energii
w zrédtach Respect Energy osiagneta poziom

305 862,12 MWh, przy tacznej mocy zainstalowanej
282,17 MW. Dzieki naszej dziatalnosci uniknieto emisji
ponad 2 498 886,6 t CO,,.

ZwiekszyliSmy skale wspoétpracy z wytwércami
energii odnawialnej, ich liczba wzrosta 0 45%
-z2111w 2024 roku do 3 076 w 2025 roku.
Réwnoczesnie liczba naszych odbiorcéw zielonej
energii wzrosta o blisko 45% - z10 245 w 2024 roku
do 14 872 w 2025 roku. Potwierdza to, ze OZE staja
sie dla firm zrédtem konkurencyjnosci, stabilnosci
kosztowej i bezpieczenstwa dostaw.

Rok 2025 byt takze czasem rozwoju nowych
kompetencji i ustug odpowiadajacych na potrzeby
coraz bardziej ztozonego rynku energii. Rozpoczelismy
przygotowania do Swiadczenia ustug bilansujacych dla
zewnetrznych aktywow OZE i inwestoréw. Zarzadzalismy
najwiekszym czynnym magazynem energii w Polsce,
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wzmacniajgc kompetencje w obszarze elastycznosci
i bezpieczenstwa systemu. Konsekwentnie

rozwijamy rozwigzania stuzgce stabilnosci Krajowego
Systemu Elektroenergetycznego i integracji OZE.
Przygotowywalis§my sie réwniez do uruchomienia
ustugi Power to Heat dla jednostek samorzadowych,
odpowiadajgc na potrzebe efektywnego wykorzystania
energii elektrycznej z OZE w procesach cieplnych,
komunalnych i przemystowych.

Szczegblne znaczenie ma réwniez
cyberbezpieczenistwo, ktére traktujemy jako
integralny element infrastruktury krytycznej.
Bezpieczne systemy cyfrowe sg dzi§ rownie wazne jak
same zrédta energii, poniewaz wptywajg na ciggtosé
dziatania, bezpieczefistwo danych, niezawodnos§é
proceséw operacyjnych oraz odpornosé catego
systemu energetycznego.

Transformacja wymaga takze dialogu, zaufania
spotecznego i edukacji. Dlatego w 2025 roku
uruchomiliSmy nasz pierwszy projekt spoteczno-
edukacyjny ,Czysta Moc Energii” — kompleksowa
platforme wspierajaca nauczycieli oraz instytucje
edukacyjne w przekazywaniu rzetelnej, opartej na
faktach i badaniach naukowych wiedzy na temat
klimatu, odnawialnych Zzrédet energii i transformacji
energetycznej. Projekt pomaga przeciwdziata¢
dezinformacji i budowac¢ wiedze o bezpieczenstwie
energetycznym.

WzmacnialiSmy zarzadzanie ESG, zarzadzanie ryzykiem,
compliance, dialog z interesariuszami i monitorowanie
wptywu. Transparentno$¢, wiarygodnosé

danych i odpowiedzialnos¢ za decyzje pozostajg
fundamentem rozwoju.

Nasze osiggnigcia zostaty dostrzezone réwniez przez
rynek i niezalezne gremia eksperckie. W 2025 roku
Respect Energy otrzymato m.in. godto ,Teraz Polska”,
nagrode Wizjonerzy 2025 Polskiego Stowarzyszenia
ESG za projekt ,Czysta Moc Energii”, a takze nagrode
Zielony Orzet ,Rzeczpospolitej” w kategorii Firma za
dziatania w obszarze transformacji energetycznej,
innowacji i edukaciji. Nasz raport ESG za 2024 rok
zostat uhonorowany gtéwna nagroda w konkursie
Raporty Zrobwnowazonego Rozwoju w kategorii ,Spofki
raportujgce dobrowolnie”.

Jako Zarzad wiemy, ze ambitne cele Srodowiskowe,
spoteczne i biznesowe wymagaja konsekwencji oraz
ciagtego doskonalenia. Transformacja musi uwzglednia¢
koszty i potrzeby interesariuszy. Bedziemy nadal
wspiera¢ dekarbonizacje, rozwéj OZE, innowacje,
kompetencje pracownikéw i budowanie trwatej
wartoSci.

Dzigkuje pracownikom, klientom, partnerom
biznesowym, wytworcom energii oraz spotecznoSciom
lokalnym za zaufanie i wspo6tprace. Dzieki Panstwu
mozemy realizowac wizje odpowiedzialnej
transformaciji i odpowiadac na wyzwania zwigzane

z bezpieczehstwem, odpornoscig, konkurencyjnoscia

i zrbwnowazonym rozwojem. Zapraszam Panstwa do
zapoznania sig z Raportem Zréwnowazonego Rozwoju
Respect Energy Holding za rok 2025.

Z wyrazami szacunku,
Roch Baranowski
Prezes Zarzadu

Respect Energy Holding S.A.
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Niniejszy Raport Zrownowazonego Rozwoju obejmuje okres
od 1stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Dotyczy spotek
wchodzgcych w sktad Grupy Respect Energy Holding,

w ktérej Respect Energy Holding S.A. petni funkcje spotki
dominujacej. Zakres konsolidacji raportu jest tozsamy

z zakresem przyjetym w sprawozdaniu finansowym za rok
obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2025 r., z wytgczeniem
spotki niemieckiej, chyba, ze w tresci zaznaczono inaczej.
Dane dotyczace zatrudnienia i szeroko rozumianego HR
obejmujg wszystkie spotki Grupy, ktére zatrudniaja osoby.
Raport zostat sporzgdzony zgodnie z najnowszg wersjg
migdzynarodowego standardu sprawozdawczosci
niefinansowej opracowanego przez GRI Universal Standards,
ktory obowigzuje od 2023 r,, na poziomie Core. Zawiera on
réwniez informacje dotyczagce wktadu Grupy w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Przy opracowywaniu raportu oraz w procesie dostosowywania
podejscia do kolejnych okreséw sprawozdawczych Grupa
Respect Energy uwzglednita wymogi Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 .
w sprawie zmiany dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu

do sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD), a takze Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 .
ustanawiajgcego Europejskie Standardy Sprawozdawczosci
Zrébwnowazonego Rozwoju (ESRS). W zwigzku z dynamicznym
otoczeniem regulacyjnym oraz zmieniajgcymi sie
wymaganiami Grupa na biezgco dostosowuje swoje praktyki
raportowania, dgzac do zapewnienia transparentnosci,
przejrzystosci i porownywalnosci ujawnianych informacji,
a takze ich zgodnosci z aktualnymi oraz przysztymi
oczekiwaniami interesariuszy.

Grupa nie podlega obecnie obowigzkowi raportowania

zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). W celu zwiekszenia
poréwnywalnosci ujawnien z podmiotami objetymi

tym obowiazkiem przeprowadzono jednak analize

podwdjnej istotnosci zagadnien zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z zasadami okreslonymi w ESRS. Ponadto, obok
wskaznikéw wynikajacych ze standardéw GRI, w raporcie
ujeto i odpowiednio oznaczono wybrane ujawnienia

zgodne z ESRS. W procesie raportowania Respect Energy
uwzglednia dane dotyczace tancucha wartosci, zaréwno

na wyzszym, jak i nizszym szczeblu, obejmujac ocene
istotnych wptywow, ryzyk i szans, a takze zakres stosowanych
polityk, dziatafi oraz miernikow ESG. Na obecnym etapie
rozwoju sprawozdawczoséci Grupy pewne ujawnienia ESRS

s raportowane czesciowo. Lista tych ujawnien zostata
przedstawiona w rozdziale koficowym, w indeksie wskaznikoéw
GRI Standards wraz ze wskazaniem miejsca ujawnienia danych
oraz informacja o stopniu zgodnosci z ESRS.

Niniejszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju Respect Energy
stanowi czwartg edycje publikacji. Cykl raportowania obejmuje
okresy roczne. Ostateczne decyzje dotyczace istotnosci
ujawnianych zagadnien podjat Zarzad Respect Energy, ktory
zatwierdzit réwniez tre$¢ raportu. Wybrane wskazniki GRI
ujawnione w raporcie zostaty poddane weryfikacji przez
niezalezny od Respect Energy podmiot w ramach ustugi
atestacyjnej typu limited assurance, zgodnie ze standardem
ISAE 3000. Niezalezna firma audytujaca zostata wybrana

w drodze konkursu ofert, a wybor zostat zaakceptowany przez
Zarzad spotki. Raport z niezaleznej atestacji znajduje sie

na koricu tego dokumentu. Catos¢ jest opublikowana na
stronie internetowej spofki.

Kontrola wewnetrzna nad sprawozdawczoscig
zrébwnowazonego rozwoju stanowi istotny element systemu
zarzgdzania ESG w Respect Energy. W celu zapewnienia
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nalezytej staranno$ci procesu raportowania oraz wysokiej
jakosci danych, w analizie istotnosci zagadnier skorzystano

ze wsparcia firmy doradczej CSRinfo, a takze zaangazowano
interesariuszy Grupy Respect Energy, kadre menedzerska oraz
cztonkéw Zarzadu. Zespdt ESG w Respect Energy koordynowat
prace przygotowawcze do sprawozdawczosci, obejmujace
m.in. szkolenia dotyczgce wskaznikédw GRI i ujawnien ESRS oraz
opracowanie materiatbw metodycznych.

Odpowiedzialnos¢ za koordynacje procesu sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju zostata powierzona Zespotowi

ds. ESG, funkcjonujgcemu w strukturze organizacyjnej

spotki. Zespot ds. ESG odpowiada za organizacje

procesu pozyskiwania danych od wtasciwych jednostek
organizacyjnych oraz nadzoruje ich kompletnos¢, jakosé

i terminowoS§¢. Za biezaca koordynacje procesu
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju odpowiada
Manager ESG. Wiarygodno$¢ informacji wykorzystywanych

w procesie sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju jest
zapewniana poprzez wieloetapowa weryfikacje danych przed
ich ujeciem w raporcie. Obejmuje ona ocene zasadnosci

i jakosci pozyskanych informacji, analize ich zgodnosci

z danymi historycznymi oraz identyfikacje i wyjasnianie
wszelkich istotnych odchylef. Procedury kontrolne stosowane
sg zaréwno do danych ilosciowych, jak i informacji opisowych,
a takze do wartosci opartych na szacunkach i prognozach.
Tres¢ raportu byta weryfikowana i akceptowana przez osoby
zarzgdzajgce poszczegblnymi obszarami dziatalnosci,

a nastepnie zatwierdzana przez Zarzad. Zarzad petni kluczowa
role w nadzorze nad procesem identyfikacji ryzyk ESG oraz
zatwierdzaniu rocznego raportu zrbwnowazonego rozwoju,
zapewniajgc jego zgodno$¢ z obowigzujgcymi regulacjami oraz
strategicznymi priorytetami organizacji. Przewodniczgcym
Komitetu ESG, odpowiedzialnego za nadzér nad dziataniami

w tym obszarze oraz ich zatwierdzanie, jest Prezes Respect

Energy Holding. W raporcie dokonano korekt danych
raportowanych zgodnie z GRI Standards za rok poprzedni
dotyczacych emisji CO, Zakres 1i Zakres 2. Korekty objety
zmiane metody wyznaczania emisji floty samochodowej

w Zakresie 1, aktualizacje wskaznikéw dla Zakresu 2 oraz
wytaczenie wskaznikdw emisji niespetniajacych wymagan
GHG Protocol, co zwiekszyto zgodnos¢ kalkulacji z przyjeta
metodyka i wiarygodno$¢ prezentowanych danych. Spotka
nie skorzystata z mozliwosci pominiecia informacji
dotyczacych wtasnosci intelektualnej, know-how ani wynikéw
innowaciji, o ktérych mowa w sekcji 7.7 ESRS 1. W zwigzku

z podjeciem decyzji o wycofaniu sie ze sprzedazy na rynku
detalicznym w Niemczech Grupa Kapitatowa Respect Energy
odstapita od ujmowania w biezacym raportowaniu danych
dotyczacych dziatalnosci prowadzonej na tym rynku. Zakres
oraz skala tej dziatalnosci byty nieistotne z punktu widzenia
sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy, a tym

samym dane te nie miaty istotnego wptywu na rzetelnos¢,
kompletnos¢ ani poréwnywalno$é prezentowanych informaciji.
Dane te nie byty réwniez ujmowane w raportowaniu za
poprzednie okresy sprawozdawcze. Grupa Kapitatowa Respect
Energy nie zidentyfikowata szczegdlnych okolicznosci istotnie
wptywajacych na zakres raportowanych informacji lub ich
poréwnywalno$¢ z danymi za lata poprzednie.
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Respect Energy Holding S.A.* dziata na europejskim
rynku energii, koncentrujac si¢ na dostarczaniu
energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych,
rozwoju produktéw Srodowiskowych oraz ustug
wspierajacych transformacje energetyczna.
Centrala Grupy znajduje sie w Warszawie, przy ulicy
Bonifraterskiej 17. Model biznesowy Grupy obejmuje
caty tancuch wartosci — od wspoétpracy z wytworcami
OZE, przez zarzadzanie portfelem energii i produktow
Srodowiskowych, po sprzedaz energii odbiorcom
kohncowym oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie
hurtowego obrotu energig na rynkach krajowych

i miedzynarodowych. Gtéwnym rynkiem dziatalnosci
Grupy jest Polska. Natomiast Respect Energy jest
obecna na 27 rynkach energii (stan na 3112.2025 r.).

Sa to: Polska, Czechy, Stowacja, Wtochy, Wegry, Austria,
Szwajcaria, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Belgia,
totwa, Holandia, Irlandia, Serbia, Butgaria, Chorwacja,
Czarnogora, Dania, Szwecja, Finlandia, Norwegia,
Islandia, Rumunia, Grecja, Stowenia, Hiszpania.

*Dalej w tresci raportu stosujemy skrétowo: Grupa, Respect Energy.
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Grupa prowadzi sprzedaz energii elektrycznej

do klientéw biznesowych oraz do klientdw indywidualnych,
oferujac zréznicowane modele cenowe, w tym
produkty oparte na cenach statych, SPOT, sprzedazy
transzowej oraz profilach syntetycznych. W ramach
dziatalno$ci zawierane sg zarbwno umowy sprzedazy
energii, jak i umowy kompleksowe obejmujace ustuge
dystrybucji. Rozw6j kanatéw cyfrowych, w tym platform
umozliwiajacych zawieranie umoéw w petni online,
odpowiada na rosnace zapotrzebowanie rynku na
dostepne i przejrzyste ustugi energetyczne.

W 2025 roku, w wyniku sprzedazy energii odnawialnej
oraz wspbtpracy z wytwoércami OZE, Grupa przyczynita
sie do uniknigcia emisji gazbw cieplarnianych

na poziomie 2 498 886,6 ton CO,. W analizowanym
okresie dostarczono energie odnawialng do ponad

14 000 odbiorcéw koncowych, a taczny wolumen
sprzedanej i zakontraktowanej energii przekroczyt

5 min MWh.

Istotnym obszarem dziatalnosci Grupy jest wspotpraca
z wytworcami energii ze zrédet odnawialnych w zakresie
zawierania i realizacji dtugoterminowych umow PPA

oraz odkupu produktéw Srodowiskowych, w tym
gwarancji pochodzenia i praw majatkowych. Dzigki
specjalistycznej wiedzy w zakresie rynku energii,
odnawialnych Zzrédet energii oraz regulacji sektora
energetycznego Grupa zapewnia kompleksowe wsparcie
klientom na kazdym etapie procesu kontraktowania.

Grupa zarzadza portfelem produktéw Srodowiskowych
na rynkach krajowych i miedzynarodowych, obejmujacym
m.in. gwarancje pochodzenia w systemach AIB

i non-AIB oraz $wiadectwa pochodzenia. Produkty te
wykorzystywane sa przez klientéw do raportowania
emisji w Zakresie 2 (model market-based) oraz realizacji
strategii klimatycznych.

Integralnym elementem jest dziatalnoS¢ hurtowa

na rynkach w catej Europie obejmujaca obrét energia
elektryczna oraz uprawnieniami do emisji CO,. Transakcje
realizowane sg zarbwno na rynkach gietdowych,

jak i w modelu bilateralnym (OTC — over-the-counter),
na podstawie umoéw ramowych, w tym EFET.

W 2025 roku dziatalno$é OTC koncentrowata sie

na obrocie energia elektryczna na rynkach Polski,
Niemiec i Butgarii, obejmujac 207 transakcji o tacznym
wolumenie 2,66 TWh. Obszar ten zapewnia ptynnos¢
rynkows, elastyczne dopasowanie produktdéw oraz
rozwdj relacji bilateralnych, przy zachowaniu zasad
zarzadzania ryzykiem.

Grupa rozwija réwniez kompetencje w zakresie
optymalizacji pracy aktywow wytwoérczych oraz
magazynow energii, oferujgc wsparcie w uczestnictwie
w rynku bilansujacym i ustug systemowych. Dziatalnos¢
ta obejmuje caty proces, od analiz i przygotowania
technicznego po integracje z systemami operatora

i rozliczenia ustug. Stanowi ona istotny element
zwigkszania elastyczno$ci systemu energetycznego.

Kluczowym filarem dziatalnosci Grupy jest obszar
Portfolio Management, odpowiadajgcy za kompleksowe
zarzadzanie portfelem wytworczym i odbiorczym,
optymalizacje pozycji handlowej oraz kontrole ryzyk
rynkowych i wolumenowych. Funkcja ta integruje
kompetencje analityczne, kompetencje w zakresie
obrotu na rynku hurtowym oraz kompetencje
technologiczne, wspierajac efektywne funkcjonowanie
Grupy w warunkach wysokiej zmiennosci na rynku
energii.
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W 2025 roku dziatalnos¢ ta byta realizowana w ramach
wyspecjalizowanych zespotéw i obejmowata m.in.:

@ prognozowanie produkciji i zuzycia energii
(w szczegblnosci na rynkach dnia nastepnego i dnia
biezacego),

@ optymalizacje poziomu niezbilansowania oraz
ograniczanie kosztéw odchylen,

@ zarzgdzanie pozycja na rynku terminowym i dziatania
hedgingowe,

@ rozw&j narzedzi raportowych wspierajgcych procesy
decyzyjne i kontroling portfela,

@ analize cenowa kontraktéw oraz zarzgdzanie
ryzykiem dtugoterminowym,

@ prowadzenie analiz scenariuszowych i testow
skrajnych warunkow.

Dziatalno$¢ ta ma bezposredni wptyw na wyniki
finansowe Grupy oraz poziom ryzyka operacyjnego,
wspierajgc stabilno§¢ marzy i transparentnos¢
procesdw zarzadczych. W realizacji zadan
wykorzystywane sg zaawansowane narzedzia
analityczne oraz rozwigzania oparte na analizie danych.

W 2025 roku Grupa rozwijata réwniez kompetencje

w zakresie optymalizacji pracy magazyndw energii oraz
uczestnictwa w rynkach ustug systemowych, w tym
rynku regulacji czestotliwosci. Dziatania te realizowane
sg m.in. w ramach wewnetrznych projektow
technologicznych, wspierajgcych integracje danych
rynkowych i operacyjnych oraz podejmowanie decyzji
W czasie rzeczywistym.
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Skala dziatalnosci Grupy znajduje odzwierciedlenie

w wolumenach zakontraktowanej energii oraz

liczbie zawieranych umoéw. W 2025 roku w obszarze
Origination zawarto ponad 460 umoéw o tgcznym
wolumenie przekraczajagcym 4,37 TWh, obejmujacych
instalacje fotowoltaiczne, wiatrowe, biogazowe i wodne.

taczny wzrost zainstalowanej mocy w 2025 r.
w poréwnaniu z 2024 r. wyniést ponad 32%.

MOC [MW] ZAINSTALOWANYCH OZE

@\‘ ELEKTROWNIA BIOGAZOWA (EBG)
‘ — WZROST 012,35 %

2179 MW w 2024 . 24,48 MW w 2025 .

Eﬁ ELEKTROWNIA SLtONECZNA (PV)
s - WZROST O 31,49 %

147170 MW w 2024 r. 1934,90 MW w 2025 .

@; ELEKTROWNIA WIATROWA (EW)
1% — WZROST 36,23 %

680,24 MW w 2024 r. 926,68 MW W 2025 r.

MB ELEKTROWNIA WODNA (MEW)
— - WZROST 01,79 %

6,15 MW w 2024 r.

6,26 MW w 2025 .

W 2025 roku instalacje zarzadzane przez Respect
Energy Asset Management wyprodukowaty tgcznie
305 862,12 MWh energii elektrycznej ze zrodet
odnawialnych. Produkcja obejmowata zaréwno
instalacje fotowoltaiczne, jak i farmy wiatrowe,
zlokalizowane w réznych czesciach Polski i zréznicowane
pod wzgledem mocy oraz profilu generacji.

Najwiekszy udziat w produkcji miaty:

@ PV Zwartowo (204 MW) — 177 475 MWh (ok. 58%
catkowitej produkcji),

@ FW Jedrzychowice (26 MW) - 51 892,154 MWh
i Zgorzelec (50 MW) — 39 806,24 MWh (ok. 30%),

@ FW Wicko (10 MW) — 19 147 MWh (ok. 6%).

Pozostata czes¢ produkcji pochodzita z mniejszych
instalacji odnawialnych, w tym:

@ FW Sierpc (4,6 MW) — 9216,09 MWh,

@ PV Drzensko (3 MW) — 2079,94 MWh,

@ PV Zapluskowesy (2 MW) —1539,18 MWh,
@ PV Popowo (1,7 MW) - 1550,56 MWh,

@ PV Wojciechéw (1 MW) — 805,97 MWh,

@ PV Wigzownica (1 MW) — 742,22 MWh,

@ PV Objezierze (1MW) — 671,58 MWh,

@ PV Hucisko (2 MW) — 735,49 MWh,

@ PV Konczyce (2 MW) — 200,04 MWh,

RE Asset Management zarzadza obecnie 218,17 MW
w instalacjach fotowoltaicznych oraz 65 MW
w farmach wiatrowych.

NAZWA INWESTYCJI

SZACUNKOWE UNIKNIETE

EMISJE CO,
(1MWh/717 kg CO,)

Zwartowo 130 089 299,61
Wicko 14 035 098,66
Objezierze 492 265,06
Zgorzelec 29177 975,39
Jedrzychowice 38 036 948,88
Drzensko 1524 593,81
Sierpc 6 755 394,63
Wigzownica 544 048,39
Wojciechéw 590 775,04
Hucisko 539 115,14
Konczyce 146 633,53
Zapluskowesy 1128 244,01
Popowo Borowe 1136 560,70

Struktura produkcji odzwierciedla dominujacy
udziat duzych instalacji w portfelu aktywoéw, przy

jednoczesnym wktadzie rozproszonych, mniejszych
jednostek w dywersyfikacje zrédet wytwarzania.
Catos¢ wyprodukowanej energii zostata sprzedana
w ramach Grupy Respect Energy, wspierajac
realizacje strategii integracji tancucha wartosci
oraz dostarczanie energii odnawialnej odbiorcom
kohcowym.
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NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA RESPECT ENERGY W 2025 ROKU
- NAGRODY | WYROZNIENIA
@ Teraz Polska — godto ,Teraz Polska” za ustuge
sprzedazy 100% zielonej energii elektrycznej
dla firm. Respect Energy zostato pierwszym
. g | e . w historii laureatem konkursu ,Teraz
gczna warto$¢ energii odnawialnej wyprodukowanej w naszyc| 3 R_A RozszerzyliSmy aktywnosci na nowych rynkach, " . .
wtasnych zrodtach oraz zakupionej od wspotpracujacych @I} (;@: w szczegbinosci poprzez zwigkszenie wolumenu transakcji Polska Uhon.orowa nyr_n za sprzedaz eneljg”
wytwércow to 3179 335,40 MWh. w regionie Batkanéw. pochodzacej wytacznie ze zrodet odnawialnych.
@ Wizjonerzy 2025 - Respect Energy laureatem
nagrody przyznawanej przez Polskie
Wtasna produkcja energii w zrédtach Respect Energy osiagneta Stowarzyszenie ESG. Wyréznienie przyznano
poziom 305 862,12 MWh przy tgcznej mocy zainstalowanej . .
282,17 MW. za projekt spoteczno-edukacyjny ,Czysta
Uruchomilismy desk OTC w lipcu 2025 . Moc Energii", ktéry promuje swiadomosé
klimatyczng i energetyczng w réznych grupach
wiekowych.
Dzigki dziatalnoSci Respect Energy uniknieto emisji
ponad 2 498 886,6 t CO,, wspierajac realizacje celéw ) Zielony Orzet - Respect Energy laureatem
klimatycznych i ograniczanie §ladu weglowego gospodarki. oy ..
R ESPECT 0 " § nagrody ,Rzeczpospolitej” w kategorii Firma.
sprawnili§my procesy post transakcyjne, poprawiajgce 5 9 5 o
jakos¢ obstugi i przygotowujace obszar do dalszego Kapituta docenita dziatania firmy w obszarze
E N E RGY wzrostu skali. transformacji energetycznej, innowacji oraz
Wspotpracujemy z 965 wigcej niz rok temu wytworcami edukaciji (szczegélnie projekt ,Czysta Moc
energii, od ktérych kupujemy zielong energig elektryczna, o
gwarancje pochodzenia i prawa majgtkowe Energ“ )
@ Gtowna nagroda dla raportu ESG - Raport
Opracowalismy wtasny algorytm estymacji mocy czynnej dla Zrébwnowazonego Rozwoju Respect Energy
jednostek wiatrowych i fotowoltaicznych na potrzeby za rok 2024 otrzyma’r g’réwna nagrode
Liczba naszych odbiorcéw zielonej energii zwigkszyta sie Swiadczenia ustug bilansujacych. » o . .
o blisko 45% (10 245 w 2024 1. vs 14 872 w 2025 1.) w kategorii ,Spotki raportujgce dobrowolnie
podczas gali konkursu ,Raporty Zréwnowazonego
Rozwoju” organizowanego przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i Polska Izbe
Uzyskalismy koncesje na obrét energig elektryczng w Macedonii @\9 Opublikowali$my raport branzowy ,Ustugi bilansujace: B'egWCh Rewidentow.
Respect Energy DOOEL Skopje) oraz w Rumunii. ) Dlaczego teraz?". ..
(Resp &Y pie) 8 @ EMMA Awards 2025 - wyréznienie
kampanii ,Ciesz si¢ Respectem”
w kategorii Best Product
Launch/Relaunch.
-
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Najwazniejsze fakty

Grupa Kapitatowa Respect Energy jest firmg ze 100% polskim kapitatem,
prowadzaca dziatalno$¢ na wiekszosci europejskich rynkdéw energii, z planami
dalszej ekspansji na kolejne kraje. W sktad Grupy wchodza 52 spotki.

Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Spotka, ktéra odpowiada za ponad 80% przychodu catej Grupy Respect
Energy Holding jest Respect Energy S.A. Respect Energy S.A. odpowiada
za biznesowg czgs¢ dziatalnoSci Grupy w zakresie obrotu energia
elektryczna i produktami srodowiskowymi.

Udziat procentowy Respect Energy S.A. w obrotach Grupy
Respect Energy w roku 2025:

OBROTY UDZIAL %
OBROTY GRUPY
reSPECTENERGY RSN RESPECT ENERGY
S.A S.A.
Energia 2 346 707 954,27 2237197 98319 95,3%
elektryczna
Produkty 77 800 498, 33 31365 059, 34 40,3%
Srodowiskowe
Dziatainos¢ 28 451058, 18 0,00 0%
budowlana
Inne 32 912 436,98 11848 039,79 36,0%
SUMA 248587197476 2280 410 992,32 95,3%
Obroty
pozostatych
spétek Grupy RE Respect Energy S.A
4,7% 95,3%
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Celem Grupy Respect Energy jest aktywny udziat w transformacji
energetycznej poprzez rozwoj zrbwnowazonych i przyjaznych srodowisku
rozwigzanh energetycznych. Grupa specjalizuje sie w dostarczaniu energii
elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrédet dla przedsiebiorstw,
umozliwiajgc im redukcje $ladu weglowego oraz realizacjg celéw
zrbwnowazonego rozwoju.

Oferowana energia pochodzi wytgcznie z odnawialnych zrédet energii:

biogaz elektrownie wodne

3.32% 0,4%

energia stoneczna

34,4%

energia wiatrowa

61,9%

Procentowy udziat sumarycznej produkcji OZE Respect Energy
w stosunku do produkcji OZE Polski w 2025 r.

. 2 WZROST
ZRODLO RESPECT UDZIAL RESPECT 2
POLSKA W POROWNANIU
OZE ENERGY ENERGY W PL DO 2024 r.
Elektrownia 125 175 4 RE 17 342 000,00
’ ’ (o) [o)
stoneczna (MWh) (MWh) 6,76% 14,38%
(PV)
Elektrownia
; 2110224,98 23 476 000 . .
\(Allzl\e;\;)rowa (MWh) (MWh) 8,99% 51,6%

Rozwigzania energetyczne Grupy taczg aspekty Srodowiskowe
i ekonomiczne — wspierajg ograniczanie emisji oraz przyczyniaja sie
do optymalizacji kosztéw dziatalnoSci odbiorcow.

Dzigki zaawansowanym technologiom, produktom i ustugom Grupa oferuje
innowacyjne rozwigzania w zakresie zarzadzania aktywami odnawialnych
zrédet energii, w tym elektrowniami fotowoltaicznymi, farmami wiatrowymi
oraz magazynami energii. Dziatania Grupy sa ukierunkowane na ochrone
zasobodw naturalnych oraz ograniczanie negatywnego wptywu na Srodowisko.
Waznym aspektem dziatalno$ci Grupy jest rozwdj rozwigzan i ustug
stuzacych stabilizacji sieci, co bezposrednio wptywa na bezpieczefistwo
energetyczne. Respect Energy angazuje si¢ w rozwdj projektéw odnawialnych
zrédet energii, a takze w inicjatywy edukacyjne, wspierajace wzrost
Swiadomosci w zakresie znaczenia transformacji energetycznej i ochrony
Srodowiska.




o EIE%IP?EECYT Raport zrownowazonego rozwoju 2025 (SPIS TRESCI O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKOW)

Misjg Respect Energy jest wspottworzenie systemu technologie, produkty Srodowiskowe oraz wspoétpraca
ZAKRES DZIALALNOSCI energetycznego opartego na odnawialnych zrédtach uczestnikdw rynku wspieraja transformacje w kierunku
o . . energii — ,Energy created with Respect to nature”, niskoemisyjnej gospodarki. W tym modelu Grupa
Spotki Grupy Kapitatowej Respect Energy . . . . . . L .
o czyli energii tworzonej z szacunkiem dla natury. Grupa petni role integratora — taczac wytworcéw energii
dziatajg w sektorze energetycznym, o L s . . L . . .
o realizuje jg poprzez rozwdj rozwigzan, ktore tgcza odnawialnej, odbiorcoéw kofncowych oraz rynki energii
w obszarach takich jak: . s . " . . . - .
wytwarzanie, obrét i wykorzystanie energii odnawialnej i produktoéw Srodowiskowych.
dip@) W spozob;dpomada@cy na potrzeby wspotezesne] Strategia biznesowa Respect Energy koncentruje sig
gospodarki. S . .
sprzedaz energii elektrycznej dla odbiorcéw . ) ) na 03|agn|ec?!u ! utrzymarTlu pozycy Jednﬁgo ‘ Ilderow
koncowych w segmencie B2B i B2C, Wizjg Respect Energy jest budowa zintegrowanego rynku energii odnawialnej poprzez rozw6j wspotpracy
ekosystemu energetycznego, w ktérym nowoczesne z wytwoércami OZE, zwiekszanie portfela wtasnych

© . .
aktywow wytworczych oraz $wiadczenie ustug

wspierajgcych rozwdj odnawialnych zrédet energii
dla klientéw biznesowych. Istotnym elementem
strategii sg réwniez inwestycje w rozwigzania

technologiczne oraz rozwoj dziatalno$ci na rynkach
zagranicznych.

odkup energii elektrycznej od wytwoércow OZE,

zarzadzanie odnawialnymi zrodtami energii,

©

Respect Energy traktuje dostep do energii pochodzacej

pozyskiwanie gruntow pod inwestycje OZE, : ze zroédet odnawialnych jako jeden z warunkéw rozwoju
m .. gospodarczego i bezpieczenstwa energetycznego.
@ Realizacja ambicji w zakresie transformacji

obroét produktami srodowiskowymi, w tym energetycznej opiera sie na rozwoju infrastruktury
gwarancjami pochodzenia, certyfikatami I-REC, oraz wspdtpracy z uczestnikami rynku — w tym
offsetami CO,, . .. —_— producentami energii, odbiorcami, cieptowniami,

. samorzadami, inwestorami i instytucjami finansowymi.
@ y * 0 o o W ten spos6éb Grupa rozwija swoja role jako partner
udostepnianie technologii do zarzadzania ST transformacji energetycznej oraz uczestnik budowy
elastyczno$ciag energetyczng, nowego, bardziej zréwnowazonego modelu rynku
Dé energii.

(s)

inwestycje we wtasne zrodta odnawialne.

n



zarzadzania oraz zdolno$¢ organizacji do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan wspierajgcych transformacje energetyczna.

KAPITAL RELACYJNY | SPOLECZNY

Klienci

@ Odbiorcy i wytworcy energii.

@ Przedsiebiorstwa, ktérym swiadczymy ustugi zarzgdcze zwigzane
z posiadanymi przez nie elektrowniami OZE.

@ Uczestnicy rynkéw finansowych gwarancji pochodzenia.

Partnerzy biznesowi

@ Operatorzy systemu dystrybucyjnego i przesytowego, generalni
wykonawcy i firmy budowlane.

@ Dzierzawcy.

@ Dostawcy komponentéw i ustug transportowych.

@ Inni dostawcy ustug i produktéw.

Spotecznoscilokalne i partnerzy spoteczni

@ Mieszkancy spotecznosci lokalnych naszych inwestycji.

@ Wtadze lokalne i lokalni liderzy opinii.

@ Organizacje, ktérych jestesmy cztonkiem.

@ Zespo6t analitykow i traderdw.

SPRZEDAZ

@ Sprzedaz do firm zielonej energii pochodzacej
od 3076 wytwoércow.

@ Zakup zielonej energii z odnawialnych zrédet
wytwoérczych.

@ Handel gwarancjami pochodzenia.

@ Ponad 75 tys. aktywnych PPE.

N

HANDEL HURTOWY

INWESTYCJE

@ Wtasne farmy fotowoltaiczne i wiatrowe.

@ Rozwoj wielkoskalowych projektéow
fotowoltaicznych od etapu pozyskania prawa
do gruntu/nieruchomosci, do uzyskania
pozwolenia na budowe.

@ Dostarczanie systeméw magazynowania energii
oraz zarzadzanie nimi.

HANDEL HURTOWY

@ Przesyt energii elektrycznej miedzy rynkami.

@ Arbitraz miedzynarodowy miedzy rynkami
poszczegodlnych krajow.

@ Zesp6t analitykoéw i ekspertéw ds. obrotu
energia.

o R SPecl  Raport zrownowazonego rozwoju 2025 (SPIS TRESCI O RAPORCIE ONAS STRATEGIAESG ~ SRODOWISKO ~ SPOLECZENSTWO ~ EAD ORGANIZACYJNY  INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)
3 . ” . P 3
Model biznesowy i tancuch tworzenia wartosci
KAPITALY Z KTORYCH MODEL WYNIKI I WARTOSC
KORZYSTAMY BIZNESOWY DLA INTERESARIUSZY
)
KAPITAL NATURALNY .
@ Obecny stan klimatu. KAPITAL NATURALNY
© Zrédta odnawialne wykorzystywane do wytwarzania energii: @ Rozwoj rynku odnawialnych zroédet energii.
promieniowanie stoneczne, wiatr, woda, biomasa. y © 282,177 MW zainstalowanej mocy OZE.
@ Grunty. SPRZEDAZ @ 305 862,12 MWh wytworzonej energii OZE.
@ Surowce potrzebne do produkgji kluczowych komponentéw, maszyn
i sprzetu (m.in. stal, aluminium, krzem, lit, miedz).
KAPITAL FINANSOWY | OPERACYJNY KAPITAL FINANSOWY | OPERACYJNY*
@ Instalacje elektrowni wiatrowych, stonecznych, wodnych, biogazowych. ©1079 instalacji solarnych (w tym 738 mikroinstalacj).
@ Sieci przesytowe. R Es P ECT @18 instalacji wiatrowych.
2 IFlpie sEmEEheelons | SpeaENsi/ermy SR E N E RGY |NWESTYCJE *wtasne zrodta wytworcze plus umowy z wytworcami (PPA) na min. 5 lat.
@ Budynki firmy i infrastruktura IT. Stan na 3112.2025r.
KAPITAL LUDZKI | INTELEKTUALNY
@ Kompetencje pracownikéw, eksperckie know-how w obszarze OZE i rynku
energii, wiedza regulacyjna, technologiczna i analityczna, doSwiadczenie KAPITAL LUDZKI | INTELEKTUALNY
w rozwoju projektéw odnawialnych zrédet energii, procedury i standardy @ Kompetencje zespotéw w obszarze OZE, obrotu energig, bilansowania,

regulacji i zarzgdzania ryzykiem.

@ Rozwdj ustug i narzedzi wspierajacych transformacje energetyczng oraz
integracje OZE z rynkiem energii np. DUB, Power to Heat.

@ Pomoc klientom w zakupie energii z OZE, ograniczaniu emisji
i efektywnym zarzadzaniu energia.

@ Upowszechnianie wiedzy o OZE, klimacie, transformacji energetycznej
i przeciwdziataniu dezinformaciji, realizowane m.in. w ramach projektu
.Czysta Moc Energii”.

KAPITAL RELACYJNY | SPOLECZNY

@14 872 odbiorcéw energii.

@ 3076 wytworcow, z ktérymi wspodtpracujemy.

@ Aktywny udziat w organizacjach branzowych i dzielenie si¢ wiedza
ekspercka.

@ Rozwijanie rynku OZE w Polsce i §wiadomosci wagi zagadnien
transformacji energetyczne;.

@ Wzmacnianie bezpieczenstwa energetycznego oraz stabilnosci systemu
elektroenergetycznego poprzez rozwdj zielonej energii i rozwigzan
sprzyjajacych elastycznosci rynku energii.
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Handel detaliczny

Sprzedaz Sprzedaz do klientéw kofcowych w Polsce
detaliczna - B2B i wstepna eksploracja B2C
Polska (e-commerce)
Origination Qdkup e'nergu z instalacji OZE, w Polsce
i za granica

Portfolio Bilansowanie i optymalizacja portfela
mgmt (EE)  energii na wszystkich naszych rynkach

. Bilansowanie i optymalizacja portfela
Portfolio roduktow Srodowiskowych na wszystkich
mgmt (EC) X Y Y

naszych rynkach

Handel hurtowy

Dziatalno$¢ na hurtowym rynku obrotu

Gietda . ! :
energia elektryczng w catej Europie
oTC Handel hurtowy energig w kontraktach
pozagietdowych (OTC)
Handel produktami srodowiskowymi
EC - .
(np. gwarancje pochodzenia)
Inwestycje
Development projektéw PV, wiatrowych
Asset . ) .
i magazynow energii (BESS) do wtasnego
commer- ,
RO portfela aktywéw (Asset Management) oraz
cialization N
dla klientow zewnetrznych
Swiadczenie ustug dodatkowych, takich
Asset . L S .
S jak aktywne zarzgdzanie i ustugi bilansujgce,
optimiza- . - -
tion dla wtasnych i zewnetrznych instalacji OZE

i BESS.
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SEGMENTY OPERACYJNE GRUPY
W OBSZARZE HANDLU DETALICZNEGO

Sprzedaz detaliczna na rynku polskim

Sprzedaz detaliczna koncentruje sie na oferowaniu
klientom koficowym energii elektrycznej w 100%
pochodzacej ze zrédet odnawialnych, zaréwno

w segmencie B2B, jak i B2C. Celem dziatalnosci
segmentu jest zapewnienie elastycznych i wygodnych
rozwigzah sprzedazowych, wspierajacych
zrownowazony rozwoj, redukcje emisji CO, oraz
popularyzacje energii odnawialnej wsréd gospodarstw
domowych i przedsigbiorstw.

Segment oferuje réznorodne formuty cenowe, w tym
ceny state, ceny SPOT, sprzedaz w transzach oraz
profile dopasowane do indywidualnego odbioru energii
ze stofca i wiatru. Grupa rozwija sprzedaz poprzez
wszystkie kanaty dystrybucji — e-commerce,

agentow, sprzedaz wtasng, telesprzedaz i kanat
klientobw strategicznych — a takze wspiera klientow

w korzystaniu z nowoczesnych narzedzi online

do zawierania umow i zarzgdzania zuzyciem energii.

W 2025 roku rozbudowano kanat telesprzedazy,
wprowadzajgc podziat zespotu na mniejsze
podzespoty, system oceny jakosci rozmow oraz
standardy sprzedazy telefonicznej. Podpisano okoto
5 tys. umdéw na dostawy energii elektrycznej,
zwigkszajac udziat OZE w polskim miksie
energetycznym i poprawiajac dostepnosé
nowoczesnych, ekologicznych rozwigzan
energetycznych dla klientéw koncowych.

Odkup energii z instalacji OZE w Polsce
i za granicg

ORIGINATION

Dziatalno$¢ segmentu Origination koncentruje sig

na oferowaniu klientom produktéw w zakresie odkupu
energii elektrycznej oraz produktéw srodowiskowych,
w tym gwarancji pochodzenia i praw majatkowych
wynikajgcych z odnawialnych zrédet energii, takich jak
instalacje wiatrowe, fotowoltaiczne, biogazowe oraz
elektrownie wodne.

Celem dziatalno$ci segmentu jest dostarczanie
optymalnych rozwigzan uwzgledniajgcych cele
biznesowe klientéw, aspekty zréwnowazonego rozwoju
oraz redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Segment
petni role partnera biznesowego wspierajacego
wytworcodw energii odnawialnej w catym procesie
sprzedazy energii do Grupy. Istotnym elementem
dziatalnosci jest elastyczne dopasowanie oferty

do indywidualnych potrzeb kontrahentéw oraz
budowanie dtugofalowych relacji, ktére sprzyjaja
pozyskiwaniu kolejnych kontraktow i informaciji
rynkowych.

Segment dysponuje wyspecjalizowanymi
kompetencjami w obszarze rynkéw energii,
odnawialnych Zrédet energii oraz regulacji prawnych
sektora energetycznego, co umozliwia zapewnienie
kompleksowego wsparcia na kazdym etapie zawierania
umow typu PPA. Zakres Swiadczonych ustug obejmuje
analize i ocene mozliwoséci wdrozenia umoéw PPA,
identyfikacje potrzeb partneréw handlowych,
prowadzenie negocjacji cenowych i kontraktowych,

a takze wsparcie w procesie finalizacji i monitoringu
realizacji umow.

W strukturze produktowej dominujg dwa modele
rozliczeniowe: kontrakty oparte na cenie statej oraz
na cenie zmiennej. Segment oferuje rowniez
rozwigzania dopasowane do specyficznych wymagan
klientéw, w tym produkty o bardziej zaawansowanej
strukturze. Uzupetnieniem oferty sa ustugi bilansujace
(DUB), optymalizacja magazynéw energii (BESS)

oraz ustugi raportowe, w tym raportowanie zgodne

z wymogami SOGL, REMIT oraz do Zarzadcy Rozliczen.

W 2025 roku osiggnieto tagczny wolumen 2,3 TWh
sprzedanej energii, wspierajac klientow

w optymalizacji kosztéw, bilansowaniu energii

i redukcji emisji CO,,.

\\/\//
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Portfolio Management (Energy)

Obszar Portfolio Management stanowi jeden

z kluczowych filaréw dziatalnosci operacyjnej

i handlowej Grupy, odpowiadajacy za kompleksowe
zarzadzanie portfelem wytwérczym i odbiorczym,
optymalizacje pozycji handlowej oraz kontrolg ryzyk
rynkowych i wolumenowych. Funkcja ta integruje
kompetencje analityczne, obrotu hurtowego,
produktowe oraz technologiczne, zapewniajac
efektywne funkcjonowanie Grupy na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku energii.

W 2025 roku istotnym kierunkiem rozwoju byto
rozszerzenie dziatalnoSci o optymalizacje pracy
magazynow energii oraz jednostek wytworczych
zakontraktowanych do rynku ustug systemowych,

w tym rynku regulacji czgstotliwosci. Dziatania
Portfolio Management miaty bezposredni wptyw na
wynik finansowy Grupy poprzez ograniczanie kosztow
bilansowania i efektywne zarzadzanie krotkoterminowa
ekspozycja rynkowa.

Portfolio Management Enviromental
Comodities (EC)

Segment Portfolio Management EC koncentruje

sie na bilansowaniu i optymalizacji portfela

produktow srodowiskowych na rynkach krajowych

i miedzynarodowych. Portfolio obejmuje polskie
gwarancje pochodzenia, europejskie gwarancje
systemu AIB/Non-AlIB oraz $wiadectwa pochodzenia
(PMOZE_A, PMOZE_BIO, PMEF). Produkty te pochodza
z odnawialnych zrédet energii o zréznicowanych
technologiach i rocznikach (vintage) i sa
wykorzystywane przez klientow do raportowania emisji

Ve
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Zakresu 2 w modelu market-based oraz realizacji celéw
dekarbonizacyjnych.

Dziatalno$s¢ bilansujgca umozliwia zaréwno

obstuge podmiotéw zobowigzanych do spetnienia
miedzynarodowych standardéw raportowania
niefinansowego i ESG, jak i wsparcie w procesach
redukcji emisji. Spbtka skupuje gwarancje pochodzenia
bezposrednio od wytwbrcdw, zarébwno na potrzeby
wtasne Grupy, jak i w ramach przygotowania pozycji
dla przysztych transakcji. Proces zarzadzania
portfelem oparty jest na konserwatywnym podejsciu
do ryzyka, z limitem otwartych pozycji oraz biezgcym
monitoringiem ekspozycji rynkowej i kontrahenckiej.

Na rynku AIB posiadamy kontrakty terminowe

z horyzontem realizacji do 2030 roku, natomiast
na rynku krajowym — do 2034 roku. Warto$¢é
zakontraktowanych wolumendéw wynosi kilka TWh,
co potwierdza skale i dtugoterminowy charakter
dziatalnosci. Optymalizacja pozycji uwzglednia
zmienno$¢ cen, ryzyko regulacyjne oraz zgodnos¢
parametrow produktéw z wymaganiami klientow.

SEGMENTY OPERACYJNE GRUPY
W OBSZARZE DZIAL ALNOSCI HURTOWEJ

Dziatalno§¢ hurtowa na rynkach w catej Europie

Grupa Kapitatowa Respect Energy prowadzi aktywny
obroét energia elektryczng oraz uprawnieniami

do emisji CO, na rynkach krajowych i migdzynarodowych.
Dziatalno$¢ hurtowa obejmuje transakcje finansowe
(instrumenty pochodne, kontrakty futures, aukcje
zdolnosci przesytowych) oraz fizyczne dostawy
energii. Celem dziatalno$ci jest optymalizacja portfela,
zabezpieczanie pozycji oraz wykorzystanie krétko-

i Srednioterminowych mozliwosci rynkowych.

W zakresie obrotu finansowego Grupa dziata m.in.

w Austrii, Czechach, Francji, Niemczech, Wegrzech,
Wrtoszech, krajach nordyckich, Polsce, Stowenii, Serbii,
Hiszpanii. Obrét fizyczny obejmuje dostawy

do kilkunastu krajéw europejskich, a handel
zdolnosciami przesytowymi prowadzony jest poprzez
aukcje roczne, miesigczne, dzienne i intraday na ponad
60 potagczeniach transgranicznych w Europie.

Najwazniejsze osiggniecia w 2025 roku:

uzyskanie koncesji na obrot energig elektryczna
w Macedonii oraz w Rumunii,

rozszerzenie aktywnosci na nowych rynkach,
w szczegblnosSci zwigkszenie wolumenu transakcji
w regionie Batkanow.

Obrot energia w kontraktach pozagietdowych

Obszar OTC w Grupie Kapitatowej Respect Energy
odpowiada za handel energig elektryczng w modelu
bilateralnym (OTC), realizowany poza rynkami

gietdowymi, na podstawie bezposrednich relacji

z kontrahentami i uméw ramowych, w szczegélnosci
EFET. Celem jest zapewnienie dostepu do ptynnosci
rynkowej, elastyczne dopasowanie produktéw

do potrzeb portfela oraz atrakcyjne warunki handlowe,
przy zachowaniu zasad zarzgdzania ryzykiem

i zgodnosci regulacyjne;j.

Dziatalno$¢ opiera sig na statym kontakcie

z kontrahentami, aktywnym rozwoju relacji, obserwacji
rynku i zawieraniu transakcji bilateralnych, a takze
wysokiej jakosci obstudze operacyjnej (terminowa
rejestracja i potwierdzanie transakcji, wspoétpraca

z obszarami post transakcyjnymi). W 2025 roku
handel prowadzono wytgcznie energig elektryczng

w produktach terminowych (Week, Month, Quarter,
Year), bez instrumentéw Srodowiskowych.

Najwazniejsze osiggniecia w 2025 roku:
Uruchomienie biura OTC w lipcu 2025 r.

Usprawnienie procesdw post transakcyjnych,
poprawa jako$ci obstugi i przygotowanie obszaru
do dalszego wzrostu skali.

Potwierdzenie wartosci projektu poprzez zwigkszenie

aktywnosci i skali transakciji.
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Obrét produktami Srodowiskowymi

Spobtka prowadzi dziatalno§¢ w zakresie obrotu
Gwarancjami Pochodzenia energii elektrycznej,
obejmujaca rynek krajowy oraz rynki zagraniczne,

w tym rynki funkcjonujgce w systemach AIB oraz I-REC.

Zakres dziatalno$ci umozliwia obstuge podmiotéw
zobowigzanych do spetniania wymagan wynikajacych
z migdzynarodowych standarddéw raportowania
niefinansowego i ESG.

Przedmiotem dziatalnoSci jest obrét Gwarancjami
Pochodzenia pochodzgacymi z odnawialnych

zrédet energii, o zréznicowanych technologiach
oraz rocznikach (vintage), wykorzystywanymi

w szczegblnosSci do celdéw raportowania emisji

w Zakresie 2 w modelu market-based oraz realizacji
celéw dekarbonizacyjnych klientow.

Dziatalno$¢ handlowa prowadzona jest w sposéb
zachowawczy, w oparciu o okre$lone limity na otwarte
pozycje oraz biezgcy monitoring ekspozycji rynkowej

i kontrahenckiej. Spétka stosuje konserwatywne podejscie
do zarzadzania ryzykiem, obejmujace w szczegdlnosci
ryzyko cenowe, regulacyjne oraz ryzyko niewywigzania
sie kontrahentéw z zobowigzah umownych.
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SEGMENTY OPERACYJNE GRUPY
W OBSZARZE INWESTYCJI

Asset commercialization

Grupa Kapitatowa Respect Energy posiada i zarzgdza
portfelem instalacji odnawialnych zrédet energii

o tagcznej mocy 282,17 MW, obejmujacym 218

MW w instalacjach fotowoltaicznych oraz 65 MW

w farmach wiatrowych. W 2025 roku wyprodukowano
tacznie 0,3 TWh energii elektrycznej.

Dziatania w obszarze Asset Commercialization
koncentrujg si¢ na maksymalizacji efektywnosci
operacyjnej oraz ograniczaniu strat produkcyjnych.
Obejmuja one:

@ ciggty monitoring pracy instalacji oraz szybkie
wykrywanie anomalii,

@ wdrazanie konserwacji predykcyjnej, ograniczajacej
przestoje i wydtuzajacej zywotnosé komponentdw,

@ biezaca analize danych produkcyjnych
i meteorologicznych w celu poprawy prognozowania
uzyskéw energii i planowania pracy instalacji.

Réwnolegle realizowane sg dziatania w obszarze
spotecznym, ukierunkowane na budowanie
dtugofalowych relacji z interesariuszami. Grupa
prowadzi dialog z lokalnymi spotecznosciami

i samorzadami, informujac o planowanych pracach
serwisowych i modernizacjach, a takze angazuje
lokalne firmy do realizacji wybranych ustug. Dodatkowo
wspierane s3 inicjatywy spoteczne, w tym wydarzenia
lokalne i dziatalno$¢ kluboéw sportowych.

W obszarze Srodowiskowym dziatania obejmuja
systematyczny monitoring wptywu instalacji
na bioréznorodnos¢, w tym ochrone ptakow, siedlisk

oraz korytarzy migracyjnych. Na wszystkich instalacjach
prowadzone sg procesy zarzadzania odpadami oraz
recyklingu komponentéw, w tym ewidencja odpadow
powstajgcych w trakcie prac serwisowych.

Takie podejscie pozwala na jednoczesne zwigkszanie
efektywnoS$ci operacyjnej, ograniczanie wptywu na
Srodowisko oraz budowanie spotecznej akceptacji
dla rozwoju instalacji odnawialnych zrédet energii,
wspierajac realizacje celéw klimatycznych Grupy.

Asset Optimization

W Grupie Kapitatowej Respect Energy Biuro Asset
Optimization odpowiada za komercjalizacjg oferty

w zakresie optymalizacji pracy jednostek wytwérczych
i magazynow energii oraz petne wsparcie klientow

w procesie kwalifikacji do $wiadczenia ustug bilansujacych
na rzecz Operatora Systemu Przesytowego (OSP).
Zakres dziatalnosci obejmuje przygotowanie ofert,
negocjacje umoéw, analize rynku ustug systemowych,
weryfikacje parametréw technicznych, koordynacje
procesu spetnienia wymogow formalnych oraz
wsparcie techniczne przy testach i odbiorach.

Power-to-Heat (P2H)

Biuro Power-to-Heat zostato powotane w celu

rozwoju nowego obszaru wzrostu Grupy Kapitatowej
Respect Energy Holding na styku sektoréw
elektroenergetycznego i cieptowniczego. Jego dziatalnos¢
koncentruje sie na elektryfikacji cieptownictwa,
zwiekszaniu udziatu odnawialnych zrédet energii

w produkcji ciepta oraz ograniczaniu emisji CO,,.

Kluczowym obszarem dziatalnoéci Biura jest wspotpraca
z przedsiebiorstwami energetyki cieplnej oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego w procesie

transformacji systemow cieptowniczych i osiggania
przez nie statusu efektywnego systemu cieptowniczego.
Oferta kierowana jest réwniez do prywatnych
podmiotéw niekoncesjonowanych, bedacych
producentami lub odbiorcami ciepta wykorzystywanego
w procesach technologicznych.

Biuro rozwija oferte produktowa i ustugowa we
wspotpracy z innymi jednostkami Grupy, pozyskuje
klientow oraz prowadzi analizy biznesowe,
technologiczne i finansowe. Uczestniczy takze w ocenie
przedsigwzie€ inwestycyjnych oraz prowadzi negocjacje
z polskimi i migdzynarodowymi instytucjami
finansowymi dotyczace strukturyzacji finansowania
projektéw z obszaru elektroenergetyki i cieptownictwa.

Istotnym zadaniem Biura jest integracja sektoréw
elektroenergetycznego i cieptowniczego, okreslana
jako sector coupling. Rozwigzanie to sprzyja
efektywniejszemu wykorzystaniu infrastruktury
energetycznej i energii pochodzgcej z OZE oraz
zwigkszeniu elastycznosci systemu
elektroenergetycznego.

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Minsku

Mazowieckim, we wspbtpracy z Respect Energy,

jako jedna z pierwszych samorzadowych spétek
w kraju bedzie $§wiadczyta ustugi bilansujace
dla systemu elektroenergetycznego. Wraz z nig
do tego grona dotaczyto w sierpniu

2026 Miejskie Przedsigbiorstwo

Energetyki Cieplnej w Lesznie oraz

Ostrowski Zaktad Cieptowniczy.
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Respect Energy jako Dostawca Ustug Bilansujacych

Rynek bilansujgcy w Polsce jest kluczowym elementem
stabilizacji systemu elektroenergetycznego i obecnie
pozostaje w fazie dynamicznego rozwoju. Operator
Systemu Przesytowego (OSP) pozyskuje moce
bilansujace (FCR, aFRR, mFRR, RR) w ramach procesow
aukcyjnych, aktywujac je w razie potrzeby, aby
przywréci¢ rownowage miedzy popytem a podaza
energii elektrycznej. Reforma rynku bilansujacego,
ktoéra weszta w zycie 14 czerwca 2024 r,, rozszerzyta
mozliwosci udziatu Dostawcéw Ustug Bilansujacych

w oferowaniu ustug bilansujacych, co zwiekszyto
mozliwosci wykorzystania elastycznosci zrodet OZE

i magazynoéw energii oraz pozyskiwania przez nie
dodatkowych przychodéw.

Charakterystyka polskiego rynku
bilansujacego:

@ Srednie ceny mocy bilansujacych sa jednymi
z najwyzszych w Europie, co jest efektem ograniczonej
liczby uczestnikéw i wczesnej fazy rozwoju rynku.

@ Magazyny energii maja przewage technologiczna

— moga Swiadczy¢ wszystkie typy ustug bilansujacych
dzieki szybkosci reakciji i petnej sterowalnosci. OZE,
najlepiej sprawdzaja sie w ustugach typu FRR i RR.

@ Swiadczenie ustug bilansujgcych ogranicza ryzyko
nierynkowego redysponowania, gdyz OSP w pierwszej
kolejnosci uruchamia rezerwy w sposéb rynkowy.

W 2025 roku Respect Energy byt jednym

z najbardziej zaawansowanych podmiotéw

w procesie kwalifikacji jako DUB, prywatnych
wytwoércéw OZE i operatoréw magazynéw
energii. Dysponujemy wszystkimi systemami
informatycznymi niezbgednymi do Swiadczenia ustug
bilansujacych, autorskim Estymatorem dla jednostek

OZE - spetniajgcym wymogi jakoSciowe OSP,
dziatajgcym z sekundowa rozdzielczoscia i wysoka
celnoscig dzieki algorytmom uczenia maszynowego
oraz wtasnym narzedziem optymalizacji pracy
jednostek, wspierajgcym decyzje handlowe w czasie
rzeczywistym. Respect Energy zapewnia wsparcie na
kazdym etapie — od oceny potencjatu, przez integracje
i kwalifikacje, po operacyjne utrzymanie i rozliczenia,
maksymalizujac przychody z ustug bilansujacych

Proces wdrozenia aktywa w rynek ustug bilansujgcych

W Respect Energy kazde aktywo (PV, wiatr, magazyn)
przechodzi 8 kluczowych etapéw.

@ Decyzja strategiczna — wejsécie na rynek ustug
bilansujgcych, modelu operacyjnego i komercyjnego.

© Ocena potencjatu — analiza elastycznosci
zasobu, jakosci telemetrii, cyberbezpieczeristwa
i propozycja produktéw, do dostarczania ktorych
moze by¢ zakwalifikowany (FCR, aFRR, mFRR, RR).

©® Przygotowanie do kwalifikacji — modernizacja
SCADA/sterowania, zapewnienie tacznosci
i cyberbezpieczenstwa, wybdr podmiotu
wspierajacego w testach kwalifikacyjnych.

O Integracja z OSP/DUB - techniczne podtaczenie
aktywa do systemow OSP i Respect Energy,
konfiguracja dostepu do danych.

O Kwalifikacja OSP - ztozenie wymaganej
dokumentacji, testy techniczne/komunikacyjne/
regulacyjne, spetnienie wymogdéw WDB i innych
standardow OSP.

® Komercyjne uruchomienie - start ofertowania
w aukcjach prowadzonych przez OSP, aktywacja

ustug, pierwsze przychody i monitoring wynikow.

@ Operacje i utrzymanie — utrzymanie sprawnosci
technicznej, kanatéw tacznosci, cykliczna
rekwalifikacja.

© Rozliczenia i raportowanie — fakturowanie,
raportowanie REMIT, utrzymanie zgodnosci
regulacyjne;j.

Kluczowe aktywa:

@ PV Zwartowo (204 MW) — pierwszy w Polsce
sfinalizowany projekt Dostawy Ustug Bilansujgcych
(DUB) dla jednostki OZE, zaprojektowany,
przeprowadzony (kwalifikacja jednostki OZE w Polsce,
petna integracja z weztem LFC Respect Energy,
zatwierdzenie estymatora mocy czynnej, opracowanie
strategii handlowej, testy komunikacyjne z OSP)

i realizowany w catosci przez zespot Respect Energy.

@ FW Zgorzelec — koncowy etap kwalifikacji, wdrozony,
zatwierdzony Estymator mocy czynnej, petna
integracja z LFC Respect Energy.

W 2026 roku Respect Energy uruchomit
pierwszg w Polsce ustuge Dostawcy Ustug
Bilansujacych (DUB) dla jednostki OZE. Ustuga
zostata wdrozona na farmie fotowoltaicznej
Zwartowo — jednej z najwiekszych pod
wzgledem mocy zainstalowanej jednostce

OZE w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

To jednoczesnie pierwsza odnawialna jednostka
w kraju, ktéra przeszta petng Sciezke kwalifikacji
do udziatu w rynku ustug systemowych.
Dziatanie powstato w odpowiedzi na rosnaca
potrzebe zwigkszania elastycznosci polskiego
systemu elektroenergetycznego oraz lepszego
wykorzystania potencjatu odnawialnych zrédet
energii. Do tej pory rynek ustug bilansujacych
byt zdominowany przez zrédta konwencjonalne,
a farmy PV i wiatrowe czesto doswiadczaty
nierynkowego redysponowania i przymusowych
ograniczen produkcji. Projekt zmienia role

OZE z biernych producentéw energii

na aktywnych uczestnikéw rynku systemowego.
Pokazuje, ze farmy PV moga stabilizowaé
system i generowa¢ dodatkowe przychody

z elastycznosci, a nie tylko sprzedazy energii.

INDEKS V\/SKAZNIKOW)




( RESPECT
ENERGY

Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Polska na tle pozostatych rynkéw
europejskich

Ceny w Polsce sg obecnie 2-4 razy wyzsze niz

w Niemczech (45-55 PLN/MW/h) czy Holandii
(80-90 PLN/MW/h), a takze wyzsze niz w Hiszpanii,
gdzie rynek bilansujacy jest juz mocno nasycony.
Wynika to z wczesnej fazy rozwoju i matej liczby
zakwalifikowanych aktywoéw w Polsce. Prognozy
Respect Energy zaktadajg, ze w ciggu 3—-4 lat,

wraz z wejsciem ponad 1 GW magazynéw i 4 GW
nowych aktywéw OZE, konkurencja wzroénie, a ceny
rezerw bedg konwergowac do poziomow rynkow
zachodnioeuropejskich. W efekcie Polska przejdzie
z modelu z wysoka premig za niedobdr do rynku
wysoce konkurencyjnego, gdzie przewage zapewni
jakos¢ technologii, precyzja prognozowania oraz
efektywno$¢ strategii ofertowych.

Dzigki doSwiadczeniu, integracji technologicznej

i autorskim narzedziom optymalizacyjnym Respect
Energy jest przygotowane zaréwno do wykorzystania
obecnych wysokich stawek, jak i do utrzymania
przewagi w warunkach nadchodzacej intensywnej
konkurencji.

Analiza obecnej sytuacji rynkowej pokazuje, ze rynek
ustug bilansujgcych w Polsce znajduje sie w fazie
szybkiego wzrostu, ale w perspektywie kilku lat
przejdzie w model silnej konkurencji i nizszych marz.
W najblizszych dwdch—trzech latach nastgpi oddanie
do eksploatacji ponad 1 GW nowych magazynéw
energii oraz zakwalifikowanie sie ok. 4 GW aktywoéw
stonecznych i wiatrowych do $wiadczenia ustug
bilansujacych, co zwiekszy presje cenowa i podzieli

wolumen aktywacji miedzy wigksza liczbe uczestnikow.
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Respect Energy posiada przewage doSwiadczenia,
infrastruktury oraz narzedzi optymalizacyjnych,
co pozwoli na utrzymanie konkurencyjnosci mimo
spadku stawek.

Kluczowe kierunki rozwoju to:

@ Rozbudowa portfela aktywéw o technologie
elastyczne (BESS) oraz zrédta OZE z petna
sterowalnosécig, aby zwigkszy¢ game oferowanych
produktéw bilansujacych, w tym FCR i szybkie aFRR.

@ Integracja cyfrowa — dalszy rozwdj narzedzi
Estymator i Bidder, taczacych dane techniczne
i rynkowe w czasie rzeczywistym.

@ Ustugi komplementarne — rozbudowa oferty
w takich obszarach, jak zarzadzanie elastycznoscia
odbiorcéw koncowych, elastycznos$cig cieptowni
i elektrocieptowni, w tym magazynowaniem w cieple.

Dzieki wczesnemu wejsciu na rynek i aktywnemu
budowaniu kompetencji, Respect Energy bedzie
mogto utrzymac pozycje lidera w segmencie
elastycznosci i maksymalizowaé warto$¢ portfela
aktywow, nawet w warunkach rosnacej konkurencji

i nizszych cen rezerw. W kolejnych latach przewage
uzyskajg podmioty z kompleksowym, technologicznym
ekosystemem zarzgdzania zasobami — dlatego
inwestycje w cyfryzacjg, BESS oraz skalg portfela sg
strategicznym priorytetem.

Funkcjonowanie rynku energii w Polsce

Rynek energii elektrycznej w Polsce obejmuje

cztery gtdwne segmenty: wytwarzanie, przesyt,
dystrybucje oraz handel. Kazdy z nich funkcjonuje

w oparciu o regulacje krajowe i unijne, ktérych celem
jest zapewnienie bezpieczefstwa dostaw, rozwodj
konkurenciji oraz wsparcie transformacji energetyczne;j.

Wytwarzanie energii odbywa sig zaréwno w zrodtach
konwencjonalnych (weglowych i gazowych), jak

i odnawialnych, w tym w instalacjach wiatrowych,
fotowoltaicznych, biogazowych oraz wodnych.

Za przesyt energii odpowiada Operator Systemu
Przesytowego — Polskie Sieci Elektroenergetyczne,
zarzgdzajacy krajowa siecig wysokich napiec¢ i dbajacy
o stabilnos¢ systemu elektroenergetycznego.
Dystrybucja energii do odbiorcéw koncowych zajmuja sig

Operatorzy Systemow Dystrybucyjnych (OSD).

Handel energig odbywa sig¢ w trzech gtéwnych
segmentach:

@ rynek kontraktowy — oparty na umowach
dwustronnych pomigdzy uczestnikami rynku,

@ rynek gietdowy — realizowany m.in. na Towarowej
Gietdzie Energii (TGE),

@ rynek bilansujgcy — zarzgdzany przez PSE,
zapewniajgcy rownowage pomigdzy produkcja
a zapotrzebowaniem na energig.

Nadzér nad rynkiem sprawuje Urzad Regulacii
Energetyki (URE), odpowiedzialny za regulacje
taryf, rozwdj konkurencji oraz kontrole dziatalnosci
operatoréw systemowych.




‘0 R S PECT  Raport zrwnowazonego rozwoju 2025 CSPIS TRESCI O RAPORCIE ONAS STRATEGIAESG ~ SRODOWISKO ~ SPOLECZENSTWO ~ EAD ORGANIZACYJNY  INDEKS V\/SKAZNIKOW>

ROZWOJ RYNKU ODNAWIALNYCH ZRODEL raportowanie emisji w Zakresie 2 w modelu market- Grupa zawiera réwniez kontrakty terminowe
ENERGII (OZE) based. (forward) na rynkach migdzynarodowych i krajowych,
‘ ‘ . h . lizacii siega Lo
W ostatnich latach obserwowany jest wzrost udziatu W ramach tego obszaru Grupa Respect Energy o horyzoncie realizacji siggajacym odpowiednio
. . . . Lo . - . < L do 2030 roku oraz do 2034 roku. tgczny wolumen
odnawialnych zrédet energii w polskim miksie prowadzi wyspecjalizowang dziatalno$¢ obejmujgca ) ) o
P L . ) Lo . zakontraktowanych instrumentéw ksztattuje sig¢ na

energetycznym, w szczegblnosci energii wiatrowej obrét gwarancjami pochodzenia na rynku o o

. . . . . . . poziomie kilku TWh, co odzwierciedla skalg oraz

i fotowoltaicznej. Trend ten jest wspierany przez krajowym oraz rynkach migdzynarodowych, w tym dugot ) harakter dziatalnosci

polityki klimatyczne Unii Europejskiej, w tym pakiet ,Fit funkcjonujgcych w systemach AIB oraz I-REC. ugoterminowy charakter cziatainoscl.

for 55", oraz krajowe strategie energetyczne. Oferta obejmuje produkty o zréznicowanych ROLA RESPECT ENERGY W t ANCUCHU

Kluczowym mechanizmem wsparcia inwestycji parametrach, w tym w zakresie technologii WARTOSCI

w OZE pozostaje system aukcyjny, ktory zapewnia wytwarzania oraz okresu wytworzenia (tzw. vintage), Grupa Respect Energy dziata w kluczowych

wytwoércom przewidywalnos¢ przychodow co pozwala na dopasowanie rozwigzan do potrzeb segmentach rynku energii, w szczegélnosci w obszarze

w oparciu o mechanizmy wsparcia oparte na cenach klientéw oraz wymogoéw raportowych. obrotu energia ze zrédet odnawialnych, prowadzenia

referencymyc/h. System ten przyczyn|+ sie do \'Nzr/os'tu Dziatalnoéé¢ handlowa prowadzona jest w oparciu dziatalnosci bilansujacej, wspotpracy z wytworcami

liczby projektow oraz zwigkszenia konkurencyjnosci o okreslone limity ekspozycji oraz biezacy monitoring odnawialnych zr6det energii oraz rozwoju wtasnych

sektora. ryzyk rynkowych i kontrahenckich. Podejscie do aktywow wytworczych i ustug energetycznych.

RYNEK PRODUKTOW SRODOWISKOWYCH zarzgdzania ryzyk.iem obejmuje w §zczeg§|no§ci r.yzyko Dziatalno$¢ Grupy obejmuje réwniez rozwdj rozwigzan

istotnym elementem rynku energi jest obrot cenowe, regulacyjne oraz ryzyko niewywigzania sie wspierajacych transformacje energetyczna oraz
kontrahentow ze zobowiazan. zarzadzanie energia, w tym produkty Srodowiskowe

produktami §rodowiskowymi, obejmujacymi
instrumenty potwierdzajgce pochodzenie energii
z odnawialnych zrodet.

oraz ustugi wspierajgce realizacje celdw ESG klientow.

ZNACZENIE NOWYCH TECHNOLOGII:

Rosnacy udziat OZE zwigksza znaczenie nowych
technologii i ustug wspierajacych stabilno$¢ systemu
elektroenergetycznego, w tym magazynowania energii,
rozwoju gospodarki wodorowej oraz zarzgdzania
elastyczno$cig popytu i podazy energii. Respect
Energy analizuje oraz rozwija inicjatywy w tych
obszarach, wspierajgc transformacje rynku w kierunku
wiekszej efektywnosci i niskoemisyjnosci.

Do produktéw tych naleza w szczegdlnosci:

@ gwarancje pochodzenia funkcjonujace w ramach
systemu europejskiego,

@ certyfikaty stosowane w systemach
miedzynarodowych, takie jak I-REC czy REGO,

@ Swiadectwa pochodzenia energii funkcjonujace
w krajowym systemie wsparcia.

Instrumenty te umozliwiaja odbiorcom
dokumentowanie zuzycia energii odnawialnej oraz
wspieraja realizacje celéw dekarbonizacyjnych, w tym
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Respect Energy ma strukture zarzadcza, w ktorej
kluczowa role petnia Zarzad Spétki oraz Rada
Nadzorcza.

STRUKTURA ZARZADU | JEGO
FUNKCJONOWANIE

W sktad Zarzadu Respect Energy Holding S.A. na dzieh
3112.2025 roku wchodzito 4 cztonkdéw: Sebastian
Jabtonski (Prezes Zarzadu), Roch Baranowski (Chief
Strategy Officer), Diana Skotnicka (Chief Financial
Officer), Tomasz Zadroga (Chief Investment Officer).
Na dzieh publikacji raportu Zarzad Respect Energy
Holding S.A. sktadat sie z trzech cztonkéw, z ktérych
kazdy odpowiada za kluczowy obszar dziatalnosci
spotki. Z funkcji Prezesa Zarzadu w dniu 2 lutego 2026
roku ztozyt rezygnacje Sebastian Jabtorski, obejmujac
stanowisko Founder & Chairman Respect Energy
Holding, natomiast z funkcji cztonka zarzgdu w dniu

1 marca 2026 roku ztozyt rezygnacje Tomasz

Zadroga. W dniu 30.03.2026 r. do Zarzgdu zostat
powotany Grzegorz Gotba na stanowisko COO.
Zarzad dziata na zasadzie kolegialnego podejmowania
decyzji, a jego funkcjonowanie regulowane jest
wewnetrznym regulaminem. W sktad Zarzadu

nie wchodzi przedstawiciel pracownikdéw ani

innych os6b Swiadczacych prace na rzecz Spoétki

ani inni interesariusze zewnetrzni. Posiedzenia
Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w tygodniu,

a w przypadku istotnych wydarzen biznesowych

— czesciej. Decyzje strategiczne podejmowane sg
wigkszoscig gtoséw cztonkéw Zarzadu, przy czym

kwestie o istotnym znaczeniu dla obszaru ESG
podlegaja dodatkowym konsultacjom z Komitetem
ESG oraz Radag Nadzorcza. Cztonkéw Zarzadu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spoéfki.

AKTUALNY SKLAD ZARZADU RESPECT ENERGY HOLDING S.A.:

Roch Baranowski
(Prezes Zarzadu) od 2 lutego 2026 roku

Ekspert w zakresie transformacji energetycznej i elektromobilnosci. Odpowiada za rozwéj
i operacjonalizacje strategii wzrostu firmy. Wczeéniej byt Partnerem Zarzadzajacym

w polskim oddziale Bain & Company, gdzie kierowat dziatem zajmujacym sie energia

i surowcami naturalnymi.

Kompetencje ESG: zarzadzanie tafhcuchem wartosci, zarzadzanie ryzykami ESG.

Diana Skotnicka
(Chief Financial Officer) od 1 maja 2024

Ekspertka w zakresie controllingu i zarzgdzania ptynnoscia finansowa. Wczeéniej
pracowata w Orange jako Finance and Controlling Manager, a nastepnie jako Head of
Controlling w Burda International Poland, gdzie wdrazata synergie po potaczeniu spotek
i digitalizacje proceséw organizacyjnych.

Kompetencje ESG: raportowanie zrbwnowazonego rozwoju i zarzadzanie ryzykami ESG.

Grzegorz Gotba
(Chief Operating Officer) od 30 marca 2026 roku

Ekspert w obszarze HR, administracji oraz ustug wspolnych. Odpowiada za rozwéj oraz
optymalizacje struktur operacyjnych wspierajacych realizacje strategii firmy. Wczesniej
petnit funkcje kierownicze w miedzynarodowych organizacjach, gdzie odpowiadat za
transformacje modeli operacyjnych oraz rozwdj funkcji wspierajgcych biznes.

Kompetencje ESG: zarzadzanie kapitatem ludzkim, rozwéj struktur organizacyjnych.
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Cztonkowie Zarzadu posiadaja i stale rozwijaja
specjalistyczng wiedze dotyczgcg zagadnien
zrbwnowazonego rozwoju ze szczegblnym
uwzglednieniem kwestii zmian klimatu. Sledza trendy

i praktyki rynku, biora udziat jako uczestnicy i/lub
prelegenci w wydarzeniach branzowych i biznesowych.
W grudniu 2024 roku przeprowadzono dedykowane
szkolenie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Respect Energy
Holding, obejmujace najwazniejsze zagadnienia zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem, w tym kwestie regulacyjne,
raportowanie ESG, zarzagdzanie wptywami, ryzykami

i szansami oraz role organéw zarzadzajacych i nadzorczych
w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

Od 2025 roku, Cztonek Zarzadu odpowiedzialny

za obszar ESG jest rowniez cztonkiem Rady Programowej
UN Global Compact Network Poland i aktywnie
uczestniczy zaréwno w spotkaniach roboczych dotyczgcych
dziatalnosci UNGC w Polsce, jak i w wydarzeniach
edukacyjnych, eksperckich i szkoleniowych. Udziat ten
stanowi dodatkowe Zrédto aktualnej wiedzy na temat
regulaciji, standardéw, trendéw oraz dobrych praktyk
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Zarzad bierze ponadto udziat w posiedzeniach
Komitetu ESG Respect Energy Holding, podczas
ktérych omawiane sg m.in. postgpy w realizacji
Strategii ESG, kluczowe wskazniki i cele, wyniki analiz
dotyczacych wptywow, ryzyk i szans ESG, zmiany
regulacyjne oraz biezagce wyzwania zwigzane

ze zrbwnowazonym rozwojem.

Cztonkowie organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych
majg rowniez dostep do wiedzy oraz wsparcia
ekspertébw wewnetrznych i zewnetrznych

h
J
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zaangazowanych w realizacje projektow ESG i proces
raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Respect Energy Holding okresowo ocenia skutecznos¢
nadzoru nad kwestiami zrbwnowazonego rozwoju,

w tym realizacja Strategii ESG, celow i wskaznikow
oraz zarzadzaniem istotnymi wptywami, ryzykami

i szansami. Istotnym elementem tego procesu jest
biezgcy monitoring prowadzony w ramach Komitetu
ESG oraz przeglad realizacji dziatan i celéow ESG.
Ocena jest przeprowadzana raz do roku i ma charakter
wewnetrzny. Wnioski z oceny sg wykorzystywane

do doskonalenia systemu zarzadzania ESG, aktualizaciji
procesow, polityk i celéw oraz wzmacniania
kompetencji organéw odpowiedzialnych za nadzor
nad zrbwnowazonym rozwojem.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu jest w gtoéwnej
mierze uzaleznione od realizacji celéw biznesowych,
ktére pozostajg bezposrednio powigzane z celami
z zakresu ESG i zrbwnowazonego rozwoju. Cele
nadrzedne to ograniczanie emisyjnosci poprzez
rozwoj ustug zwigzanych z dostarczaniem
energii ze zréodet odnawialnych. Pozostate cele
strategii zrbwnowazonego rozwoju zostaty
przypisane do poszczegblnych cztonkéw Zarzadu,
odpowiedzialnych za konkretne obszary
dziatalnosci Spofki.

Wskazniki roznorodnosci w Zarzadzie Respect Energy Holding S.A. na dzien 31.12.2025 roku:

taczna liczba cztonkéw: Mezczyzni:

4 75%

Kobiety:

25%

Ocena wynikdéw prac cztonkéw Zarzadu odbywa

sie minimum raz w roku przy zaangazowaniu Rady
Nadzorczej i gtdwnego akcjonariusza. W 2025 roku
w wyniku tej oceny nie zidentyfikowano potrzeby
zmian w sktadzie Zarzadu. Jednocze$nie w 2026
roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu. Byty

one spowodowane osiggnigciem przez spotke
dojrzatosci biznesowej oraz potrzeba rozdzielenia rél
wtascicielskich od operacyjnych.

Zgodnie z postanowieniami statutu Respect Energy
Holding S.A., cztonkowie Zarzadu sa powotywani
i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Wiekszosciowy akcjonariusz Spétki posiada szczegbélne
uprawnienia osobiste, obejmujace powotywanie

i odwotywanie poszczegblnych cztonkéw Zarzadu.
Takie rozwigzanie stanowi mechanizm réwnowazacy
kompetencje organu nadzorczego z uprawnieniami
wtascicielskimi, wspierajgc efektywne i stabilne
zarzadzanie Spotka. W Grupie nie funkcjonuje
polityka wynagrodzen Zarzadu. Szczegdty dotyczace
honoraridéw Cztonkéw Zarzadu okreslaja indywidualne
kontrakty menadzerskie, ktére zatwierdza gtdwny
akcjonariusz oraz Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie
Zarzadu sktada sie z czeSci statej oraz zmiennej,
zaleznej od realizowanych wynikow, w tym premii.

20
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Struktura i funkcjonowanie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Respect Energy Holding SA petni
kluczowa role w nadzorze nad dziatalnoscia spotki.

W jej sktad wchodza eksperci z réznych dziedzin, w tym
energetyki, prawa i finanséw. Rada Nadzorcza Respect
Energy Holding S.A. jest powotywana i odwotywana
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Kodeksie spotek
handlowych oraz postanowieniami statutu Spoéfki.
Rada Nadzorcza liczy trzech cztonkéw, a ich wybor
odbywa sie z uwzglednieniem wymogoéw dotyczacych
kwalifikacji kandydatéw, zasad gtosowania oraz
zakazéw taczenia okreslonych funkcji, wynikajacych

z przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie minimum
cztery razy w roku, a w razie potrzeby zwotywane

sg dodatkowe spotkania. Rada ocenia realizacje
strategii spotki, analizuje ryzyka ESG oraz zatwierdza
dtugoterminowe plany inwestycyjne.

Sktad Rady Nadzorczej Respect Energy Holding S.A.
na dzien 31 grudnia 2025 roku:

@ Dominika Stepinska-Duch
Przewodniczaca Rady Nadzorczej

@ Lars Josefsson
Cztonek Rady

@ Tuomo Hatakka
Cztonek Rady

4 )

Wskazniki roznorodnosci w Radzie Nadzorczej Respect Energy Holding S.A.
na dzief 31.12.2025 roku:

taczna liczba
E E} cztonkdw:

Mezczyzni:

Odsetek
niezaleznych
cztonkéw Rady
Nadzorczej
WYnosi:

100%

Zakres odpowiedzialnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej w obszarze ESG:

@ Zarzad odpowiada kolegialne za wdrazanie strategii ESG oraz integracje zrbwnowazonego rozwoju z dziatalno$cia
biznesowa. Informacje dotyczace kwestii ESG, w tym wptywdw spotecznych i Srodowiskowych Grupy,
sg przekazywane Zarzgdowi minimum raz w roku.

@ Rada Nadzorcza nadzoruje realizacjg strategii biznesowej, ktorej czescig jest ESG i zatwierdza kluczowe decyzje
dotyczace dalszego rozwoju firmy.

INDEKS WSKAZNIKOW>

21
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Strategia ESG

[GRI 3-3] [ESRS MDR - T] <

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy nalata 2024-2027
zostata opracowana w oparciu o analizy strategiczne oraz przy aktywnym
zaangazowaniu Zarzadu, pracownikdédw oraz wybranych interesariuszy zewnetrznych:
W procesie uczestniczyli reprezentanci kluczowych obszaréw oraz spotek

wchodzacych w sktad Grupy, co zapewnito przekrojowe ujecie istotnych wyzwan,
ryzyk i szans.
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy

Istotnym elementem procesu byty warsztaty
strategiczne z udziatem Zarzadu Respect Energy
Holding, ktére umozliwity uzgodnienie priorytetéw oraz
kierunkéw dziatarh w sposdb spdjny z dtugoterminowa
strategig biznesowg Grupy. Dzigki temu strategia
zrbwnowazonego rozwoju zostata bezposrednio
powigzana z modelem biznesowym oraz kluczowymi
obszarami operacyjnymi.

Proces opracowania strategii oparto na analizie
podwdjnej istotnosci, obejmujgcej zarbwno wptyw
dziatalnosci Grupy na otoczenie, jak i wptyw czynnikéw
zrbwnowazonego rozwoju na wyniki finansowe,

pozycje rynkowa i perspektywy rozwoju. PodejScie to
umozliwito identyfikacje i priorytetyzacje kluczowych
tematéw ESG oraz okre$lenie obszardw wymagajacych
zarzgdzania, monitorowania i raportowania.

Strategia definiuje cele i kierunki dziatan w obszarach
srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego,
przy jednoczesnym zapewnieniu ich integracji

z dziatalnoSciag operacyjna i procesami decyzyjnymi.

X

Jej zatozeniem jest tworzenie wartoSci w dtugim
okresie poprzez taczenie rozwoju biznesowego
z odpowiedzialnym zarzgdzaniem wptywem

na otoczenie oraz ryzykami ESG.

Jednoczes$nie strategia zachowuje elastycznos¢
umozliwiajgca dostosowanie dziatarh do zmieniajagcych
sie warunkéw rynkowych, regulacyjnych

i technologicznych. Okreslone cele sg wspierane
przez system zarzadzania, ktéry obejmuje przypisanie
odpowiedzialnosci, monitorowanie postepéw oraz
dostosowywanie dziatah w odpowiedzi na nowe
uwarunkowania.

Wdrozenie strategii wspiera struktura organizacyjna
zintegrowana z dziatalnoscig operacyjna Grupy,

co umozliwia skuteczne zarzadzanie zagadnieniami
ESG w ramach biezacych proceséw biznesowych.
Takie podejscie sprzyja zwiekszaniu odpornosci
organizacji, wzmacnianiu jej pozycji rynkowej oraz
budowaniu dtugoterminowej wartosci

dla interesariuszy.

e

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy Holding na lata 2024-2027

Zarzadzanie
tancuch dostaw

Klimat
i Srodowisko
f

Nature

Respect

Pracownicy

Klienci

Wiedza i innowacje
Spotecznoscilokalne
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RESPECT NATURE

KLIMAT | SRODOWISKO

(sms TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

ROZWOJ UStUG ZEROEMISYJNOSC ODPOWIEDZIALNE TRANSPARENTNOSC
DLA KLIMATU DZIALALNOSCI ZARZADZANIE W OBSZARZE
WLASNEJ ODPADAMI WPLYWU
NA ROZNORODNOSC
@ Rosnaca wartos¢é @ Osiggniecie @ Rozwdj praktyk @ Publikacja
emisji uniknietych zeroemisyjnosci zarzadzania do 2026 r.

dzieki poczynionym
inwestycjom.

@ Cele biznesowe,
ktére jednoczesnie
sg odpowiedzig
na wyzwania
zrbwnowazonego
rozwoju.

w Zakresie 1,213
nie pdzniej niz
do 2050 roku.

@ Redukcja do
2030 roku
0 90% emisji gazéw
cieplarnianych
Zakresu 1i 2.

@ Redukcja do
2030 roku
0 55% emisji gazoéw
cieplarnianych
Zakresu 3.

@ Opracowanie
dtugoterminowej
Sciezki
dekarbonizaciji
z uwzglednieniem
Zakreséw 1,2 3.

@ Monitoring
emisji gazéw
cieplarnianych
przypadajgcych
na jednostke
przychodu
(GHGe/PLN).

odpadami firmy

z instalacji

OZE w modelu
gospodarki obiegu
zamknietego.

@ Systematyczne
zwiekszanie
skali recyklingu
w dziatalnosci
wtasnej.

@ Rozwoj ustug
opartych na

obiegu zamknietym

materiatow z farm
OZE dla klientéw.

raportu wptywu

na bioréznorodno$é¢
wg wytycznych
TNFD jako Early
Adopter.

@ Wdrozenie polityki
ochrony
bioréznorodnosci.

KPI
STRATEGICZNE

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJINY

INDEKS WSKAZNIKOW>

RESPECT PEOPLE

WIEDZA SPOLECZNOSCI
PRACOWNICY KLIENCI | INNOWACJE LOKALNE

ATRAKCYJNE DOSKONALENIE DZIELENIE SIE WIEDZA DOBRE RELACJE DLA
MIEJSCE PRACY JAKOSCI OBStUGI I ROZWOJ INNOWACJI ZROWNOWAZONEGO
| SILNA KULTURA KLIENTA ROZWOJU
ORGANIZACYJINA
@ Wysoki wskaznik @ Pozytywne wyniki @ Wspoétpraca @ Wdrozenie

satysfakcji z pracy, wprowadzonego z o§rodkami polityki dialogu

nie mniej niz systemu badania uniwersyteckimi i zaangazowania

na poziomie 80%. satysfakcji w zakresie innowacji  spotecznego.

posprzedazowe;j. i rozwoju branzy

@ Atrakcyjne warunki

pracy potwierdzone @ Rosnacy wskaznik

wysokim wynikiem
badania Employer
Value Proposition
(EVP)

@ Wprowadzenie
oficjalnej polityki
réznorodnosci,
ktorej wyniki
zostang poparte
wysoka ocenag przez
pracownikéw.

@ Przycigganie
ambitnych
pracownikéw,
rozwéj talentéw iich
potencjatu (wyniki
badania retencji
pracownikéw,
wdrozenie procesu
talentowego).

@ Propagowanie
wartoSci Respect
Energy wéréd kadry
menedzerskiej
i pracownikow.

polecen klientéw.

@ Opracowanie

OZE.
programu
@ Wsparcie edukacyjnego
merytoryczne dla szkot
obecnych dotyczacych zmian
i potencjalnych klimatu i OZE.
klientow - dzielenie .
Lo @ Realizacja
sie wiedza L
inicjatyw na rzecz
ekspercka. X
spotecznosci
lokalnych.

@ Poddawanie
Respect Energy
ocenie przez
spotecznosci
lokalne - czy firma
jest odpowiedzialna,
godna zaufania.

ZARZADZANIE

STANDARYZACJA
PROCESOW

RESPECT RULES

£ ANCUCH DOSTAW

BUDOWANIE
ODPOWIEDNIEGO
£ ANCUCHA DOSTAW

@ Standaryzacja
procesow
wewnetrznych
zwigzanych z ESG.

@ Wzmocnienie
struktury
zarzadzania ESG.

@ Rozwdj
sprawozdawczo$ci
ESG.

@ Rozw&j procesu
zarzadzania
ryzykami ESG
(identyfikacja oraz

KPI mitygacja).

STRATEGICZNE ~ PYRSIRINISRORN

wymagan
regulacyjnych
dotyczgcych ESG,
w tym Taksonomii
UE.

@ Rewizja
i udoskonalenie
procesu nalezytej
starannosci pod
katem ochrony
praw cztowieka
w taficuchu dostaw.

@ Wprowadzenie
screeningu /
systemu kwalifikacji
i weryfikacji
dostawcédw pod
katem czynnikéw
spotecznych
i sSrodowiskowych

@ Proces rozwoju
Sciezki ESG
w procesach
zakupowych -
transparentny
i zrozumiaty
dla dostawcow.
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KLIMATU

1

WZROST

GOSPODARCZY
|GODNA PRACA
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Priorytety Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej
Respect Energy bezposrednio wspieraja realizacje wybranych
Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG), takich jak:

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

INNOWACYJNOSC, 1
PRZEMYS,
INFRASTRUKTURA

16 POKOJ, 1
SPRAWIEDLIWOSE
I SILNEINSTYTUCJE

(L4
v

»,

\

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

Operacjonalizacja strategii zrownowazonego rozwoju

[GR13-3], [ESRS MDR - P, ESRS GOV-1, ESRS GOV-2]

Wraz z przyjeciem Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju na lata 2024-2027, Grupa Respect Energy
wdrozyta Polityke ESG, ktora okreéla ramy zarzadzania
zagadnieniami Srodowiskowymi, spotecznymi i tadu
korporacyjnego oraz ich integracje z dziatalnoscia
operacyjna Grupy. Dokument ten definiuje role

i odpowiedzialnosci, mechanizmy decyzyjne oraz
podejscie do monitorowania i raportowania wynikéw
ESG. W 2025 roku kontynuowano rozwéj systemu
zarzgdzania ESG, koncentrujac sie na jego dalszej
operacjonalizacji oraz dostosowaniu do wymogow
regulacyjnych, w tym standardéw ESRS.

Za zarzadzanie ESG oraz realizacje celow
zrébwnowazonego rozwoju odpowiada Zarzad Grupy
Respect Energy. Do jego kluczowych kompetenciji
nalezy podejmowanie decyzji strategicznych

w obszarze ESG, nadzér nad wdrazaniem strategii,
zatwierdzanie wynikéw analizy istotnosci wptywow,
ryzyk i szans (IRO), a takze okreslanie zakresu i jakosci
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Postepy
w realizacji celéow ESG sg ujawniane w cyklu rocznym
w publicznie dostepnych raportach.

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania

operacyjnego funkcjonuje Komitet ESG Grupy Respect
Energy, ktérego przewodniczacym jest Prezes Zarzadu.

W sktad Komitetu wchodza cztonkowie Zarzadu,
przedstawiciele zarzgddw spotek zaleznych oraz
dyrektorzy odpowiedzialni za kluczowe obszary
funkcjonalne, w tym HR, compliance, kwestie prawne,
marketing i komunikacje. Prace Komitetu koordynuje
Menedzer ESG.

Dziatalnos¢ Grupy Respect Energy prowadzona jest
w sektorze o wysokiej intensywno$ci regulacyjnej,
obejmujacym produkcje energii, rozwdj projektow
OZE, obrét energia oraz sprzedaz koficowa. W zwiagzku
z tym zarzadzanie zgodnoscig ma charakter
systemowy i obejmuje zarébwno zobowigzania

prawne, jak i dobrowolne standardy rynkowe.

Do kluczowych regulacji majacych zastosowanie

w dziatalnosci Grupy naleza m.in. przepisy krajowe
(Prawo energetyczne, koncesje URE), unijne regulacje
rynku energii, w tym REMIT, a takze wymogi w zakresie
ochrony konkurencji i konsumentéw, przeciwdziatania
praniu pienigdzy (AML/CFT) oraz rezimy sankcyjne.

W obszarze zobowigzar dobrowolnych uwzgledniane
sg standardy korporacyjne (Kodeks Grupy RE, Kodeks
Etyki) oraz wymogi w zakresie ESG. W kontekscie
finansowania inwestycji OZE, zwtaszcza z Programoéw
Krajowego Planu Odbudowy (KPO), kluczowe jest m.in.
przestrzeganie zasady Do No Significant Harm (DNSH).
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W 2025 roku zrealizowano nastepujace
dziatania:

@ Istotnie wzmocniono obszar tadu korporacyjnego
i zgodnosci. W strukturze organizacyjnej Respect
Energy Holding S.A. powotano Biuro Compliance,
podlegte bezposrednio Zarzgdowi, odpowiedzialne za
rozwdj i wdrazanie systemu zarzadzania zgodnoScig,
opartego na wytycznych normy ISO 37301.

@ Przeprowadzono pogtebiong identyfikacje
zobowigzah compliance, obejmujgca analizg
kontekstu regulacyjnego oraz dialog z kluczowymi

interesariuszami, a takze audyt istniejacych rozwigzanh.

W efekcie, we wspobtpracy z Departamentem Ryzyka,
zidentyfikowano kluczowe ryzyka compliance oraz
okre§lono podejscie do ich monitorowania.

W ramach dziatar operacyjnych w obszarze tadu
korporacyjnego (governance):

@ opracowano i wdrozono wytyczne dotyczace
zarzadzania ryzykiem korupcji w wybranych
obszarach dziatalnosci,

@ przygotowano standardowe klauzule umowne dla
partneréw biznesowych, obejmujgce kluczowe
wymogi compliance,

@ uruchomiono dedykowang platforme informacyjna
dla partneréw biznesowych, zawierajgca m.in.
informacje dotyczace zasad zgodnosci i etyki,

@ rozwijano mechanizmy zapewniajace
transparentno$¢ relacji z partnerami biznesowymi
i instytucjami publicznymi.

(sms TRESCI

O RAPORCIE

ONAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Istotnym elementem systemu zarzadzania ESG jest
mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci. W 2025
roku zaktualizowano system whistleblowing, w tym
zmieniono dostawce narzedzia oraz zaktualizowano
regulacje wewnetrzne. System ten umozliwia
pracownikom i wspo&tpracownikom bezpieczne

i poufne zgtaszanie naruszen prawa lub zasad
wewnetrznych, zapewnia ochrong sygnalistéw oraz
wspiera podejmowanie dziatah naprawczych. W celu
zwigkszenia efektywnosci systemu prowadzono
dziatania komunikacyjne oraz postepowania
wyjadniajgce, wzmacniajgce zaufanie do tego
narzedzia.

W 2025 roku realizowano réwniez dziatania w obszarze
budowania kultury organizacyjnej opartej na
odpowiedzialnoéci i etyce, w tym szkolenia dla Zarzadu
i kadry zarzadzajgcej dotyczace przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji oraz zasad profesjonalne;j
komunikacji.

SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY

INDEKS V\/SKAZNIKOW)

Przewodniczacy Komitetu ESG

Roch Baranowski CEO

Lider ESG

Cztonkowie Komitetu ESG

4 4 \ 4
SENIOR LEADERSHIP
ZARZADY SPOLEK TEAM (DYREKTORZY
ZARZAD RESPECT ZALEZNYCH | MENADZEROWIE
ENERGY HOLDING GRUPY RAPORTUJACY
BEZPOSREDNIO
DO ZARZADU)

Rada Nadzorcza
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Proces definiowania istotnhosci

OPIS BADANIA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

[GRI 2-14, GRI 3-1], [ESRS IRO-1] &

Na poczatku 2026 roku dokonaliSmy rewizji analizy
podwoéjnej istotnosci wptywoéw, ryzyk i szans
zrébwnowazonego rozwoju (w skrécie IRO — ang.
impact, risk, chance). Wyniki rewizji stanowity podstawe
okres$lenia zagadnien i wskaznikbéw raportowanych

w niniejszej publikaciji. Ocenilismy, czy (a jezeli tak

to na ile) zmienita sie istotnos¢ zidentyfikowanych

a nastepnie ocenionych przez nas w poprzednim
procesie raportowania IRO oraz czy katalog
analizowanych przez nas wptywow, ryzyk

i szans wymaga uzupetnienia o nowe zagadnienia.
Proces ten przeprowadzili§my zgodnie z wytycznymi
Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS), co byto kontynuacja podejscia
przyjetego przez nas juz w poprzednich latach. Analize
podwdjnej istotnosci wg zasad okreslonych w ESRS
wdrozyliSmy w naszej firmie juz w latach 2024 — 2025.

W 2026 roku analizujgc istotno$¢ wptywow, ryzyk
i szans zwigzanych z zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju, przeprowadzilismy kolejno:

Krok @ Rewizje analizy kontekstu zréwnowazonego
rozwoju tancucha wartosci i strategii biznesowej
Grupy, z uwzglednieniem jej kierunkéw rozwoju

i wewnetrznych zmian organizacyjnych.

Krok @ Analize mapy interesariuszy oraz dialog

z interesariuszami zewnetrznymi (spotecznymi,
biznesowymi oraz ekspertami tematyki ESG

i zréwnowazonego rozwoju) w formie dwdch paneli

interesariuszy, z uwzglednieniem zasad standardu
dialogu AAIOOOSES (panele online).

Krok & Serie wewnetrznych spotkah roboczych

i konsultacji z kluczowymi dziatami, w tym z cztonkami

Zarzadu Grupy, w celu przedyskutowania oraz finalnej

walidacji istotnoSci wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
z zagadnieniami ESG.

Krok @ W efekcie finalnych decyzji o istotnosci
poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans,
potwierdziliSmy liste raportowanych zagadnien

i wskaznikow.

Analiza kontekstu zréwnowazonego rozwoju
tancucha wartosci Grupy: przeprowadziliSmy analize
naszego tancucha wartoSci i modelu biznesowego,
biorgc pod uwage caty zakres naszej dziatalnosci
operacyjnej oraz analize ogniw tancucha wartosci

w zakresie:

@ Upstream - gtdwne surowce, produkty i ustugi,
z ktérych korzysta Grupa a takze zwigzani z tymi
produktami i ustugami gtowni interesariusze
(w szczegbInosci dostawcy);

Kontekst

2 : Uwzglednienie
zrébwnowazonego

interesariuszy,
ich opinii
i oczekiwan

rozwoju modelu
tworzenia wartosci
i strategii

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

@ Operacje wtasne - zakres i lokalizacje dziatalnosci
operacyjnej Grupy i wchodzacych w jej sktad spoétek;

@ Downstream — ustugi Grupy oferowane klientom,
gtowne kategorie odpaddw przez nas generowanych,
partnerzy pomagajgcy w sprzedazy naszych
produktéw i ustug, klienci biznesowi i indywidualni
a takze uzytkownicy koncowi (finalni odbiorcy
energii).

Istotne wptywy na ludzi i Srodowisko wchodzacych

w sktad Grupy spoétek zmapowalismy juz w 2025 roku

a w 2026 roku zrewidowalismy je podczas serii spotkan
z udziatem kadry menadzerskiej i specjalistdw naszej
firmy. Omawiane wptywy dotyczyty oddziatywania
firmy na: Srodowisko, pracownikéw, tancuch wartosci,
dostawcow, klientoéw i uzytkownikéw koncowych,
lokalne spotecznosci a takze wptywy wynikajace

z kwestii tadu organizacyjnego. W analizie istotnosci
wptywow, podobnie jak w latach poprzednich, bralismy
pod uwage m.in. wnioski z dialogu z interesariuszami.

Kazdy wptyw ocenilismy pod wzgledem jego
charakteru — czy jest pozytywny czy negatywny.

Finalne decyzje
o istotnosci
IRO i spéjna

z nimi lista
raportowanych
zagadnien

Rewizja listy
wptywow, ryzyk

i szans, ocena
ich istotnosci

Kolejnym etapem byta ocena, czy dany wptyw jest
rzeczywisty, (czyli czy juz zaistniat w raportowanym
okresie), czy tez potencjalny (co oznacza,

ze moze wystapi¢ w przysztosci). W przypadku
wptywoéw potencjalnych, przeprowadzono oceng
prawdopodobiefistwa ich wystapienia w trzech
perspektywach czasowych: krotkoterminowej

(do roku), srednioterminowe;j (1-5 lat) oraz
dtugoterminowej (powyzej 5 lat). Dla kazdego wptywu
oceniano takze jego dotkliwos§¢, na ktoérag sktadaty sie
trzy kryteria oceniane w pigciostopniowej skali: skala
wptywu, zakres wptywu oraz (w przypadku wptywu
negatywnego) jego odwracalno$¢. Na podstawie
przeprowadzonej oceny okreslono prog istotnosci

i wybrano tematy wymagajace ujawnienia.

Dokonalismy réwniez analizy szans — analiza ta

byta przeprowadzona w trakcie wczesniejszych

prac nad strategig zrbwnowazonego rozwoju Grupy

i potwierdzona w roku 2026. Analiza podwdjnej
istotnosci wymagata ponadto analizy ryzyk dla naszej
firmy zwigzanych z zagadnieniami ESG. W tym zakresie
dokonalis§my szczegdtowej walidacji mapy ryzyk
uwzgledniajacej m.in. ryzyka ESG.

Efektem przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci
jest mapa tematdw istotnych z perspektywy wptywoéw
naszej firmy oraz perspektywy finansowej (ryzyk

i szans dla naszej firmy), ktéra zostata poddana
ostatecznej walidacji przez cztonkdw Zarzadu.
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Istotni interesariusze i ich zaangazowanie

[GRI 2-29, GRI 3-1] [ESRS SBM-2] &

Mapowanie interesariuszy jest dla nas jedna

z podstawowych praktyk utatwiajgcych zarzgdzanie operatorzy systemu

L . . . . dystrybucyjnego
relacjami i projektowanie relacji z otoczeniem izby rozliczeniowe gietdy towarowe /przesytowego instytucje finansowe
biznesowym oraz spotecznym naszej firmy.

Okreslilismy kluczowe grupy interesariuszy, ktére
maja najwiekszy wptyw na nas i na ktére my réwniez
najmocniej oddziatujemy.

liderzy opinii klienci strategiczni

- wytworcy energii

®)

Tam, gdzie to mozliwe, aktywnie wstuchujemy sig

w informacje zwrotne, traktujgc nasze zaangazowanie organizacje branzowe
w dialog jako przewage konkurencyjna. Biezacy dialog

i komunikacje uzupetniamy rokrocznym badaniem

przekrojowym, ktore stanowi dla nas staty element

procesu analizy podwojnej istotnosci i przygotowan spotecznos¢ lokalna
do raportowania. Opinie i sugestie interesariuszy

pomagaja nam lepiej rozumie¢ ich potrzeby

i skutecznie reagowac na zmiany.

klienci strategiczni
— odbiorcy energii

2

Pozostali klienci
biznesowi

ko

o
X

uczelnie i studenci klienci indywidualni

=
=

PRACOWNICY
| AKCJONARIUSZE

potencjalni pracownicy partnerzy biznesowi

£
[o]
&0

oraganizacje

srodowiskowe, NGO ! @
oY o
OO

pracownicy akcjonariusze — wtasciciele
media
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BIEZACY DIALOG Z INTERESARIUSZAMI | JEGO CELE

GRUPA INTERESARIUSZY

FORMA ZAANGAZOWANIA

PRACOWNICY

PRACOWNICY

Spotkania z Zarzagdem, inne spotkania, intranet, newsletter,
ankiety intranetowe, badanie zaangazowania

(SPIS TRESCI O RAPORCIE SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

INDEKS WSKAZNIKOV\/>

CEL KOMUNIKACJI

Poprawa komunikacji, budowanie zaufania, zwigkszenie zaangazowania, lepsze zarzadzanie zmiang, zwigkszenie innowacyjnosci w firmie co w efekcie skutkuje wiekszym zadowoleniem z pracy oraz lojalnoscia.

AKCJONARIUSZE

AKCJONARIUSZE
- WEASCICIELE

Posiedzenia Zarzadu, raporty, spotkania, badanie
zaangazowania pracownikéw

Sprawne zarzadzanie firma uwzgledniajgce zarzadzanie oczekiwaniami, zapewnienie, ze cele i dziatania Zarzgdu sg zgodne z interesami wtascicieli, zdobywanie wsparcia dla kluczowych inicjatyw i strategicznych decyzji.

KLIENCI STRATEGICZNI
- ODBIORCY ENERGII

Spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi,
udziat w konferencjach, targach, spotkaniach biznesowych

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczgcych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji.
Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug, ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie
zaangazowania i lojalno$ci klientow. Zwigkszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

KLIENCI STRATEGICZNI
- WYTWORCY ENERGII

Spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi,
udziat w konferencjach, targach, spotkaniach biznesowych

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczgcych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie probleméw i reklamaciji.
Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug, ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie
zaangazowania i lojalno$ci klientow. Zwigkszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.

Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczgcych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji.

KLIENCI POZOSTALI KLIENCI Spotkania indywidualne z przedstawicielami handlowymi, P , ) : 5 Ao 3 5 e i : o > . IS M .
BIZNESOWI udziat w konferencjach, targach, spotkaniach biznesowych Edukac!a kllerjtqw,lna te’mfat proquktow, us{ug,‘ale takze zmian kllmatycgnych. Plerso'nah%acla oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwigkszanie
zaangazowania i lojalno$ci klientéw. Zwigkszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.
Budowanie i utrzymywanie relacji. Zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Zbieranie opinii i sugestii dotyczgcych produktéw, ustug oraz obstugi klienta, co moze prowadzi¢ do ich ulepszania. Rozwigzywanie problemoéw i reklamacji.
KLIENCI INDYWIDUALNI Reklama, mailingi Edukacja klientéw, na temat produktéw, ustug, ale takze zmian klimatycznych. Personalizacja oferty. Monitorowanie satysfakcji klientéw i identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy. Budowanie wizerunku marki. Zwiekszanie
zaangazowania i lojalno$ci klientéw. Zwigkszanie sprzedazy. Zapobieganie utracie klientow.
. ; . Budowanie i utrzymanie relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan oraz wymiana informacji. Rozwigzywanie ewentualnych probleméw. Prowadzenie negocjacji i ustalen. Wzmacnianie wspoétpracy oraz zwiekszenia zaangazowania obu
PARTNERZY BIZNESOWI Spotkania, wspoélne projekty . ] ) ) h . . . - - ’
stron w osigganie wspoélnych celéw. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy. Monitorowanie satysfakcji ze wspoétpracy.
Spotkania indywidualne, wspétpraca przy projektach ) . ] ] . - . Lo PR . . . o ; .
LIDERZY OPINII dotyczacych energetyki oraz klimatu i érodowiska Wspétpraca i edukacja. Pozyskiwanie opinii czy badan wspierajgcych rozwoj biznesu. Wymiana wiedzy i rozwéj innowacyjnych rozwigzan biznesowych.
. Udziat w pracach grup roboczych, wsparcie projektow Wspétpraca i wymiana informacji, prowadzenie za posrednictwem tych organizacji dialogu z regulatorem m.in. wypracowywanie rekomendacji i postulatéow dla OZE. Edukacja spoteczenstwa w zakresie transformacji energetycznej.
ORGANIZACJE BRANZOWE S e Al oo
iinicjatyw dedykowanych OZE Rozwdj biznesu poprzez wspélne inicjatywy.
» Spotkania indywidualne z przedstawicielami gmin. sponsorin Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan spotecznosci, co moze poméc w dostosowaniu dziatan firmy do lokalnych warunkéw. Edukacja i informowanie. Zwigkszanie akceptacji spotecznej dla dziatalnosci firmy oraz
SPOLECZNOSC LOKALNA P - M pr: gmin, sp g jej projektéw. Wspieranie rozwoju lokalnego. Wspotpraca przy projektach. Zapobieganie protestom i oporowi. Monitorowanie wptywu dziatalnosci. Rozwigzywanie konfliktéw lub probleméw, ktére moga wyniknaé z dziatalnosci firmy.
wydarzer lokalnych, wsparcie lokalnych potrzeb > 5 A AP e S X N - X
Regularna komunikacja zwieksza przejrzystoS¢ dziatan firmy, co przyczynia sie do budowania pozytywnego wizerunku i zaufania.
SPOLECZNOSCI UCZELNIE | STUDENCI Spotkania na uczelniach, targi pracy Rek(utacla tla!eptéw. Kszltaicenle przysziygh pracovyn!kow. \(\lspé%praca w zakresie bad?n i rozwoju, w celu tworzenia rozvpazah technologicznych i produktowych. Organizacja stazy i praktyk. Rozwéj przedsigbiorczosci poprzez
wspieranie inicjatyw zwigzanych z przedsiebiorczoscig, takich jak inkubatory start-upéw, konkursy i programy mentorskie.
POTENCJALNI PRACOWNICY Targi pracy, ogtoszenia o prace, przekazy medialne Budowanie zaufania do firmy, przycigganie talentow do organizacji.
ORGANIZACJE SRODOWISKOWE, Spotkania indywidualne, udziat w wydarzeniach takich jak Budowanie zaufania i relacji. Zrozumienie wspoélnych celéw. Wymiana wiedzy i doswiadczen. Realizacja wspoélnych projektéw. Podnoszenie §wiadomosci: NGO moga poméc firmie w podnoszeniu Swiadomosci na temat waznych kwestii
NGO konferencje, targi, webinaria spotecznych i ekologicznych, zaréwno wsréd pracownikéw, jak i klientow. Wsparcie w realizacji celéw Strategii Zrownowazonego Rozwoju Firmy. Wsparcie innowacji. Adaptacja do zmian regulacyjnych i spotecznych.
MEDIA Briefingi i konferencje prasowe, komunikaty prasowe, spotkania Budowanie pozytywnego i innowacyjnego wizerunku marki. Zwigkszanie wiadomosci na temat marki. Dzielenie sie wiedzg ekspercka. Informowanie o nowosciach. Edukacja rynku. Promocja dziatan firmy. Skuteczne zarzgdzanie
indywidualne kryzysowe. Przycigganie talentow.
1ZBY ROZLICZENIOWE Formalna korespondencja Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.
GIELDY TOWAROWE Formalna korespondencja Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.
P LA, OPERATORZY SYSTEMU
DYSTRYBUCYJNEGO/ Formalna korespondencja Zapewnienie zgodnosci z regulacjami.
PRZESYLtOWEGO

INSTYTUCJE FINANSOWE

Raporty, badania, spotkania indywidualne

Pozyskiwanie finansowania. Zarzadzanie ryzykiem finansowym. Wspétpraca przy innowacyjnych projektach. Zwiekszenie wiarygodnosci kredytowej.
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Biezacy kontakt z interesariuszami uzupetniamy
dialogiem przekrojowym, ktéry co roku
przeprowadzamy w ramach przygotowan

do raportowania. W poprzednim procesie
raportowania wykorzystaliSmy do tego celu

metode badania ankietowego oraz sesje dialogowe
(panele interesariuszy online). Przygotowujac

sie do tegorocznej analizy istotnosci tematéw

ESG, w marcu 2026 roku, przeprowadzilismy dwa
panele interesariuszy, w ktérych wzieto udziat

28 interesariuszy. Spotkania te byty prowadzone

w oparciu o zasady standardu AAIOOOSES, co oznacza
m.in. zapewnienie kazdemu uczestnikowi réwne;j
mozliwosci wypowiedzi oraz zebranie opinii w sposéb
uporzadkowany i poréwnywalny. W pierwszym
panelu udziat wzigli beneficjenci projektéw edukaciji
ekologicznej oraz organizacje wspotpracujgce

z Respect Energy, w tym przedstawiciele gmin,

szkét i instytucji edukacyjnych. W drugim panelu
uczestniczyli przedstawiciele klientéw, partneréw
biznesowych, organizacji branzowych, organizacji
Srodowiskowych, instytucji finansowych oraz
Srodowiska akademickiego. Celem spotkan byto
zebranie opinii interesariuszy na temat wptywow
dziatalno$ci Grupy, identyfikacja tematow istotnych
oraz poznanie oczekiwah wobec dalszych dziatan ESG,
w tym w zakresie transparentnoéci raportowania.
Dzieki spotkaniom uzupetniliSmy nasza wiedze

na temat oczekiwan wobec nas dotyczacych
transparentnego informowania o zasadach i wynikach
naszej dziatalnosci, o naszych wptywach spotecznych

(sms TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJINY

INDEKS V\/SKAZNIKOW>

i sSrodowiskowych. W trakcie spotkan oméwiono m.in.
podejscie do edukacji klimatycznej oraz role Grupy
w tym obszarze a takze zakres i forme informacji,
ktore, zdaniem interesariuszy, powinny by¢ ujawniane
w raportach.

Interesariusze wskazali réwniez na potrzebe bardziej
przejrzystego przedstawiania listy wptywdw, w tym
lepszego wyjasnienia sposobu klasyfikacji wptywow

i ich znaczenia dla dziatalnosci Grupy. Zwrécono
uwage, ze cenng informacja bytoby wskazanie, ktore
z wptywow sg najwazniejsze dla firmy. Interesariusze
wskazali, ze nie wszyscy odbiorcy raportu w petni
rozumieja zasady prezentowania listy istotnych
wptywoéw, jakie okreslit standard raportowania ESRS

i ze pomocne bytoby wyjasnienie jak rozumiec takie
pojecia jak ,wptyw rzeczywisty” i ,wptyw potencjalny”.
Informacja ta utatwi zdaniem interesariuszy wtasciwe
odczytanie listy wptywow firmy na ludzi i Srodowisko.

Whnioski z paneli zostaty uwzglednione w procesie
analizy podwdjnej istotnosci, w szczegdlnosci

w zakresie identyfikacji i oceny wptywow, ryzyk i szans
oraz sposobu ich prezentacji w raporcie.

Istotne zagadnienia zrownowazonego rozwoju

[GRI 3-1, GRI 3-2] [ESRS SBM-3] &

Lista wptywow, ryzyk i szans, ktdre zostaty
zidentyfikowane jako istotne, stanowi podstawe
doboru raportowanych przez nas wskaznikéw.
Ponizej przedstawiamy liste naszych rzeczywistych

i potencjalnych wptywéw na ludzi i Srodowisko, ktére
zostaty potwierdzone jako istotne. Kolejnos¢ ich
prezentacji jest zgodna z listg okre§long w unijnym
standardzie raportowania ESRS. Kazdy z zapisanych
ponizej wptywow jest dla nas istotny i staramy si¢
odpowiedzialnie nim zarzgdza¢ — wzmacniaC wptywy
pozytywne a takze przeciwdziata¢ i/lub ograniczac
wptywy negatywne. Pozostate wptywy przez nas
analizowane nie przekroczyty progu istotnosci, zatem
nie odnosimy sie do nich w ponizszej tabeli.

LISTA ISTOTNYCH WPLYWOW
ZIDENTYFIKOWANYCH W TRAKCIE
PROCESU ANALIZY ISTOTNOSCI

® Wptyw rzeczywisty = wptyw firmy
na ludzi lub Srodowisko, ktéry odnotowano
w raportowanym roku i, ktéry rzeczywiscie
miat miejsce. Wptyw ten moze by¢ pozytywny
lub negatywny. W raporcie firma stara sig
wyjasni€, w jaki sposéb zarzadza takim
wptywem, czy ma dotyczgce go cele i jakie
gtowne dziatania w zwigzku z tym wptywem
podejmuje.

@ Wptyw potencjalny = standard ESRS
wymaga, aby w raporcie wskazaé¢ rowniez
takie wptywy, ktére nie zmaterializowaty sie
w raportowanym okresie, ale sa na tyle
prawdopodobne w blizszej lub dalszej
przysztosci i jednoczesnie ich dotkliwos¢
bytaby na tyle odczuwalna dla ludzi lub
Srodowiska, ze nalezy uzna¢ je za istotne
i wyjasni¢ w jaki sposéb firma nimi zarzadza
(jakie ma do nich podejscie, co robi aby
im przeciwdziata¢ jezeli sg to wptywy
negatywne).
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TEMAT PODTEMAT MNIEJSZE JEDNOSTKI ISTOTNY MIEJSCE WYSTEPOWANIA ZALEZNOSC MIEDZY WPLYWEM/RYZYKIEM/SZANSA
ESRS ESRS TEMATYCZNE ESRS WPLYW WPLYWU A STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM
Wptyw rzeczywisty pozytywny: pozytywny wptyw na miks Model biznesowy Grupy, oparty w 100% na OZE, wspiera transformacje energetyczng i redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Rozwéj ustug dla klimatu, zgodny ze strategia
t AGODZENIE ZMIANY X Ao i . ¥ . A . P oA ; . . , 4 ; 2
KLIMATU X energetyczny Polski i Eurogy, wspierajacy transformacje Wtasne operacje flrmy, wzmacnia pozytywny wptyw na miks energetyczny i dekarbonizacje, wspierajac cele klimatyczne UE i Polski. Strategia odpowiada na ten wptyw poprzez inwestycje
i dostosowanie do regulacji klimatycznych. i rozwoj oferty w obszarze OZE.
Wptyw rzeczywisty negatywny: emisje gazéw cieplarnianych Upstream. Wtasne operacje Grupa dazy do zeroemisyjnosci dziatalnosci poprzez redukcje emisji w Zakresach 1, 2 i 3, zgodnie ze $ciezkg dekarbonizacji do 2030 roku. Dziatania wspierajgce to m.in.
E1 t AGODZENIE ZMIANY A o AR 4 - - o ! X - - " e L - . A e o
X w dziatalnosci wtasnej i w taficuchu dostaw Grupy, gtéwnie na poprawa efektywnosci energetycznej i korzystanie z niskoemisyjnego biura. Strategia koncentruje si¢ na redukcji wptywu i budowaniu przewagi dzigki odpowiedzialnosci
ZMIANA KLIMATU KLIMATU o AR R . 2 X .
etapie wydobycia i przetwarzania surowcow. klimatycznej.
Wptyw rzeczywisty pozytywny: produkcja i sprzedaz energii A~ R . - P R [y Ao - . o . . . o I L.
ENERGIA X OZE wspierajaca klientéw B2C i B2B w ograniczaniu emisji gaz6w Downstream F’rodukCJa_ |_spr_zedaz energii z OZE, ograniczajgca emisje klientow, reg_hzwe cel strategii Grupy: rozw6j ustug dla klimatu. Dziatania te przektadajg sie na unikniete emisje
p f i wzmacniajg wizerunek REH jako aktywnego uczestnika transformacji energetycznej.
cieplarnianych.
ZANIECZYSZCZENIE Wptyw potencjalny negatywny: Korzystanie z ,metali zielonej . - L _ } A . 2 . ; L .
E2 GLEBY, POWIETRZA X rewolugii’, ktérych wydobycie mosze wigzaé sie z emisja Upstream Strategia Grupy obejmuje weryfikacje dostawcéw pod katem ESG i wdrozenie Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy. Wptyw na Srodowisko zwigzany z metalami zielonej

ZANIECZYSZCZENIA | WODY

zanieczyszczeh gleby, powietrza i/lub wody.

rewolucji jest jednak wyzwaniem dla branzy OZE, gdzie brak jest dostgpnych alternatyw.

E4 BEZPOSREDNIE CZYNNIKI

Zmiana klimatu

Wptyw rzeczywisty pozytywny: ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych poprzez oferowane ustugi, co wspiera ochrone
bioréznorodnosci.

Wtasne operacje

Ograniczanie emisji poprzez dziatalno$¢ Grupy posrednio wspiera ochrone bioréznorodnosci, ktérej zagrazaja zmiany klimatu. Strategia wzmacnia ten wptyw, rozwijajgc
dziatania klimatyczne i Srodowiskowe.

Zmiana sposobu

Wptyw potencjalny negatywny: ograniczenie bior6znorodnosci
wskutek zmiany uzytkowania gruntéw pod farmy fotowoltaiczne

Whtasne operacje

Rozwéj wtasnych instalacji OZE wigze sig z ryzykiem ingerencji w Srodowisko. Grupa minimalizuje jednak ten wptyw poprzez planowanie przestrzenne, dialog z lokalnymi

BIORGZNORODNOSE ODDZIALYWANIA uzytkowania gruntéw i wiatrowe. spotecznosciami i unikanie inwestycji na terenach przyrodniczo cennych. Strategia zaktada transparentnosc¢ i dobre praktyki w obszarze bioréznorodnosci.
NA UTRATE
| EKOSYSTEMY BIORGZNORODNOSCI
W 2025 roku Grupa nie dokonata znaczgcych zakupéw komponentéw instalacji OZE zawierajgcych metale zielonej rewolucji, jednak produkowata energie korzystajac
< . . Wptyw potencjalny negatywny: wykorzystanie metali zielonej z wczesniej wybudowanych instalacji. Grupa nie dysponuje informacjami potwierdzajgcymi istotny negatywny wptyw na srodowisko konkretnie dla wydobycia i produkcji
Bezposrednia eksploatacja, o . 2 X . - p . ’ ! X . RS 2 . A . P A
K . rewolucji moze powodowac degradacje gleby, zanieczyszczenie Upstream komponentéw w swoim tanicuchu dostaw, jednak zdaje sobie sprawe z wnioskéw ogdlnych analiz dla tego zagadnienia. Poprzez nalezyta starannos¢, weryfikacje
zanieczyszczenia a Ao A 2 POV oy p q e b X p k ~ . ) .
powietrza i wéd oraz wptywaé negatywnie na bioréznorodno$¢. $rodowiskowg dostawcow i Kodeks odpowiedzialnego dostawcy, Grupa ogranicza ryzyko negatywnego wptywu srodowiskowego w taficuchu dostaw i wzmacnia nad nim
kontrole.
U ey SRR AN zaIeZnosq Al Od . Zmniejszenie zaleznosci klientéw Grupy od paliw kopalnych dzigki energii odnawialnej realizuje cel rozwoju ustug dla klimatu. Inwestycje w OZE i oferowane rozwigzania
X zasob6w kopalnych takich jak ropa i gaz, dzigki oferowaniu energii ~ Operacje wtasne. Downstream R o (0 VT G, (S o e e e e C R [ e € W ZIOWNOWAZONY rOZWoI
ZASOBY WPROWADZANE, odnawialnej. przektadaja sie na u ete emisje, wyzsze bezpieczefnstwo energetyczne al upy 6wnowazony rozwoj.
E5 W TYM WYKORZYSTANIE
ZASOBOW Wptyw rzeczywisty negatywny: negatywny wptyw na Respect Energy, korzystajgc z technologii OZE opartych na metalach ziem rzadkich, ogranicza ryzyko srodowiskowe poprzez screening srodowiskowy dostawcow,
GOSPODARKA a q o of A . . q . 2 N . . N . A3 [ A . =
0 OBIEGU X srodowml@ metal! ziem rzaqklch uzywanych do produkcji paneli Upstream nalezyta starannosc i Kgdeks odpow;edmalnego dosltawcyt wzmacniajac odpowiedzialno$¢ 1ancycha wartosci. W 2025 4rolku Grupa nie dokgna{a zn“aczacych zakupow
ZAMKNIETYM fotowoltaicznych i turbin wiatrowych. komponentéw instalacji OZE zawierajacych metale zielonej rewolucji, jednak produkowata energie korzystajgc z wczesniej wybudowanych instalacji.
Wptyw rzeczywisty negatywny: odpowiedzialno$¢ za wtasciwe Wptyw jest adresowany poprzez realizacje celu w zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania odpadami. Grupa zapewnia zgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykami
ODPADY X zagospodarowanie komponentéw instalacji OZE Grupy na etapie Wtasne operacje zagospodarowanie komponentéw instalacji OZE wycofywanych z eksploatacji, uwzgledniajgc caty cykl zycia inwestycji. Ponadto w umowach z wtascicielami gruntéw
zaprzestania ich uzytkowania. uwzgledniane sg postanowienia dotyczgce obowigzkéw zwigzanych z zakonczeniem eksploatacji instalacji.
Wptyw rzeczywisty pozytywny: zapewnianie pracy Wiasne operacie Model biznesowy Grupy opiera sie na zaangazowaniu i kompetencjach zespotu, w szczegélnosci specjalistow i ekspertéw branzy. Grupa opiera swoja polityke kadrowa
na transparentnych zasadach w rozwojowej branzy. P ) na umowach o prace, zapewnia w petni zgodne z prawem i przejrzyste zasady zatrudniania.
Bezpieczeristwo
zatrudnienia . . . ; Grupa jest dynamicznie rozwijajaca sie firma z sektora, na ktéry wptywajg uwarunkowania geopolityczne i tempo zmian technologicznych. Rotacja byta widoczna w Grupie
Wplyw rzeczyW|s§y n‘egatlywny. ehymeimile Zmian Kadioiel] Whtasne operacje w raportowanym 2025 roku. W strategii firmy istotne jest doskonalenie komunikacji wewnetrznej celoéw i kierunkéw rozwoju firmy oraz dbanie o efektywne wdrazanie
wynikajaca z rozwoju firmy i charakteru branzy. a R
nowych os6b dotgczajgcych do zespotu Respect Energy.
. Wptyw rzeczywisty pozytywny: adekwatne wynagrodzenia Wiasne operacje Konkurencyjne wynagrodzenia wspieraja cel budowy atrakcyjnego miejsca pracy i silnej kultury organizacyjnej. Zgodne z trendami dla branzy OZE ptace zwigkszaja

WHASNE ZASOBY
PRACOWNICZE

WARUNKI PRACY

Adekwatna ptaca

dostosowane do sytuacji rynkowej i specyfiki branzy.

satysfakcje, przyciagaja talenty i poprawiaja retencje.

Wptyw rzeczywisty pozytywny: system bonuséw i premii
powiazany z wynikami oraz dodatkowe benefity, np. platforma
MyBenefit.

Whtasne operacje

Dodatkowe benefity, takie jak platforma MyBenefit, wspieraja cel tworzenia atrakcyjnego miejsca pracy i silnej kultury organizacyjnej. Zwigkszajg motywacje, satysfakcje
i pozytywne doswiadczenia pracownikéw.

Dialog spoteczny (dialog
ze strong pracownicza)

Wptyw rzeczywisty pozytywny: uwzglednianie w dziataniach
firmy diagnozowanych opinii i oczekiwan pracownikéw.

Wtasne operacje

Uwzglednianie przez Grupe opinii i oczekiwan pracownikéw wspiera cel tworzenia atrakcyjnego miejsca pracy i silnej kultury organizacyjnej. Respect Energy prowadzi
badania opinii pracownikéw i zapewnia pracownikom kanaty anonimowego zgtaszania wszelkich naruszen i nieprawidtowoséci. Opinie pracownikéw uwzgledniamy
w procesie podwyzkowym, okreslaniu strategii, decyzjach kadrowych.
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TEMAT PODTEMAT MNIEJSZE JEDNOSTKI TEMATYCZNE
ESRS ESRS ESRS
WARUNKI PRACY BHP
S1
WLASNE ZASOBY

PRACOWNICZE

<8P|5 TRESCI

O RAPORCIE

ISTOTNY
WPLYW

Wptyw rzeczywisty pozytywny: zapewnienie bezpieczefistwa
i komfortu pracy dzieki polityce BHP i systemowi zarzadzania
bezpieczenstwem, wspierajacemu kulture bezpieczenstwa.

MIEJSCE WYSTEPOWANIA

WPLYWU

Wtasne operacje

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

ZALEZNOSC MIEDZY WPLYWEM/RYZYKIEM/SZANSA
A STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

Whptyw ten wspiera realizacje celu ESG w ramach obszaru Respect People. Dzieki wdrozeniu Polityki Zapewnienia Bezpieczenstwa Srodowiska Pracy
REH notuje brak wypadkéw i choréb zawodowych, co potwierdza skuteczno$é systeméw BHP i wzmachnia wizerunek firmy jako odpowiedzialnego
pracodawcy.

Wptyw potencjalny negatywny: intensywno$¢ pracy mogaca
prowadzi¢ do dtugotrwatego stresu u pracownikow.

Wtasne operacje

Respect Energy przycigga i preferuje ambitnych pracownikéw, ktérzy chca sie rozwija¢ w dynamicznym sektorze OZE. Charakter pracy moze jednak
generowac stres u czesci pracownikéw, nawet jesli sg pasjonatami branzy OZE. Grupa przeciwdziata temu poprzez dziatania na rzecz dobrostanu
psychicznego pracownikéw. Grupa wdraza réwniez polityki antymobbingowe i zapewnia kanaty zgtaszania nieprawidtowosci.

Wptyw rzeczywisty pozytywny: aktywne wspieranie zdrowia
i dobrego samopoczucia pracownikéw przez firme.

Wtasne operacje

Inicjatywy wspierajace filar Respect People, obejmujace m.in. rozwéj polityk i standardéw bezpieczeristwa pracy, dostep do opieki medycznej,
mozliwo§¢ korzystania z aktywnosci sportowych (zajecia sportowe w pracy, karta multisport, grupy sportowe pracownicze).

ROWNE TRAKTOWANIE
| ROWNOSC SZANS
DLA WSZYSTKICH

Réwnouprawnienie ptcii rownosé¢
wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci

Wptyw rzeczywisty negatywny: réznice w wynagrodzeniu kobiet
i mezczyzn na tych samych lub podobnych stanowiskach.

Wtasne operacje

Strategia ESG REH promuje rowno$¢ szans poprzez polityke réznorodnosci, kodeks etyki i dziatania antydyskryminacyjne. Eliminowanie luki ptacowej
wzmacnia zaufanie, poczucie sprawiedliwo$ci i zaangazowanie pracownikow.

Czas pracy, adekwatna praca, dialog
spoteczny, wolnoS§¢ zrzeszania sig i rokowania

Wptyw potencjalny negatywny: nieSwiadoma wspoétpraca
z dostawcami naruszajacymi prawa pracownicze lub
nieprzestrzegajagcymi odpowiednich standardéw. Kupowanie

zbiorowe, réwnowaga migdzy zyciem produktéw lub ustug od firm, ktére tamig prawa cztowieka Upstream
zawodowym a prywatnym W miejscu pracy i stosujg nieetyczne praktyki wobec
zatrudnianych przez siebie oséb.
WARUNKI PRACY
Wptyw potencjalny negatywny: NieSwiadoma wspotpraca
S2 z dostawcami naruszajgcymi prawa pracownicze lub
OSOBY BHP nieprzestrzegajacymi odpowiednich standardéw. Kupowanie Upstream Jednym z celéw Grupy jest budowanie odpowiedzialnego tancucha dostaw poprzez lepsze poznanie warunkéw pracy u dostawcow i przestrzegania
WYKONUJACE produktéw lub ustug od firm, ktére nie zapewniaja pracownikom praw cztowieka. Firma rozwija proces nalezytej starannoéci, wprowadza screening spoteczno-srodowiskowy i wdraza przejrzysta §ciezke ESG
PRACE W t ANCUCHU odpowiedniej ochrony BHP i nie stosuja zasad prawa w tym zakresie. w zakupach. Kluczowym narzedziem jest Kodeks odpowiedzialnego dostawcy.
WARTOSCI
Réwnouprawnienie ptci i rownosé
ROWNE TRAKTOWANIE wynagrodzen za prace o takiej samej Wptyw potencjalny negatywny: nieSwiadoma wspétpraca
| ROWNOSE SZANS wartosci, srodki zapobiegania przemocy z dostawcami naruszajgcymi prawa pracownicze lub Upstream
i molestowaniu, réznorodnos¢, zatrudnanie nieprzestrzegajacymi odpowiednich standardéw.
0s6b z niepetnosprawnoéciami
INNE PRAWA ZWIAZANE Praca dAzieAci, praca przymusowa, odppwiednie Wptyw potepcjalny negatywny: nieéwiadoma wspbtpraca
7 PRACA warunki mieszkaniowe, woda i warunki z dostawcami naruszajgcymi prawa pracownicze lub Upstream
sanitarne nieprzestrzegajgcymi odpowiednich standardow.
Wptyw rzeczywisty pozytywny: wspieranie i realizacja inicjatyw Wiasne operacie Realizujemy dziatania spoteczne w lokalizacjach naszych inwestycji. Dialog spoteczny, edukacja i inicjatywy lokalne wzmacniaja relacje z otoczeniem,
na rzecz spotecznosci lokalnych. P ! buduja zaufanie i poprawiaja postrzeganie firmy. Strategia REH nadaje tym dziataniom kierunek i trwatos¢.
S3 . Wptyw rzeczywisty pozytywny: edukacja klimatyczna dzieci, Wi . Dziatania edukacyjne, w tym programy szkolne o klimacie i OZE, sa elementem strategii Respect Energy. W ten sposéb firma wspiera rozwoj
S%OLECZNOSQ INNE 3 mtodziezy i lokalnych spotecznosci. asne operacje $wiadomosci ekologicznej spotecznosci lokalnych.
DOTKNIETE
g’r’l).ligewv:sz;izzr;‘llg:atlyrlwgtg’?sl:)Z)ggli.ezfs:'?gilleiv?i:izeatligc%?il:ig;zte)lz\/v Wiasne operacie Poprzez podatki Respect Energy wspiera rozwéj lokalnych spotecznosci. W potgczeniu z dziataniami dialogowymi i spotecznymi wzmachnia to relacje
prospotecznych korzystnych dla mieszkancow i rozwoju regionu z gminami i wspiera ich stabilnos¢ finansowa. Grupa jest jednym z najwigkszych ptatnikéw podatkéw w lokalizacjach jej instalacji.
Dostep do informacii xs:z:wrrﬁigjvylgﬁézvsfggitZ;r;tn?eor:?gvzvtvvﬁ;l?;siesﬁl:i?\?;ialnych Downstream Doradztwo i edukacja konsumentéw w zakresie OZE wspierajg cele poprawy jakosci obstugi klienta i rozwoju innowacji. Budujg zaufanie, zwiekszaja
#rodet energii. satysfakcje i promujg Swiadome korzystanie z zielonej energii.
WPLYWY
NA KONSUMENTOW Wptyw rzeczywisty pozytywny: utatwienie sprzedazy A aa S . i ; : A A P . . .
ﬁéNSUMENCI LuUB UZYTKOWNIKOW Dostep do produktéw i ustug energii z OZE i zwigkszenie konkurencyjnosci rynku poprzez Downstream \I?\/Z;;'iilgors'c;EVEJIJ._IL}';?S;égqk?iiqsa%z?:g;ngg i gasz';r,fg;':fgfﬁfé?g2[2?;;’,(32220]' YA PSS Sie v GE B siivetisH w el s mmereel i ime,
KONCOWYCH ZWIAZANE przeciwdziatanie monopolizacji sektora. ’ g
Z INFORMACJAMI
Wptyw potencjalny negatywny: utrata danych osobowych Ryzyko utraty danych osobowych klientéw podkresla potrzebe standaryzacji proceséw w obszarze ESG. Ujednolicone procedury i silna struktura
Prywatno$¢ danych klientéw indywidualnych  klientéw indywidualnych i danych wrazliwych klientéw Downstream zarzadzania ryzykiem umozliwiajg skuteczng identyfikacje zagrozen oraz wdrazanie mechanizméw ich ograniczania. Tym samym wspieraja realizacje

biznesowych

celu zwigzanego z odpowiedzialnym i bezpiecznym zarzgdzaniem informacjami.
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TEMAT PODTEMAT ISTOTNY ZALEZNOSC MIEDZY WPLYWEM/RYZYKIEM/SZANSA
ESRS ESRS WPLYW A STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM
Wptyw rzeczywisty pozytywny: wptyw silnej, etycznej kultury
organizacyjnej na pracownikéw i partneréw biznesowych, w tym Silna i etyczna kultura organizacyjna wspiera realizacje cel6w strategicznych REH. Wzmacnia odpowiedzialny taficuch dostaw dzigki jasnym standardom i weryfikacji
klientéw i dostawcoéw. Rozwoj procesu nalezytej starannosci dostawcoéw, a takze sprzyja tworzeniu atrakcyjnego miejsca pracy, zwiekszajac satysfakcje, zaangazowanie i retencje. Wdrazanie wytycznych OECD i ONZ wspiera
poprzez wdrazanie i doskonalenie wytycznych OECD i ONZ . standaryzacje procesoéw ESG, lepsze zarzadzanie ryzykiem i zgodno$¢ z regulacjami, takimi jak Taksonomia UE. Wzmacnia tez odpowiedzialny tancuch dostaw poprzez
X dot h praw cztowieka i odpowiedzialnego biznesu. Whasne operacje skuteczniejszg weryfikacje dostawcéw i egzekwowanie standardow etycznych i Srodowiskowych. Wspiera realizacje celéw strategii biznesowej REH. Umozliwia
yczacych p p 8 1523 Y 1€ 8 yezny ¥ p e 8 )
KULTURA Standaryzacja proceséw ESG, wzmocnienie struktury zarzadzania, standaryzacje proceséw ESG, usprawnia zarzadzanie ryzykiem, wspiera zgodnos¢ z Taksonomig UE i wzmacnia odpowiedzialny tancuch dostaw poprzez skuteczniejsza
KORPORACYJNA rozwdj sprawozdawczosci i skuteczniejsze zarzgdzanie ryzykami weryfikacje i egzekwowanie standardéw etycznych i Srodowiskowych.
ESG.
Gl Ochrona sygnalistéw xgzy/ixgilec?ywis’tly pdozytywny: zapevx{nienie prac_ownikom ’ Wiasne operacje Grupa_Re‘spect Energy zapewnia pracownikom kanaty anonimowego zgtaszania wszelkich naruszen i nieprawidtowosci, wdraza zgodne z prawem zasady ochrony
ych, ogélnodostepnych kanatéw zgtaszania naruszen. sygnalistow.
POSTEPOWANIE
W BIZNESIE

ZARZADZANIE
STOSUNKAMI

Z DOSTAWCAMI, W TYM
PRAKTYKI PLATNICZE

Wptyw rzeczywisty pozytywny: budowa zrébwnowazonego
tancucha dostaw z uwzglednieniem kwestii praw cztowieka,
$rodowiska i etyki

Wtasne operacje

Uwzglednianie aspektéw etycznych, Srodowiskowych i praw cztowieka w tancuchu dostaw wspiera realizacje celow strategii ESG. Utatwia standaryzacje procesow,
zarzgdzanie ryzykiem, zgodno$¢ z regulacjami i zwigksza odpowiedzialno§¢ dostawcow.

KORUPCJA
| PRZEKUPSTWO

Zapobieganie oraz
wykrywanie, w tym
szkolenia

Wptyw potencjalny negatywny: mozliwo$¢ wystapienia
przypadkéw korupcji

Whtasne operacje

Ryzyko korupcji podkresla potrzebe standaryzacji proceséw ESG. Ujednolicone procedury, silniejszy nadzér i rozwéj systemu zarzadzania ryzykiem wspieraja realizacje
celu strategicznego zwigzanego z uporzadkowaniem wewnetrznych proceséw ESG i przeciwdziataniem naduzyciom.

Zapobieganie oraz
wykrywanie, w tym
szkolenia

Wptyw rzeczywisty pozytywny: przeciwdziatanie przypadkom
korupciji.

Wtasne operacje

Cel standaryzacji proceséw ESG zaktada wdrozenie jasnych procedur, silniejszy nadzér i spdjne zarzadzanie ryzykiem, co pozwala ogranicza¢ naduzycia, zwieksza
przejrzysto$¢ i buduje zaufanie do organizaciji.
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ISTOTNE SZANSE

W pracach nad strategig a nastepnie w rewizji analizy
istotnosci analizowalismy réwniez szanse.
Do najistotniejszych naleza:

Szansa powigzana z tematem ESRS E1Zmiana klimatu:
rozwdj i profesjonalizacja rynku OZE w Polsce i Europie,
zwigkszenie dostgpnosci nowych technologii sprzyjajagcych
uelastycznieniu systemu energetycznego. Szanse tg zwiekszajg:

() wspotpraca z producentami energii z farm stonecznych
i wiatrowych, biogazowni, elektrowni wodnych,

(b] zgodno$&¢ ze standardami zarzgdzania wptywem
na §rodowisko i transparentno$¢ komunikacji na ten temat,

() rozwoj ustug i korzystanie z nowych technologii.

Szansa powigzana z tematem ESRS E1Zmiana klimatu:
rozwéj dziatalnosci w odpowiedzi na rosnagce zapotrzebowanie
na odnawialne zrédta energii (m.in. poprzez dostarczanie
nowych rozwiazan dla rynku).

Szansa powigzana z tematem ESRS S1Pracownicy wtasni:
wyzsza efektywno$¢ operacyjna dzigki najlepszej klasy
zespotowi i kulturze innowacji opartej na szybkosci i autonomii,
bliskiej wspotpracy i wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki.

Szansa powigzana z tematem ESRS E1Zmiana klimatu:
wzmacnianie wizerunku, rozpoznawalnosci i wiarygodnosci
firmy dzieki dziataniom klimatycznym i ofercie wspierajace;j
tagodzenie zmiany klimatu.

W rezultacie analizy podwdjnej istotnosci potwierdzono
tematy do zaraportowania: ESRS E1Zmiana klimatu, ESRS E4
Bioréznorodnos¢ i ekosystemy ESRS E5 Gospodarka obiegu
zamknigtego, ESRS S1 Pracownicy wtasni, ESRS S2 Pracownicy
w taficuchu wartosci, ESRS S3 Dotknigte spotecznosci,

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy kofAcowi, ESRS G1 tad
organizacyjny. W stosunku do listy tematéw ocenionych jako
istotne w roku poprzednim nastapita nastepujgca zmiana:
progu istotnosci nie przekroczyt temat ESRS E3 Woda i zasoby
morskie natomiast prog istotnoéci przekroczyt temat ESRS E2
Zanieczyszczenia (zanieczyszczenia w segmencie upstream).

(SPIS TRESCI O RAPORCIE

ONAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

ISTOTNE RYZYKA

W ramach analizy podwdjnej istotnosci ocenilismy réwniez ryzyka w obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu organizacyjnego. Realizujgc strategie i wdrazajac Polityke ESG, staramy sie
ogranicza¢ zaréwno prawdopodobienstwo wystgpienia, jak i skutki tych ryzyk dla naszej firmy i jej otoczenia. Najwazniejsze z nich przedstawiamy w tabeli ponizej. Regularnie je monitorujemy, aby na
biezgco dostosowywac nasze dziatania do zmieniajagcych sie warunkédw wewnetrznych i zewnetrznych.

MONITOROWANE ISTOTNE RYZYKA, KTORYCH PRAWDOPODOBIENSTWO I/LUB DOTKLIWOSE STARAMY SIE MITYGOWAC

TYP RYZYKA

DEFINICJA RYZYKA

MITYGACJA RYZYKA

RYZYKO PRZEJSCIA
(TECHNOLOGICZNE)
E1- ZMIANA KLIMATU

Ryzyko, ze inwestycje w nowe technologie i projekty innowacyjne nie przyniosg oczekiwanych zwrotéw, co moze skutkowaé
stratami finansowymi i utrata kapitatu. Niepowodzenia projektéw moga podwazy¢ zaufanie partneréw biznesowych i wptynaé

na ocene jako$ci zarzadzania firma. Ryzyko zwigzane z duza liczbg dostawcoéw energii oraz wysokg konkurencija na rynku, co moze
prowadzi¢ do obnizenia marz zysku oraz utraty klientéw na rzecz konkurencji.

Wykorzystywanie analizy scenariuszy do oceny potencjalnych zwrotéw z inwestycji i identyfikacji
mozliwych probleméw w réznych warunkach technologicznych, regulacyjnych i rynkowych
— narzedzie kluczowe dla zarzgdzania ryzykiem projektéw innowacyjnych w energetyce.

RYZYKO PRZEJSCIA
(REGULACYJNE)
E1ZMIANA KLIMATU

Ryzyko zwigzane z niewtasciwym zrozumieniem lub niewtasciwym zastosowaniem regulacji dotyczacych rynku
energetycznego. Nieprawidtowa interpretacja przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska moze prowadzi¢ do niezgodnosci

w zakresie emisji, gospodarki odpadami czy wptywu na bioréznorodnoé¢, co moze skutkowaé karami i utrata zaufania inwestoréw
zainteresowanych zrébwnowazonym rozwojem. Moze tez skutkowa¢ naruszeniem zasad transparentnosci i etyki biznesowej,

co negatywnie wptynetoby na ocene firmy przez inwestoréw i instytucje finansowe.

Budowanie odpornoéci organizacji poprzez kulture pracy opartg na zgodnosci z regulacjami,
szkolenia dla pracownikéw w zakresie ochrony §rodowiska i prawa, biezace analizy prawne skutkow
dziatan oraz utrzymywanie rezerw finansowych na ewentualne koszty kar lub zmian operacyjnych.

RYZYKO PRZEJSCIA
(REGULACYJNE)
E1ZMIANA KLIMATU

Ryzyko wynikajgce z nieprzewidzianych zmian w przepisach dotyczacych sprzedazy energii. Zmiany regulacyjne moga
negatywnie wptyna¢ na rentowno$¢ i mozliwo$¢ swiadczenia ustug opartych o zielong energie co moze spowolni¢ transformacije
energetyczna.

Systematyczny monitoring prac legislacyjnych przez dziat prawny, identyfikacja wczesnych zmian
regulacyjnych i ocena ich wptywu na dziatalnos¢, szczegélnie w kontekscie odnawialnych zrédet
energii.

RYZYKO TECHNOLOGICZNE

E1ZMIANA KLIMATU,

S1PRACOWNICY WEASNI

S4 KONSUMENCI

| UZYTKOWNICY KONCOWI

Ryzyko atakéw cybernetycznych / atakéw hakerskich, ktére moga zaktoci¢ dziatanie systemoéw (w tym systemow zarzadzania
OZE), spowodowac utrate danych i generowaé wysokie koszty odzyskania sprawnosci operacyjnej. Ataki moga prowadzi¢

do przestojéw w produkcji energii, co wptynie na efektywnos¢ wykorzystania OZE i moze op6zni¢ cele zwigzane z dekarbonizacja.
Zaktoécenia dziatania instalacji OZE moga wptyna¢ na postrzeganie odnawialnych zrédet energii

Rozbudowany system zabezpieczen IT/OT z segmentacja sieci, dedykowanymi mechanizmami
filtracji ruchu, kontrola dostepu, monitorowaniem logéw, uwierzytelnianiem wielosktadnikowym
i kopiami offline, wsparty zespotem SOC, politykami bezpieczenstwa oraz szkoleniami
pracownikow.

S1PRACOWNICY WEASNI

S3 KONSUMENCI

| UZYTKOWNICY KONCOWI,

G1 POSTEPOWANIE
W BIZNESIE

Ryzyko wynikajgce z zagrozen wewnetrznych, pochodzacych od pracownikéw lub kontrahentéw, ktérzy moga nieumysinie
lub celowo naruszyé bezpieczenstwo danych. Ryzyko wycieku danych dotyczgcych innowacyjnych technologii odnawialnych, co
moze opdzni¢ rozwoj zrownowazonych rozwigzan energetycznych. Naruszenie bezpieczefistwa danych compliance moze wskazywac
na stabosci w systemie zarzadzania i kontroli wewnetrznej, podwazajgc zaufanie inwestoréw do tadu korporacyjnego firmy.

Integracja zabezpieczen fizycznych (SKD, CCTV) i logicznych (MFA, conditional access), state
monitorowanie stacji roboczych, polityki bezpieczefistwa, kampanie Swiadomosciowe oraz
zaplecze techniczne IT — catos§¢ ukierunkowana na ograniczenie zagrozen wewnetrznych

i utrzymanie reputacji.

RYZYKO RREPUTACYJNE
I REGULACYJNE GI1
POSTEPOWANIE

W BIZNESIE

Ryzyko zwigzane z brakiem zgodnos$ci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi bezpieczenstwa informacji,

co moze skutkowa¢ karami finansowymi lub sankcjami regulacyjnymi. Nieprzestrzeganie przepiséw cyberbezpieczefistwa moze
prowadzi¢ do zaktécen w funkcjonowaniu systemoéw zarzgdzania energig odnawialng, co moze negatywnie wptynac¢ na efektywnosc
energetyczng. Brak odpowiednich struktur zarzadzania cyberbezpieczenstwem i niewystarczajgca transparentno$¢ w raportowaniu
incydentéw moga podwazy¢ zaufanie inwestoréw i interesariuszy do tadu korporacyjnego firmy.

Kompleksowe podejscie do cyberbezpieczenstwa obejmujgce polityki i procedury, dedykowane
zespoty bezpieczenstwa i zgodnosci, zarzadzanie incydentami, funkcjonowanie SOC, wdrozenie
zabezpieczen technicznych oraz systematyczne szkolenia i kampanie §wiadomos$ciowe dla
pracownikow.

RYZYKO REPUTACYJNE
I REGULACYJNE
G1POSTEPOWANIE

W BIZNESIE

Ryzyko zwigzane z nieprawidtowym przygotowaniem raportéw finansowych. Ryzyko to bezposrednio wptywa na
transparentno$¢ i wiarygodno$¢ firmy, co jest kluczowym aspektem tadu korporacyjnego. Niedociggnigcia w tym obszarze moga
Swiadczyc¢ o stabosci struktur zarzadczych i kontrolnych w organizacji.

Obecnie w organizacji nie funkcjonujg mechanizmy kontrolne dedykowane dla tego ryzyka, firma
jest na etapie wdrazania, automatyzacji poboru danych z systeméw oraz zapewnienia stabilnych
zrédet informacji w celu ograniczenia btedéw i ryzyk reputacyjno-regulacyjnych do czasu
uruchomienia docelowej hurtowni danych.

RYZYKO REPUTACYJNE
G1 - POSTEPOWANIE
W BIZNESIE

Ryzyko wystapienia op6znien w ptatnosciach za ustugi lub prace wykonane przez firme, co moze prowadzi¢ do probleméw

z ptynnoscia finansowg, narastaniem zalegto$ci wobec podwykonawcéw oraz pogorszeniem relacji z kontrahentami. Op6znienia te
moga wynika¢ z btedéw proceduralnych, sporéw kontraktowych lub niewtasciwego zarzadzania finansami przez zamawiajacych.
Konieczno$¢ zarzgdzania op6znionymi ptatno§ciami moze prowadzi¢ do zwigkszonego ryzyka nieetycznych praktyk biznesowych,
takich jak manipulacje sprawozdaniami finansowymi lub nieuzasadnione opéznianie ptatnosci dla wtasnych dostawcéw. Opéznienia
w ptatno$ciach moga prowadzi¢ do spowolnienia realizacji projektéw energetyki odnawialnej, co negatywnie wptywa na tempo
transformacji energetycznej i redukcje emisji CO,.

Zintegrowany zestaw narzedzi finansowo-organizacyjnych obejmujgcy plany awaryjne,

Sciste przeglady proceséw i harmonogramow, kulture pracy z buforem czasowym i udziatem
finansistow w projektach, systemy zgtaszania incydentéw, narzedzia do analizy duzych zbioréw
danych, audyty, polityki obiegu dokumentéw, weryfikacje zgodnosci przez niezalezne podmioty,
analizy prawne umoéw, obowigzkowe ubezpieczenia oraz rezerwy finansowe — wszystko w celu
zapewnienia ptynnosci i terminowosci ptatnosci.

RYZYKO REPUTACYJNE
G1 - POSTEPOWANIE
W BIZNESIE

Ryzyko utraty potencjalnych partnerstw — mozliwos¢ niedotrzymania ustalonych terminéw realizacji projektéw fotowoltaicznych
lub magazynéw energii, co moze skutkowa¢ karami umownymi i utratg zaufania klientéw. Powtarzajgce sig¢ opdznienia projektowe
moga Swiadczy¢ o nieefektywnych procesach zarzadzania w firmie i braku odpowiednich mechanizméw kontroli, co moze budzi¢
watpliwosci inwestoréw co do jakosci tadu korporacyjnego. Przedtuzajace sie prace montazowe moga powodowac ucigzliwosci

dla lokalnych spotecznosci, takie jak hatas czy zwigkszony ruch pojazdéw, co moze negatywnie wptynaé¢ na relacje z mieszkancami
terendw sgsiadujacych z inwestycja.

Mityganty obejmuja: automatyzacje proceséw z buforem czasowym, plany awaryjne, staty nadzor
i przeglady procedur, systemy raportowania incydentéw, audyty wewnetrzne i zewnetrzne,
selekcje zweryfikowanych dostawcéw, licencje i certyfikaty, nadzér budowlany, analize prawna
umoéw, obowigzkowe ubezpieczenia i wspotprace z controllingiem w zakresie rezerw finansowych.
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Zarzadzanie ryzykiem ESG

[ESRS MDR - P, ESRS GOV-5] &«

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym jest
elementem strategii Respect Energy,
zapewniajgcym stabilnos¢, zgodnosé

z regulacjami i odpornos¢ na zmieniajace

sie warunki rynkowe. Skuteczne zarzadzanie
ryzykiem pozwala minimalizowa¢ potencjalne

straty oraz wykorzystywac pojawiajgce
sie szanse. Podejscie Grupy opiera sie na
miedzynarodowych standardach, takich jak

norma ISO 31000, oraz najlepszych
praktykach branzowych.

Proces zarzadzania ryzykiem rozpoczyna sie

od identyfikacji ryzyk we wszystkich obszarach
dziatalno$ci, obejmujgc zarbwno procesy wewnetrzne,
jak i czynniki zewnetrzne, takie jak regulacje, sytuacja
rynkowa i zmiany technologiczne. Kazde ryzyko jest
analizowane pod katem prawdopodobiefistwa jego
wystapienia oraz potencjalnych skutkéw finansowych,
operacyjnych i reputacyjnych. W ramach tego procesu
dokonywana jest rowniez klasyfikacja ryzyk pod katem
ich zwigzku z obszarem ESG. Pojedyncze ryzyka sa
agregowane w szersze kategorie i raportowane na
poziomie zarzadczym, co wspiera podejmowanie
Swiadomych decyzji strategicznych. Dla kazdego
istotnego ryzyka okreslane sg mechanizmy

kontrolne ograniczajgce jego wptyw, a w zaleznoSci

od charakteru zagrozenia stosowane sg roézne strategie

(sms TRESCI O RAPORCIE
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postepowania, takie jak unikanie ryzyka, jego transfer,
akceptacja lub aktywne zarzadzanie poprzez kontrole.

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opiera sig
na sformalizowanej Polityce Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym, ktéra okresla zasady, cele i podejscie
Grupy. Dokument ten, wraz z politykami dotyczacymi
ryzyka kredytowego, ryzyka w dziatalnoSci handlowej,
ryzyka braku zgodno$ci oraz ryzyk projektowych,
stanowi fundament zarzadzania ryzykiem w catej
Grupie Respect Energy. Wszystkie polityki sg objete
nadzorem Zarzadu, co zapewnia ich skuteczna
realizacje i zaangazowanie os6b odpowiedzialnych

za poszczegbdlne obszary dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ma charakter ciagty i podlega
regularnemu monitorowaniu oraz aktualizacji. W Grupie
prowadzona jest Ksigga Ryzyk, ktoéra jest cyklicznie
aktualizowana — obejmuje przeglad istniejgcych ryzyk
oraz identyfikacje nowych. Proces aktualizacji odbywa
sie raz w roku i obejmuje ocene ryzyk dokonywang
przez ich wtascicieli. Wyniki tej oceny sg analizowane

i raportowane do Zarzadu w cyklu rocznym,

a dodatkowo przygotowywany jest raport srédroczny
podsumowujacy zmiany w zakresie ryzyk.

Whtasciciele ryzyk dokonujg oceny
prawdopodobiefistwa ich materializacji, skutkdw
oraz wptywu na reputacje. Dla ryzyk o najwyzszym
priorytecie opracowywane sg wskazniki KRI (Key
Risk Indicators), ktore podlegaja systematycznemu
monitorowaniu. Wtasciciele tych ryzyk dostosowuja
lub wdrazaja odpowiednie procesy w jednostkach

£ AD ORGANIZACYJINY
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organizacyjnych w celu zapewnienia wtasciwego
monitorowania i raportowania.

Zarzadzanie ryzykami ESG stanowi integralng czes¢
o0gblnego systemu zarzgdzania ryzykiem w Grupie
Respect Energy. Proces ten jest koordynowany przez
Biuro Zarzadzania Ryzykiem przy wsparciu Menedzera
ESG, natomiast nadzdér nad jego realizacja sprawuje
Komitet ESG. Fundamentem zarzadzania ryzykami
ESG jest analiza potencjalnych oddziatywan, ryzyk

i szans, na podstawie ktorej opracowywany jest plan
zarzgdzania ryzykami ESG.

Ryzyka ESG obejmuja zagrozenia wynikajace

z czynnikéw §rodowiskowych (w tym klimatycznych),
spotecznych oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym.
Sa one identyfikowane z uwzglednieniem oddziatywan
spotecznych i srodowiskowych dziatalnosci Grupy
oraz oczekiwan kluczowych interesariuszy, a nastepnie
oceniane pod katem prawdopodobienstwa
wystapienia oraz skali konsekwencji dla dziatalnosci

i wynikéw finansowych. Przeglad istotnosci,
oddziatywan i ryzyk ESG odbywa sig raz do roku,

a ich ostateczna ocena jest zatwierdzana przez Zarzad
na podstawie rekomendacji Komitetu ESG.

Na potrzeby zarzadzania ryzykiem opracowano
interaktywny dashboard ryzyk operacyjnych, dostepny
dla Cztonkéw Zarzadu. Narzedzie to umozliwia analize
ryzyk, w tym budowanie map ryzyk, agregacje skutkéw
finansowych oraz ich priorytetyzacje.
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[GRI 3-3] [ESRS SBM-3] &
Zwiekszajgc dostepnos¢ energii pochodzacej z odnawiglfﬁ'“
przyczyniamy sie - do transformaciji energetycznej i ograniczan iaepr

gazow.cieplarnianych. Jednoczesnie dazymy do migimalizowania pt
naszej dziatalnoscina Srodowisko.
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Model biznesowy Grupy Respect Energy opiera

sie na dazeniu do redukcji negatywnego wptywu
gospodarki na klimat. Respect Energy oferuje
energie pochodzgacag w 100% z odnawialnych zrédet.
Wspieranie transformacji energetycznej jest dla nas
najistotniejszym wptywem Srodowiskowym, ktéremu
towarzyszy cel dbatosci o Srodowisko w kazdym
wymiarze naszych dziatan na tyle, na ile pozwalaja
na to dostepne nam technologie. Nasze zobowigzania
w tym zakresie zostaty okreslone m.in. w Polityce
ESG Respect Energy, dostepnej tutaj oraz

w Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju.

Do najistotniejszych tematow Srodowiskowych
zidentyfikowanych przez nas w procesie raportowania
za 2025 rok naleza:

@ Pozytywny wptyw na miks energetyczny i rozwoj
rynku OZE - przyczyniamy si¢ do zwigkszania
udziatu energii odnawialnej w Polsce, co wspiera

realizacje regulacji dotyczacych redukcji emisji gazéw

cieplarnianych i celéw klimatycznych. Wspétpraca
z producentami energii odnawialnej (farmy
fotowoltaiczne i wiatrowe, biogazownie) oraz zakup
energii wspierajg zwiekszenie udziatu odnawialnej
energii w systemie energetycznym.

@ Produkcja i sprzedaz energii OZE — umozliwienie
klientom indywidualnym (B2C) oraz biznesowym
(B2B) redukciji emisji gazéw cieplarnianych
i osiggniecia celéw dekarbonizacyjnych.

@ Emisje gazéw cieplarnianych wynikajace
z naszej wtasnej dziatalnosci i taficucha wartosci
— nasze wtasne emisje w Zakresie 1i 2 sa niskie,
wyzwanie stanowi jednak Zakres 3, w tym emisje

(sms TRESCI O RAPORCIE
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w taficuchu dostaw. Naszym celem jest minimalizacja
emisji we wszystkich 3 zakresach, co wymaga
odpowiedzialnych praktyk i rozwoju niskoemisyjnych
rozwigzah réwniez przez naszych dostawcoéw.

@ Wykorzystanie ,metali zielonej rewolucji”
— potencjalny negatywny wptyw na przyrode
poprzez degradacje gleby, emisjg zanieczyszczen
i zatruwanie wéd na etapie wydobycia ,metali
zielonej rewolucji” to dla nas wyzwanie, podobnie
jak dla catej branzy OZE. Nie mozemy wykluczy¢
takiego negatywnego wptywu w procesie produkcji
kupionych przez nas w latach poprzednich
elementéw instalacji OZE.

@ Zasoby naturalne i gospodarka obiegu
zamknigtego — ograniczamy zalezno$¢ gospodarki
od surowcoéw kopalnych poprzez rozwdj energii
odnawialnej. Odpowiedzialnie zarzgdzamy odpadami
generowanymi w naszej wtasnej dziatalnosci.

@ Wptyw na bioréznorodnos¢ — przyczyniamy sie
do walki o ograniczenie zmian klimatu dzigki
rozwojowi OZE, przez co posrednio chronimy
bioréznorodnos¢, poniewaz zmiany klimatu sa jedna
z gtdwnych przyczyn kryzysu bioréznorodnosci.
Jednoczesnie staramy sie chroni¢ bioré6znorodnosé
przed negatywnymi skutkami funkcjonowania
nalezacych do nas farm fotowoltaicznych
i wiatrowych. Budujac instalacje zastosowaliSmy
rozwigzania zalecone przez ekologa. Kwestie ochrony
bioréznorodnosci uwzgledniamy na etapie wyboru
kazdej lokalizacji dla naszych instalacji.

STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY INDEKS WSKAZNIKOW)

JesteSmy jedna z pierwszych firm, ktére
publicznie zobowiazaty sie do transparentnoSci
w zakresie kwestii wptywu na bioréznorodnos¢.
ZnalezliSmy sig w prestizowym gronie TNFD
Early Adopters 2024, ogtoszonym w Davos,
jako jedna z zaledwie dwoch polskich firm,
ktére zobowiazaty sie do raportowania

swojego wptywu na bioréznorodnos¢ zgodnie

z wytycznymi Taskforce on Nature-related
Financial Disclosures (TNFD). Nawet jezeli
analizy naszej wtasnej dziatalnosci operacyjnej
nie wykazuja jej znaczgcego negatywnego
wptywu na gatunki i ekosystemy, uwazamy,

ze jest to szczegdlnie wazny temat dla catej
branzy sektora energetyki, w tym energetyki
OZE. Wptyw na bior6znorodno§¢ powinien

by¢ starannie analizowany i odpowiedzialnie
zarzgdzany przez firmy a informacje o tym
transparentnie komunikowane. Wytyczne TNFD
pomagaja biznesowi w rozwoju tych praktyk.
W niniejszym raporcie ujeliSmy nasz pierwszy
raport wg TNFD.

W 2024 roku we wspétpracy z firma Deloitte
przygotowalismy publikacje ,,Natura

i biznes: pomiedzy ryzykami i szansami

w zmieniajgcym sie krajobrazie” Przewodnik
dla biznesu: jak pomysinie funkcjonowaé

w erze kryzysu naturalnego?” Publikacja
dostepna jest tutaj (LINK
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[GRI 3-3] [ESRS MDR-P, ESRS MDR-T, MDR-A, E1-4, E3-3, E4-4] &

Cele i strategiczne miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027 Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding

PODJETE ETAP
CELE STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI DZIALANIA REALIZACJI
@ Synergia ze strategig biznesowa
@ Szacunkowe uniknigte emisje CO, dzigki naszej dziatalnosci*
, - 2023 959 522,38t CO,
ROZWOJ UStUG Rosnaca warto$¢ emisji uniknietych dzieki - 20241920 05710 t CO, @
DLA KLIMATU zrealizowanym inwestycjom. - 20252498 886,6tCO,

*Obliczono wedtug wzoru: Szacunkowe uniknigte emisje CO, [t] = Wolumen catkowity energii [MWh] (energia zakupiona od wytworcéw oraz energia
wyprodukowana we wtasnych zrédfach wytworczych) x Wskaznik emisji [kg CO,/MWh] + 1000. Uzyto wskaznika emisji dla energii elektrycznej
wyprodukowanej przy uzyciu spalania paliw kopalnych z raportu KOBIZE. https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-emisyjnosci

Osiggniecie zeroemisyjnosci
w Zakresie 1, 2 i 3 nie p6zniej
niz do 2050 roku.

Redukcja do 2030 roku o 90% emisji gazéw © Cel w trakcie realizacji
ZEROEMISYJNOSC cieplarnianych Zakresu 1i 2.

’ @ Kalkulacja i doskonalenie obliczen emisji z Zakresow 1, 2 i 3 (w 2025 roku wszystkie adekwatne kategorie)
DZIALALNOSCI : U ®
Opracowanie dfugoterminowej sciezki o Upublicznianie danych o zakresach emisji
WLASNEJ dekarbonizacji z uwzglednieniem Zakresow
1,2i3. @ Audyty energetyczne spotek z Grupy REH nie rzadziej niz co 4 lata
Monitoring emisji gazéw cieplarnianych
przypadajacych na jednostke przychodu
(GHGe/PLN).
Rozwoj praktyk zarzadzania odpadami o Weryfikacja uméw z podwykonawcami dotyczacych odbioru odpadéw, aby zapewnié, ze odpady sa zawsze usuwane w sposéb
firmy z instalacji OZE w modelu gospodarki  wtasciwy
obiegu zamknietego.
ODPOWIEDZIALNE @ Prowadzenie ewidencji wszystkich odpadéw po naszej stronie, obejmujacej informacje o ich ilosci, dacie odbioru, podmiocie
ZARZADZANIE odbierajgcym oraz — w przypadkach, w ktérych jest to wymagane — potwierdzenie ich zagospodarowania lub unieszkodliwienia @
ODPADAMI Systematyczne zwigkszanie skali recyklingu @ Wdrozenie Polityki Bezpieczehstwa i Ochrony Srodowiska dla Kontrahentow Zewnetrznych Wspétpracujgcych z Grupg Respect
w dziatalnosci wtasnej. Energy, ktérej celem jest minimalizowanie ryzyk w obszarze BHP i ochrony srodowiska, promowanie kultury bezpieczehstwa

oraz zapewnienia, ze wszyscy kontrahenci dziatajg zgodnie z warto$ciami i zobowigzaniami Grupy w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska

Publikacja do 2026 r. raportu wptywu na

TRANSPARENTNOSC  bioréznorodnose wg wytycznych TNFD @ Opracowanie raportu wg wytycznych TNFD i wtgczenie go do Raportu Zréwnowazonego Rozwoju za 2025 rok e
W OBSZARZE jako Early Adopter.
WPLYWU NA L o
BIOROZNORODNOSE BUEIBREIR [PeliEjid eelleny © Opracowanie i wdrozenie Polityki Bioréznorodnosci do korica 2027 roku @

bioréznorodnosci.

100% 1-99% ‘ Wymaga interwencji 0% /[ anulowane

Legenda - Zrealizowane — W toku - Opé6znione - Wycofane
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[GRI 3-3] [ESRS SBM-1, E1-1, ESRS E1-2, ESRS MDR-A, E1-3]

Konsekwentnie budujemy swéj wktad w transformacije
energetyczng Polski udostepniajgc szerokiemu gronu
odbiorcéw energie elektryczng pochodzaca

ze zrédet odnawialnych. W 2025 roku

nie realizowaliSmy projektéw rozbudowy wtasnych
mocy wytwérczych, zwigkszaliSmy jednak skale

ustug zwigzanych z obrotem energig odnawialng

i wsparciem klientdw w tym zakresie. Dzigki rozwijanej
sieci wspotpracy z wytwoércami i odbiorcami energii
odnawialnej przyczyniamy si¢ do zwigkszania
dostepnosci energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych na polskim rynku.

Liczba naszych klientéw wzrosta z ponad 10 tysiecy,
do ponad 14 tysiecy klientdw. W zdecydowanej
wiekszoéci naszymi klientami sg instytucjonalni
odbiorcy koncowi. Naszymi klientami sa takze
wytworcy energii odnawialnej, ktérych w 2025 roku
byto 3076.

W 2025 ROKU

taczny wolumen energii elektrycznej z OZE
sprzedanej klientom wyniost 2 336 754,08 MWh.

Wolumen energii zakupionej od producentdéw energii
z OZE wyniést — 3179 335,40 MWh.

Zwiekszylismy zakontraktowang moc o 1208 MW
w stosunku do roku poprzedniego.

Moc zainstalowana w nalezacych do Grupy farmach
wiatrowych i fotowoltaicznych osiggneta poziom
282,177 MW.
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Wyprodukowalismy 305 862,12 MWh zielonej energii.

Dzigki wspotpracy z wytwdrcami energii odnawialnej

oraz produkcji z naszych instalacji szacunkowo udato
sie uniknac¢ blisko 2,49 miliarda kilograméw CO.,,.

Rozwijamy oferte produktéw Srodowiskowych.

W latach 2021-2025 odnotowalismy dynamiczny
rozwéj dziatalnoSci w zakresie obrotu gwarancjami
pochodzenia energii, certyfikatami I-REC, REGO
oraz $wiadectwami pochodzenia, umacniajgc nasza
pozycje jednego z wiodacych uczestnikéw rynku

w tym segmencie. Nasze produkty utatwiajg firmom
i instytucjom dokumentacje wynikéw w zakresie
neutralnoSci energetycznej i zwigkszajg swoja
transparentno$¢ w raportowaniu oddziatywania

na Srodowisko.

£ AD ORGANIZACYJINY
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Zuzycie energii

[GRI 302-1] [ESRS E1-5] &

W 2025 r. catkowite zuzycie energii wyniosto

2 438,83 MW, tj. 8 779,81 GJ, co oznacza spadek

0 ok. 44% wzgledem 2024 r. Najwigkszy wptyw

na te zmiang miato ograniczenie zuzycia energii z paliw
nieodnawialnych, ktére zmniejszyto sie z 3 479,52 MWh
do 1458,12 MWh. Jednoczesnie zuzycie energii
elektrycznej pozostato na zblizonym poziomie,
wzrastajac nieznacznie z 568,12 MWh do 570,47 MWh,
a zuzycie energii cieplnej wzrosto z 310,61 MWh

do 410,24 MWh. W strukturze miksu energetycznego
widoczny jest wzrost udziatu zrédet odnawialnych

z 0k.13% w 2024 r. do ok. 23% w 2025 r,, przy
jednoczesnym spadku udziatu zrédet nieodnawialnych.
Obliczenia zostaty przeprowadzone korzystajgc

ze wskaznikéw energetycznych dostarczonych przez
KOBIZE, przy zatozeniu gestosci benzyny réwnej 0,75
kg/l oraz gestosci oleju napedowego réwnej 0,83 kg/I.
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[GRI 302-1] & [E1-5] &
Zuzycie energii przez Grupe Respect Energy (GJ/MWh) wedtug zrédet pochodzenia* Zuzycie energii i miks energetyczny
WSKAZNIK 2024 “ JEDNOSTKA | \U/.4feke
CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII, W TYM: 15689,7 GJ (4358,25 MWH) 8779,81GJ (2438,83 MWH) Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych MWh 0,00
Catkowite zuzycie energii z paliw nicodnawialnych 12526,27 GJ (3479,52 MWh) 5249,26 GJ (1458,12 MWh) Zuzycie paliwa z ropy naftowej | produktéw naftowych MWh 144792
Catkowite zuzycie energii z paliw odnawialnych 0 0] Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 10,20

Catkowite zuzycie energii elektrycznej ze zrodet 045,23 GJ (568,12 MWh) 2053,69 GJ (570,47 MWh)

odnawialnych Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0,00
C.afkowne.zuzy(:le energii elektrycznej ze zrodet 18,2 GJ (310,61 MWh) 1476,86 GJ (410,24 MWh) o . . . . L. . .
nieodnawialnych Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia MWh 000
ze zré6det kopalnych '
Catkowite zuzycie energii cieplnej ze zrédet nieodnawialnych 13644,47 GJ (3790,13 MWh) 6726,12 GJ (1868,36 MWh)
CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII ZE ZRODEt. KOPALNYCH MWh 1868,36
Catkowite zuzycie energii cieplnej ze zrodet odnawialnych 2045,23 GJ (568,12 MWh) 2053,69 GJ (570,47 MWh)
UDZIAt ZRODEL KOPALNYCH W CAtKOWITYM ZUZYCIU ENERGII % 59,8%
* Wskazniki caHfowitego zuzycia energij za 2024 r. zostaty ponownig przeliczone, p}onie‘;waz pierwotne'wartoéci nie obej(mowafy zuzycia paliw. Korekta polegata
:;prgrztsozﬁ;zniryﬁ ::kzrg;g t:anyoh o paliwa, tak aby catkowite zuzycie energii odzwierciedlato petny miks energetyczny i byto poréwnywalne z zakresem danych ZuZyCie energii ze srodet jadI’OWYCh MWh 0,00
Energia sprzedawana przez Respect Energy Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0,0%

Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujace rowniez odpady MWh 000
WSKAZNIK 2024 “ przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itd.) '

Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodu ze zrodet

. " . R . ; MWh 410,24
Catkowita sprzedaz energii elektrycznej z paliw nieodnawialnych 0] o] odnawialnych
. 5886 699,12 GJ 8 412 314,69 GJ Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa MWh 570,47
CALKOWITA SPRZEDAZ ENERGII ELEKTRYCZNEJ (1635194,2 MWh) (2 336 754,08)
o CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII ZE ZRODEL. ODNAWIALNYCH MWh 570,47
Energia cieplna 0] 0]
Para Io) o UDZIAL ZRODEL. ODNAWIALNYCH W CALKOWITYM ZUZYCIU ENERGII % 40,2%
Chtéd 0 0 CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII MWh 2438,83
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[GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3] [ESRS E1-6] &

Emisje gazéw cieplarnianych

Grupa Respect Energy kolejny rok z rzgdu oblicza
emisje gazéw cieplarnianych. Kazdego roku
podejmujemy dziatania na rzecz rozszerzania zakresu
obliczen emisji w Zakresie 3, obejmujgc coraz szerszy
zakres w analizie. W 2025 roku dokonano przegladu

i aktualizacji metodologii obliczania §ladu weglowego
Grupy Respect Energy w celu zapewnienia wiekszej
zgodno$sci z wymaganiami GHG Protocol oraz poprawy
jakosci i doktadnosci raportowanych danych. W trakcie
weryfikacji obliczef dotyczacych lat ubiegtych
zidentyfikowano obszary wymagajace korekty oraz
ujednolicenia podejscia metodycznego. Rekalkulacja
danych historycznych zostata przeprowadzona

w celu poprawy spéjnosci, kompletnosci oraz
poréwnywalnosci danych emisyjnych prezentowanych
w raporcie.

Do gtéwnych przyczyn rekalkulacji nalezaty:

zmiana sposobu wyznaczania emisji w Zakresie 1

dla floty samochodowej, polegajgca na odejsciu

od szacowania emisji na podstawie pokonanych
odlegtosci na rzecz danych o faktycznym zuzyciu
paliw, w przypadkach, gdy takie dane byty dostepne;

aktualizacja wskaznika struktury zakupu energii
elektrycznej z odnawialnych Zzrédet energii oraz
energii elektrycznej powigzanej z KOBIZE dla Zakresu
2, bez pomniejszania warto$ci o straty przesytowe;
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weryfikacja i wytaczenie z obliczerh wskaznikow
emisji pochodzacych od dostawcéw energii, ktore
nie spetniaty wymagan metodycznych okreslonych
w GHG Protocol Scope 2 Guidance.

Wprowadzone korekty miaty na celu zapewnienie
wiekszej zgodnosci kalkulacji z przyjeta metodyka
raportowania emisji gazéw cieplarnianych oraz
zwigkszenie wiarygodnosci danych prezentowanych
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W zwigzku z powyzszymi zmianami dane za rok 2024
— Zakres 1i Zakres 2 - zostaty ponownie przeliczone,
Zakres 3 nie podlegat rekalkulacji co ogranicza
mozliwo$¢ bezposredniego poréwnania wynikow

z publikacjami sporzadzonymi wedtug wczeéniejszej
metodologii. Jednoczes$nie zwigksza to wiarygodnos§¢
i poréwnywalnos¢ wynikdéw raportowanych w kolejnych
latach. Ze wzgledu na zmiany w metodologii liczenia,
ktore pozwalajg na bardziej doktadna kalkulacje
emisji podjeto decyzje, aby rok 2024 uznaé

za rok bazowy dla wszystkich zakreséw emisji CO2.
Kalkulacje za poprzednie lata nie spetniaja kryterium
poréwnywalnosci.

W obliczeniach zastosowano konsolidacje emisji
zgodna ze sprawozdaniem finansowym (kontrolag
finansowa). W zwigzku z podjeciem decyzji

o wycofaniu sig z rynku niemieckiego Grupa
Kapitatowa Respect Energy odstagpita od ujmowania

w biezagcym raportowaniu danych dotyczacych
dziatalnosci prowadzonej na tym rynku. Zakres oraz
skala tej dziatalnoSci byty nieistotne z punktu widzenia

N
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sprawozdania zrbwnowazonego Grupy, a tym samym
dane te nie miaty istotnego wptywu na rzetelnos¢,
kompletnos¢ ani poréwnywalno$¢ prezentowanych
informacji. Dane te nie byty réwniez ujmowane

w raportowaniu za poprzednie okresy sprawozdawcze.
Grupa Kapitatowa Respect Energy nie zidentyfikowata
szczegblnych okolicznoéci, ktdre mogtyby istotnie
wptywac na zakres raportowanych informacji lub ich
poréwnywalno$¢ z danymi za lata poprzednie.

W zakresie operacyjnym przyjeto konsolidacje zgodnie
z kontrolg operacyjna. Przez kontrole operacyjnag Grupa
rozumie, ze posiada uprawnienia do wprowadzania

i egzekwowania polityk operacyjnych i procedur
dotyczacych dziatalnosci, niezaleznie od tego, jaki ma
udziat kapitatowy w danej jednostce (tj. np. wybér

i utrzymanie zroédet energii, zarzgdzanie energia

w obiektach, ustalanie wymagan Srodowiskowych
wobec dostawcow).

Obliczenia przeprowadzone z wykorzystaniem
oprogramowania Sustainific obejmowaty wszystkie
gazy cieplarniane wymienione w Protokole z Kyoto
(CO,, CH,, N,O, SF,, NH, oraz gazy HFC i PFC),

dla ktérych zastosowano wskazniki potencjatu
globalnego ocieplenia GWP zgodnie z raportem
IPCC2021 (ARB). Ze wzgledu na bezposredniego
wykorzystania biopaliw (nie liczac biokomponentow

w paliwach) nie zdecydowano sig na wyznaczenie
emisji biogenicznych, ktore zostaty uznane za nieistotne.

W celu przeprowadzenia obliczeh $ladu weglowego
postuzono sie nastepujacymi bazami wskaznikéw
i zrédtami literaturowymi:

KOBIZE - Wskazniki emisyjnosci dla energii
elektrycznej za rok 2024 opublikowane w grudniu
2025 .

DEFRA - Greenhouse gas reporting: conversion
factors 2025

AIB - European Residual Mixes Results of the
calculation of Residual Mixes for the calendar year
2025

URE - Raport ,Energetyka cieplna w liczbach”, 2025,
Exiobase 3.8

W ponizszej tabeli zestawiono zrodta informacii
wykorzystane w niniejszym procesie dla Zakresu 3.
Zrédtami danych dla Zakresu 1i 2 byty zestawienia
zuzycia paliw (karty floty), dane nt. zuzycia energii
(dane od zarzadcéw nieruchomosci lub faktury, w tym
réwniez dla floty pojazdéw - w przypadku 2 lokalizaciji
o catkowitej powierzchni stanowiagcej nie wigcej niz
2% wynajmowanych powierzchni przeprowadzono
szacowanie zuzycia na podstawie lokalu o zblizonym
charakterze), a takze przeglady klimatyzaciji

(wg informacji otrzymanych od zarzadcow

nie stwierdzono wyciekéw czynnikdw chtodniczych

w roku 2025).
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Do obliczef Zakresu 1i 2 uzyto wskazniki AIB, KOBIZE oraz URE.

. OPIS RODZAJOW | ZRODEL DANYCH WYKORZYSTANYCH DO OBLICZENIA
EMISJE WYZSZEGO SZCZEBLA ZAKRESU 3 EMISJI, ORAZ NAZW BAZ DANYCH

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi

Zrédta:

o Wyciag z systemu ksiegowego obejmujgcego poszczegblne ustugi i inne wydatki
surowcowe Bazy danych:

o Towary: Exiobase 3.8, wspodtczynniki monetarne dla surowcow,

o Ustugi: Exiobase 3.8, wspotczynniki monetarne dla poszczegélnych ustug

Ponizej przedstawiono opis metodyki wyznaczania §ladu weglowego dla poszczegdlnych kategorii Zakresu 3.

KATEGORIA
ZAKRESU 3

Kategoria 1: Zakupione
towary i ustugi

OPIS METODYKI, METOD ALOKACJI | ZALOZEN WYKORZYSTANYCH DO OBLICZENIA EMISJI

Slad weglowy tej kategorii wyznaczono osobno dla towaréw i ustug. W przypadku ustug oraz zakupéw
surowcow, dla ktérych niemozliwe byto wyznaczenie masy, emisje oszacowano na podstawie wydatkéw
poniesionych na poszczegblne rodzaje zakupow. Wspobtczynniki monetarne przeliczono z EUR na PLN

z uwzglednieniem inflacji w okresie migedzy powstaniem bazy a rokiem raportowym oraz réznic kursowych
na dzien 3112 roku raportowego. Szczegbtowy opis sposobu wyznaczenia iloéci zuzytych surowcéw
przedstawiono ponizej.

Kategoria 2: Dobra inwestycyjne

Zrédta: Wyciag z systemu ksiegowego
Bazy danych: Exiobase 3.8, wspotczynniki monetarne dla poszczegélnych typow
inwestycji

Kategoria 2:
Dobra inwestycyjne

W obliczenia zostaty przeprowadzone na podstawie wydatkoéw, gdzie uzyskane kwoty pomnozono przez
wspotczynniki uzyskane zgodnie z metodyka dla Kat. 1.

Kategoria 3: Pozostate emisje zwigzane
z paliwami i energia (nieuwzglednione
w Zakresie 11ub 2)

Zrédta: Dane dla Zakresu 1i 2

Bazy danych:

o DEFRA z lipca 2025, AIB z maja 2025, wspotczynniki fizyczne dot. emisji
zwigzanych z paliwami oraz energig elektryczng, wspotczynnik emisyjnosci
(upstream) dla energii elektrycznej zostat przeliczony proporcjonalnie z uzyciem

metody rynkowej, poréwnujac §lad weglowy energii elektrycznej dla UK oraz Polski.

o KOBIZE z grudnia 2025, wspoétczynnik emisji strat energii elektrycznej.

o Raport energetyka cieplna w liczbach, wspétczynnik emisji strat energii cieplnej.

Kategoria 3:
Dziatania zwigzane
z paliwem i energia
(nieuwzglednione
w Zakresie 1lub 2)

o Wspobtczynniki dot. paliw kopalnych sg adekwatne dla UK i ze wzgledu na bliskoS¢ geograficzng sg rowniez
odpowiednie dla Polski. W przypadku energii elektrycznej ze wzgledu na réznice w miksie energetycznym
przeliczono straty oraz dodatkowe emisje z miksu UK do miksu w PL.

o Obliczenia przeprowadzono mnozgc wskazane odpowiednie przez zuzycie poszczegblnych paliw oraz
energii elektrycznej.

o W niniejszej kategorii nie zostat ujety Slad weglowy energii z tytutu jej dystrybucji do odbiorcow
koncowych w zwiagzku z faktem, ze 100% sprzedawanej energii byto pokrytych gwarancjami pochodzenia.

Kategoria 5:
Odpady wytwarzane
podczas dziatalnosci

Slad weglowy kohca zycia odpadéw zostat oszacowany mnozac ilo§¢€ powstatych odpadéw przez
odpowiedni wskaznik. Kategoria nie obejmuje emisji zwigzanych z przetwarzaniem wytworzonych
odpadow.

Kategoria 5: Odpady w operacjach wtasnych

Zrédta: Zestawienie ilosci wygenerowanych odpadow
Bazy danych: DEFRA z lipca 2025, wspdtczynniki fizyczne dla masy odpadow.

Kategoria 6:
Podréze stuzbowe

Gtéwnym zrédtem informacji byty sumy odlegtosci zrealizowanych delegacji. Dla wybranych tras
samodzielnie zmierzono odlegtosci podrézy z uzyciem map. Odlegtosci pomnozono przez wskazniki emisji
dla poszczegbinych typow pojazdow.

Kategoria 6: Podréze stuzbowe

Zrédta: Wyciag z systemu delegacii.
Bazy danych: DEFRA z lipca 2025 wspétczynniki fizyczne dla pokonanych
odlegtosci

Kategoria 7: Dojazdy pracownikéw do pracy

Zrédta: Dane pozyskane z Dziatu Kadr, lokalizacje okreslane recznie na podstawie
najblizej potozonych biur.

Bazy danych: DEFRA z lipca 2025, wspdtczynniki fizyczne dla pokonanych
odlegtosci

Kategoria 7:
Dojazdy pracownikdéw
do pracy

Obliczenia zostaty przeprowadzone na podstawie miejscowosci zamieszkania pozyskanych z Dziatu Kadr.
Ze wzgledu na brak danych nt. przypisanego biura zmierzono odlegtosci miedzy wszystkimi biurami

i lokalizacjami. W przypadku gdy wyznaczona odlegtoS¢ byta wieksza od 90 km przyjeto $rednig

dla pozostatych wystgpien. Zatozono, ze pracownicy mieszkajgcy w odlegtosci 5 km od pracy podrézujag
w 50% komunikacja miejskg a 50% samochodami, a pracownicy mieszkajacy powyzej tej odlegtosci
podrézujg samochodami. Zgodnie z ustaleniami pracownicy podrézujg do biura 3 razy w tygodniu.

Dla pracownikéw mieszkajgcych w miastach, gdzie znajduje sig biuro zatozono $rednig odlegto$¢ dojazdu
réowna 5 km.

Kategoria 13: Aktywa leasingowane
(downstream)

Zrédta: Dziat kadr, dane nt. udziatu oséb na kontraktach B2B, zuzycia paliw
w Zakresie 1
Bazy danych: DEFRA z lipca 2025

Kategoria 13:
Aktywa leasingowane
(downstream)

Emisje w tej kategorii obejmujg wykorzystanie pojazdéw przez osoby wspobtpracujgce z organizacja

na podstawie kontraktu B2B. Obliczenia zrealizowano szacujac ilo§¢ zuzytego paliwa oraz energii
elektrycznej na podstawie uzycia ze strony pracownikéw zatrudnionych na Umowe o Prace - zatozono,
ze sposbb wykorzystania pojazdéw bedzie zblizony w zwigzku z charakterem powierzanych zadan.

W ten sposéb poréwnano liczbe os6b zatrudnionych na UoP wykorzystujacych flote z liczbg oséb
wspotpracujacych na podstawie kontraktu B2B uzyskujac wielko$¢ zuzycia paliw dla Kat. 13
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Emisje gazéw cieplarnianych brutto Respect Energy Holding w tonach ekwiwalentu CO, (tCO,e)

EMISJE GHG 2024 UDZIAL 2025

Zakres 1 824,41 333,49 1,8%
Zakres 2 148,24 125,83 0,7%
Zakres 2 (location-based) 412,45 425,29 -
Zakres 2 (market-based) 148,24 125,83 -
Zakres 3* 2 509,93 17 6131 97,5%
1. Zakupione produkty i ustugi 360,31 13184,41 73,0%
2. Dobra kapitatowe 1642,82 37448 20,7%
3. Paliwa i energia 0,00 150,94 0,8%
5. Odpady 1,75 0,26 0,0%
6. Podroéze stuzbowe 172,16 72,74 0,4%
7. Dojazdy pracownikow 2,20 286,97 1,6%
13. Aktywa leasingowane 287,50 173,61 1,0%
zzt;etf;n’fa‘;: . 374679 18 371,89 100%
Zakres1+2+3 3482,58 18 072,43 100%

(market based)

*Emisje w Zakresie 3 nie podlegaty niezaleznej atestacji zewnetrznej

taczne emisje gazéw cieplarnianych Respect Energy w Zakresie 1i Zakresie 2 wedtug metody location-based
wyniosty w 2025 r. 758,78 tCO,e, wobec 1236,86 tCO,e w 2024 r, co oznacza spadek o 38,7%. Najwiekszy wptyw

na zmiang wyniku miat spadek emisji w Zakresie 1, przede wszystkim zwigzanych ze zuzyciem oleju napedowego
(-85,8%) oraz benzyny (-40,4%). Jednoczesnie emisje w Zakresie 2 wedtug metody location-based wzrosty o 3,1% rok
do roku, z 412,45 do 425,29 tCO,e. Pomimo tego tagczne emisje w Zakresach 1i 2 ulegty istotnemu obnizeniu, gtownie
w wyniku spadku emisji pochodzacych z floty samochodowej. Wynik ten byt wspierany przez wdrozenie Polityki
Flotowej, ktoéra ograniczyta liczbe osdb uprawnionych do korzystania z samochodéw stuzbowych.

Gospodarka o obiegu zamknietym

[GRI 3-3, GRI 306-3] [ESRS E5-1, ESRS E5-3] &

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami w catym cyklu zycia instalacji

Grupa Respect Energy wdraza kompleksowe podejscie
do gospodarki odpadami. Koncentrujemy sie na

ich minimalizacji, recyklingu i odpowiedzialnym
zagospodarowaniu w catym tancuchu wartosci, od
etapu budowy po eksploatacje i demontaz instalacji
odnawialnych zrédet energii. Dbamy o peten cykl zycia
naszych instalacji. W umowach dzierzawy terenéw
pod farmy fotowoltaiczne i wiatrowe uwzgledniamy
zapisy dotyczgce demontazu i odpowiedzialnosci

za instalacje po zakonczeniu ich eksploataciji. Dzieki
temu zapewniamy, ze infrastruktura OZE nie stanie

sie obcigzeniem dla srodowiska ani lokalnych
spotecznosci, a jej likwidacja bedzie prowadzona

w sposbb kontrolowany i zgodny z najwyzszymi
standardami ekologicznymi.

W przypadku farm wiatrowych szczegblng uwage
zwracamy na odpady niebezpieczne, takie jak oleje

i smary stosowane w turbinach. Ich zagospodarowanie
wymaga Scistej kontroli i obejmuje szereg procesow,
od zbierania i magazynowania, przez transport

i przetwarzanie, po koficowe unieszkodliwienie.
Dziatania te realizujemy zgodnie z regulacjami
dotyczacymi odpadéw niebezpiecznych, aby
ograniczy¢ ich wptyw na Srodowisko.

Nasze dziatania obejmuja réwniez Swiadome decyzje
zakupowe oraz preferowanie produktéw i ustug
spetniajgcych odpowiednie normy ekologiczne.
Informacje o naszym podejsciu do kwestii
Srodowiskowych w relacjach z dostawcami omawiamy
w rozdziale Governance.
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Generowane odpady przekazane do utylizacji

MASA (Mg)

0,59

KOD ODPADOW

13 02 08 (Inne oleje silnikowe
przektadniowe i smarowe)

15 0110 (Opakowania zawierajace
pozostatosci substancji niebezpiecznych 0,22
lub nimi zanieczyszczone)

15 02 02 (Sorbenty materiaty filtracyjne
(w tym filtry olejowe nieujete w innych
grupach) tkaniny do wycierania

(np. szmaty $cierki) i ubrania ochronne
zanieczyszczone substancjami
niebezpiecznymi (np. PCB)

1,33

15 02 03 (Sorbenty materiaty filtracyjne
tkaniny do wycierania (np. szmaty §cierki)
i ubrania ochronne inne niz wymienione
w15 02 02)

0,33

16 O1 07 (Filtry olejowe) 0,66

16 0115 (Ptyny zapobiegajace zamarzaniu
inne niz wymienione w 16 0114)

16 01 22 (Inne niewymienione elementy) 0,48

W przypadku innych aktywdw nie byto koniecznosci
utylizacji odpadoéw.

/ p
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Kwestie Srodowiskowe a przestrzenh biurowa

W przestrzeniach biurowych budynku North Gate

w Warszawie, w ktérym na co dzier funkcjonujemy,
zastosowano rozwigzania ograniczajgce wptyw
Srodowiskowy, w tym ekologiczne farby oraz
wyktadziny podtogowe wykonane z przetworzonych,
wczesniej uzytkowanych wyktadzin. W wybranych
pomieszczeniach zastosowano réwniez oktadziny
§cienne wykonane z materiatow powstatych

z recyklingu butelek PET. Réwniez panele akustyczne,
wykorzystywane do wyciszenia pomieszczen,
powstaty z przetworzonych butelek PET, co pozwala
na ograniczenie zuzycia surowcow pierwotnych.
Dodatkowo w budynku zainstalowano filtry do wody,
co pozwolito na znaczna eliminacje zakupu wody
butelkowanej oraz ograniczenie zuzycia tworzyw
sztucznych.

Dodatkowo wykonawca odpowiedzialny za realizacje
stolarki oraz §lusarki posiada certyfikat firmy
przyjaznej srodowisku, co stanowito istotne kryterium
wyboru partnera realizujgcego prace.

Zastosowany w budynku system o$wietlenia DALI
umozliwia automatyczne dostosowanie natezenia
Swiatta do warunkéw zewnetrznych. Oswietlenie
sterowane jest w sposéb inteligentny — po opuszczeniu
pomieszczenia Swiatto wytgcza sie automatycznie,

Co przyczynia sie do ograniczenia zuzycia energii
elektryczne;.

Budynek North Gate uzyskat certyfikacje BREEAM
— miedzynarodowy system oceny zrobwnowazonego
rozwoju budynkéw, potwierdzajacy ich przyjaznosé
dla srodowiska, wysoki komfort uzytkowania oraz

efektywnos¢ kosztowa eksploatacji. W ramach
certyfikacji osiggnieto nastgpujgce wyniki:

@ Asset Performance: 71,3%,
@ Management Performance: 71,8%.

W biurze utrzymywana jest roslinnos¢, ktéra poprawia
jakos¢ Srodowiska pracy i komfort pracownikéw.
Harmonogram sprzatania zostat dostosowany

do rzeczywistego uzytkowania biura, co pozwala

na racjonalne zuzycie zasobéw. PodejScie to promuje
zasady zrbwnowazonego rozwoju w codziennym
funkcjonowaniu organizacji.

Asset Performance — cze$¢ oceny BREEAM In-Use odnoszaca sig do parametréw
samego budynku, jego rozwigzan technicznych i charakterystyki srodowiskowe;j.
Obejmuje ocene takich obszaréw jak m.in. energia, woda, zasoby, odpornos¢,
uzytkowanie terenu i ekologia, transport, zanieczyszczenia oraz zdrowie

i dobrostan uzytkownikow.

Management Performance — cze§¢ oceny BREEAM In-Use odnoszgca sie

do sposobu zarzgdzania budynkiem, w tym procedur, praktyk eksploatacyjnych,
monitorowania zuzycia mediéw, zaangazowania uzytkownikéw oraz dziatar
wspierajacych efektywne i odpowiedzialne uzytkowanie obiektu.

[y,
[
—
I

Informacje o odpadach wytworzonych w 2024
i 2025 roku - jednostka miary (MG)

2024 2025
(MG) (MG)

RODZAJ ODPADU

Papier 0,31 9,86
Plastik 0,13 0,38
Odpady komunalne 0,26 on

Szkto 0,03 0,01

Odpady kuchenne 0,02 0,04
Opakowania z papieru i tektury 3,30 0,08
Opakowania z tworzyw sztucznych 1,41 3,49
Odpady z tworzyw sztucznych 0,21 0,29
Opakowania z drewna 0,21 0,00
Zmieszane odpady opakowaniowe 12,76 0,07
Opakowania wielomateriatowe 0,00 4,31

SUMA 18,63 18,64

W przypadku wody ze wzgledu na podjete decyzje
operacyjne takie jak rezygnacja z mycia paneli
fotowoltaicznych oraz mata skale dziatalnosci
operacyjnej wptyw firmy na zuzycie zasobéw wodnych
jest znikomy i nieraportowany.
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BioroznorodnosSé.
Raport wg wytycznych
standardu TNFD

e ———— =

“[GRl 3-3, GRI'304-1, GRI 304=2] [ES—RSE4-‘3]
A Ty

W ramach raportowania iNED.analizujemy zaleznosci, wptywy, ryzyka i szanse zwigzane
z przyroda, uwzgledniajac je'w naszej dziatalnosci i podejmowanych decyzjaeh:.
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Podstawa przygotowania ujawnienia

Grupa Respect Energy przygotowata ujawnienie

w oparciu o metodyke TNFD (Task Force on Nature
Related Financial Disclosures) LEAP (L-Locate,

E — Evaluate, A — Assess, P-Preapare). Analiza objeta
zaleznoSci, oddziatywania, ryzyka i szanse zwigzane

z przyroda, uwzgledniajac zarébwno wptyw dziatalnosci
Grupy na przyrode, jak i potencjalny wptyw kwestii
zwigzanych z przyroda na model biznesowy, ciggtos¢
operacyjna i planowanie finansowe. Analiza objeta

13 wtasnych aktywow operacyjnych PV i FW

w 12 gminach. W biezgcym cyklu nie przeprowadzono
pogtebionej oceny w tancuchu wartosci wyzszego

i nizszego szczebla ze wzgledu na ograniczong
dostepnos¢ danych lokalizacyjnych i sSrodowiskowych.

Ujawnienie zostato przygotowane wykorzystujgc zrodta
i analizy stosowane réwniez w analizach klimatycznych
Grupy. W ocenie wykorzystano m.in. dane IMGW-PIB,
modele regionalne, analizy scenariuszowe IPCC oraz
przeprowadzone analizy wrazliwosci klimatycznej.

Na potrzeby ujawnienia przyjeto nastepujace
horyzonty czasowe: krétki horyzont: 1-5 lat, §redni
horyzont: 5-10 lat, dtugi horyzont: 10-35 lat.

Niniejsze ujawnienie stanowi pierwszy cykl
raportowania Grupy przygotowany w oparciu

o rekomendacje TNFD. W biezacym cyklu Grupa
skoncentrowata sie na opracowaniu proceséw
identyfikacji i oceny zalezno$&ci, oddziatywan, ryzyk
i szans zwigzanych z przyroda oraz na okres$leniu
odpowiednich dziatah zarzadczych i celéw. Grupa
raportuje wskazniki, dla ktérych posiada obecnie
dostepne i odpowiednio wiarygodne dane,
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w tym dane ujawniane w innych cze$ciach raportu
zrbwnowazonego rozwoju. Pozostate wskazniki
Core Global Metrics nie zostaty ujete ze wzgledu
na ograniczona dostgpnos$¢ danych ilosciowych,

w szczegblnosci na poziomie poszczegdlnych aktywow.

Grupa zamierza rozwija¢ procesy gromadzenia
danych i sukcesywnie rozszerzac zakres ujawnianych
wskaznikéw w kolejnych cyklach raportowych.

tad korporacyjny - nadzér nad
oddziatywaniami, szansami i ryzykami
zwigzanymi z przyroda

Zarzad Respect Energy Holding S.A. odpowiada

za monitoring i wdrazanie kwestii ESG

w strategie Grupy, zatwierdzanie istotnych tematow
zrbwnowazonego rozwoju oraz kohcowa ocene
wptywoéw, ryzyk i szans ESG. W obszarze przyrody
Zarzad zarzadza m.in. wptywem inwestycji OZE

na bioréznorodnos¢, wykorzystaniem gruntow,
gospodarkag odpadami, ryzykami klimatycznymi
oraz ryzykami srodowiskowymi w taficuchu dostaw.
Realizacja rocznych celéw z obszaru ESG jest
powigzana z systemem wynagrodzen i wptywa

na wysoko§¢ premii cztonkédw Zarzadu. Zarzad wspiera
Komitet ESG Grupy, ktéremu przewodniczy Prezes
Zarzgdu, a pracami kieruje Menadzer ESG.

Rada Nadzorcza Respect Energy petni nadzor

nad realizacjg strategii biznesowej a co za tym idzie
takze zintegrowanej z nig strategii zrbwnowazonego
rozwoju, Rada analizuje ryzyka ESG i zatwierdza
dtugoterminowe plany inwestycyjne, w tym rozwoj
aktywow OZE.

£ AD ORGANIZACYJINY INDEKS V\/SKAZNIKC/)V\/\

Polityka praw cztowieka i dziatania w zakresie wspoétpracy ze spotecznosciami lokalnymi,

ludnoScig rdzenngiinteresariuszami

Podejscie Grupy do kwestii dotyczgcych praw
cztowieka, wspbdtpracy ze spotecznosciami lokalnymi
i interesariuszami zdefiniowane jest w Kodeksie Etyki,
Polityce ESG, procedurach nalezytej starannosci oraz
Kodeksie Odpowiedzialnego Dostawcy. Respect Energy
prowadzi dialog ze spoteczno$ciami lokalnymi

na etapie przygotowania, budowy i eksploatacji
aktywoéw OZE. Proces obejmuje konsultacje
administracyjne i srodowiskowe, kontakt z wtadzami
lokalnymi, komunikacjg z wtaScicielami gruntéw oraz
analize zgtoszen mieszkahcodw.

Organizowane sg dialogi z interesariuszami, a zgtoszenia
sg analizowane a tam, gdzie jest to mozliwe,
uwzgledniane w dziataniach Grupy. W ramach
podejmowanych dziatan wykonano m.in. naprawe
rowdw melioracyjnych ograniczajgcych lokalne
podtopienia, udzielono wsparcia w zakresie rozwoju
infrastruktury telekomunikacyjnej, usunieto zrédto
okresowego hatasu generowanego przez stacje GPO.

Jednym z zagadnien poruszanych w dialogu

ze spotecznoscig lokalng w Zwartowie byt projekt
wykorzystania wypasu owiec na terenie farmy PV
jako metody utrzymania roslinnoséci zblizonej

do naturalnego koszenia. W 2023 r,, po serii
atakéw wilkbw na owce oraz po analizie stanowiska
RDOS w Gdansku dotyczacego wzrostu zasiegu
wystepowania wilka w Polsce, Grupa zdecydowata
o zakoficzeniu projektu. Decyzja miata ograniczy¢
czynnik przyciggajacy wilki w rejon farmy oraz
odpowiedzie¢ na obawy lokalnej spotecznosci
dotyczace bezpieczefistwa ludzi i zwierzat
hodowlanych.

W lokalizacjach objetych analiza nie zidentyfikowano
obecnosci ludnosci rdzennej w rozumieniu TNFD.
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Opis zaleznosci oddziatywan, ryzyk i szans
zwigzanych z przyroda zidentyfikowanych
przez organizacje w krotkim, Srednim i dtugim
okresie

Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Zaleznosci zwigzane z przyroda

W ramach oceny LEAP ustalono, ze dziatalnos¢
Respect Energy w obszarze OZE jest istotnie zalezna
od ustug ekosystemowych, w szczegdlnosci od ustug
regulacji klimatu globalnego i lokalnego oraz regulacji
powodziowej. Analiza przesiewowa przeprowadzona
za pomocg narzedzia ENCORE wykazata, ze poziom
ekspozycji na zaleznosci sektorowe w skali kraju
wynosi w przyblizeniu 70% dla generacji energii

z farm wiatrowych (FW) oraz 71% dla generacji energii
z instalacji fotowoltaicznych (PV).

Najbardziej istotne zaleznosci jakie zidentyfikowano, to:

@ Regulacja klimatu globalnego — Produktywno$¢
i odpornos¢ operacyjna OZE zaleza od stabilnosci
klimatu w dtugim okresie, przewidywalnych
warunkéw meteorologicznych oraz ograniczenia
czestotliwosci ekstremalnych zjawisk pogodowych.

@ Regulacja powodziowa — Szczegdlnie istotna
dla farm wiatrowych. Infrastruktura FW zalezy od
zdolnosci ekosystemoéw do regulacji sptywu wod,
utrzymania stabilnoéci gleby oraz ograniczenia
lokalnych powodzi i erozji zagrazajacych
fundamentom turbin i drogom dojazdowym.

CSPIS TRESCI O RAPORCIE
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@ Regulacja klimatu lokalnego (fagodzenie
ekstremalnych zjawisk pogodowych) — Zdrowe
ekosystemy wspierajg stabilno$¢ mikroklimatu,
co ma znaczenie dla efektywnoSci instalacji PV
i odpornosci infrastruktury.

@ Stabilnos¢€ gruntéw i ograniczanie erozji gleby
i osaddéw — Integralno$¢ operacyjna aktywow PV
oraz FW zalezy od stabilnosci gleb oraz procesow
ograniczania erozji, ktére zmniejszaja ryzyko
przemieszczania sig osaddw, osiadania gruntu oraz
degradacji infrastruktury.

Oddziatywania zwigzane z przyroda

Bezposrednie oddziatywania operacyjne zwigzane

z aktywami OZE majg zazwyczaj umiarkowang
intensywno$¢ w poréwnaniu z konwencjonalnymi
sektorami energetycznymi, jednakze zidentyfikowano
dwa potencjalnie istotne (w umiarkowanym stopniu)
czynniki oddziatywania:

@ Zajecie i przeksztatcenie gruntéw (horyzont czasowy
dtugi) — wielkoskalowe instalacje PV i FW wymagaja
zajecia terendw oraz rozwoju infrastruktury, co moze
przyczyniaC si¢ do ograniczenia ustug
ekosystemowych, od ktérych Grupa jest zalezna
(regulacja klimatu lokalnego i globalnego, regulacja
powodziowa, stabilnos¢ gleby i kontrola erozji),

a takze do lokalnych modyfikaciji siedlisk i presji

na bioréznorodnos¢. Instalacja PV w Zwartowie
zostata zidentyfikowana jako aktywo o najwiekszym
potencjalnym znaczeniu dla lokalnej bior6znorodnosci.

@ Zaktbcenia dla ptakéw i nietoperzy (horyzont
czasowy krotki, Sredni i dtugi) — turbiny wiatrowe
moga przyczyniac sie do ryzyka kolizji dla awifauny
i nietoperzy. Infrastruktura PV moze dodatkowo
powodowac dezorientacje ptakéw oraz efekty
zaktécen behawioralnych.

Istotne ryzyka zwigzane z przyroda
Ryzyka zwigzane z przyroda moga wynika¢ zaréwno
z zaleznoéci od przyrody, jak i z oddziatywania na nig, np.:

@ skutki biznesowe zmiany lub zniszczenia elementu
przyrody, od ktérego zalezy prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej (przyczyna ryzyka: zalezno$¢ firmy),

@ poniesione przez firme skutki prawne zniszczenia
przez firme nieistotnego dla jej dziatalnosci elementu
przyrody (przyczyna ryzyka: oddziatywanie firmy).

Definicje ryzyk i szans sformutowane przez TNFD sg
zgodne z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej (ISO) 31000 dotyczacymi zarzadzania
ryzykiem, zgodnie z ktorymi ryzyko to ,wptyw
niepewnosci na cele”, a efekt to pozytywne lub
negatywne odchylenie od oczekiwan. Ryzyko zwigzane
z przyroda to mozliwe zagrozenia (skutki niepewnosci)
dla organizacji, wynikajace z jej zaleznoSci od przyrody
oraz wptywu zarédwno samej organizacji, jak i catego
spoteczefistwa na przyrode.

Ryzyko to moze mie¢ postac ryzyka fizycznego, ryzyka
przejscia lub ryzyka systemowego:

@ Ryzyka fizyczne zwigzane z przyroda to zagrozenia
dla organizacji, ktére wynikajg z degradacji przyrody
oraz wynikajgcej z niej utraty dostgepu do ustug
Swiadczonych przez ekosystemy (np. zapylanie,

naturalne filtrowanie wody, ograniczanie skutkow
suszy/powodzi, wspottworzenie mikroklimatu).

@ Ryzyka przejscia zwigzane z przyroda to zagrozenia

dla organizacji, ktére wynikajg z braku zgodnosci
dziatan podmiotéw gospodarczych z dziataniami
majgcymi na celu ochrong, odbudowe i/lub
ograniczenie negatywnego wptywu na przyrode (kary
finansowe, szkody reputacyjne, wyparcie produktu
przez bardziej ekologiczne zamienniki).

@ Ryzyka systemowe zwigzane z przyroda

to zagrozenia dla organizacji, ktére wynikaja

z zatamania sie catego systemu, a nie z uszkodzenia
poszczegblnych jego elementéw (zatamanie ustug
zapylania w regionie, wymieranie laséw, zachwianie
sytemu finansowego w wyniku materializacji ryzyk
zwigzanych z przyroda).
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W wyniku analizy i oceny ryzyk Grupy Respect Energy zidentyfikowano 7 ryzyk istotnych Istotne szanse zwigzane z przyroda
— wszystkie na poziomie niskim:
CZYNNIK | KATEGORIA RYZYKA NARAZONE AKTYWA | TECHNOLOGIE POZIOM Szanse zwigzane z naturg to dziatania, ktore przynosza pozytywne rezultaty zaréwno dla organizacji, jak i dla przyrody
RYZYKA poprzez wywieranie pozytywnego wptywu lub tagodzenie negatywnego wptywu na przyrode

Szkody spowodowane burzg i silnym wiatrem
ryzyko fizyczne - gwattowne

Aktywa nadmorskie i pétnocne (FW Wicko, PV

Zwartowo) LS

Wymaganie zgodnosci z Rozporzadzeniem UE w sprawie
2 odbudowy zasobdw przyrodniczych
ryzyko przejscia - regulacyjne

Wszystkie aktywa PV i FW

NISKIE

Rozszerzenie obszaréw chronionych / ograniczenia
3 administracyjne
ryzyko przejscia - regulacyjne

Pipeline projektow greenfield; aktywa
zlokalizowane na obszarach wrazliwych

Ryzyko greenwashingu

4 ryzyko przejécia - regulacyjne Poziom korporacyjny - cata Grupa

5 Wymogi finansowania warunkowanego ochrong przyrody Refinansowanie kapitatowe i finansowanie
ryzyko przejscia - rynkowe nowych projektéw dtuznych

6 Rosnace koszty dziatan operacyjnych nature-positive Wszystkie aktywa operacyjne

ryzyko przejscia - rynkowe

Przekroczenie punktéw krytycznych ekosystemoéw
7 w lokalizacjach wrazliwych
ryzyko systemowe

Aktywa w lokalizacjach: Zwartowo (PV), Popowo NISKIE
Borowe (PV), Wiazownica (PV), Wicko (FW)

W procesie analizy i oceny szans zwigzanych z przyroda dla Grupy Respect Energy zidentyfikowano 6 istotnych szans:

CZYNNIK | KATEGORIA SZANSY

Przewaga konkurencyjna wynikajgca
z wczesnego wdrozenia TNFD
zachety finansowe / efektywno$é
zasobowa

WARTOSC STRATEGICZNA

NARAZONE AKTYWA / TECHNOLOGIE I FINANSOWA

Zwigksza wiarygodno$¢, buduje zaufanie
odbiorcéw korporacyjnych i obniza bariery
kapitatowe.

Dostegp do zielonego finansowania
zachety finansowe

Zapewnia preferencyjne warunki finansowania,
obnizajac koszt dtugu dla kapitatochtonnych
inwestycji infrastrukturalnych.

Ograniczenie barier administracyjnych
3 dzigki proaktywnemu zarzgdzaniu przyroda
produkty / efektywno$é zasobowa

Bezposrednio zmniejsza sprzeciw lokalnych
wtadz (gmin) i ryzyko opdznien prawnych przy
rozbudowie terenéw inwestycyjnych typu
greenfield.

Strategiczne wykorzystanie terenéw
zdegradowanych (brownfields)

i powierzchni sztucznych: instalacja PV
na parkingach, dachach i terenach
poprzemystowych

produkty

Minimalizacja ryzyka konfliktow
przyrodniczych i blokad administracyjnych,
wyzsza skuteczno$¢ w przetargach

z kryteriami pozacenowymi oraz zgodnos§¢
z polityka unijng ukierunkowujgcg OZE

na tereny o niskim konflikcie.

Zintegrowane zarzgdzanie ekosystemami
5 na farmach
efektywnos§é zasobowa

Poprawia strukture gleby, redukuje koszty
utrzymania (O&M) i stanowi model dla duzych
aktywoéw, np. Zwartowo.

SREDNIO WYSOKA

Ograniczanie ryzyka operacyjnego poprzez
6 rozwigzania oparte na przyrodzie (NbS)
efektywnos§é zasobowa

NbS redukuja fizyczne ryzyka klimatyczne

; . SREDNIA
poprzez naturalne mechanizmy adaptacyjne.
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Wptyw na model biznesowy i taficuch wartosci

Ocena LEAP nie wskazuje na potrzebe zmiany rdzenia
modelu biznesowego Respect Energy. Grupa jako
producent energii odnawialnej, zamierza rozwijac
swoje podejscie do zarzadzania aktywami tak, aby

w wigkszym stopniu uwzgledniato lokalne zaleznoSci
od ustug ekosystemowych, w tym regulacje klimatu
lokalnego, retencje wody i stabilnos¢ gleb. W praktyce
oznacza to, ze wybor lokalizaciji, projektowanie
aktywoéw, zarzgdzanie roslinnoscig, monitoring
bioréznorodnosci i komunikacja oparta na danych
beda czescig sposobu tworzenia wartosci.

Wptyw na tancuch wartosci jest na tym etapie najlepiej
widoczny w bezposrednich operacjach. Dla aktywoéw
PV wieksze znaczenie zyskuje zarzadzanie
powierzchniami nieutwardzonymi i ograniczanie
erozji. Dla farm wiatrowych kluczowe jest ograniczanie
ryzyka kolizji ptakéw i nietoperzy poprzez monitoring
oraz protokoty ograniczania pracy turbin w okresach
podwyzszonego ryzyka. Rozwazane jest rozszerzenie
analizy na kolejne szczeble taficucha wartosci (wyzsze
i nizsze), zwtaszcza tam, gdzie decyzje zakupowe,
finansowanie lub warunki pozwolefi moga zaleze¢ od
jakosci danych srodowiskowych. Dalsze analizy beda
uzaleznione od kierunku rozwoju strategii biznesowe;.

Wptyw na strategie

Kwestie zwigzane z przyroda wptywajg przede
wszystkim na strategige operacyjng i inwestycyjna.

W portfelu PV strategia przesuwa sie w strone bardziej
aktywnego zarzadzania terenem: wprowadzania
rodzimej roslinnoSci, ograniczania odstonigtej gleby,
dostosowania koszenia i prowadzenia monitoringu

t\n SPIS TRESCI
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siedlisk. Dziatania te odpowiadajg na ryzyka zwigzane
z zajeciem terenu, lokalnym mikroklimatem, regulacja
powodziows i stabilnoscia gleb.

W portfelu wiatrowym strategia koncentruje sig

na ograniczaniu oddziatywan na ptaki i nietoperze

oraz na zmniejszaniu ryzyk reputacyjnych

i administracyjnych. Obejmuje to monitoring kolizyjny,
Srodki odstraszania, ograniczanie pracy turbin

w warunkach podwyzszonego ryzyka oraz adaptacyjne
progi zarzadzania. Analizy przyrodnicze majg tez coraz
wigksze znaczenie dla decyzji inwestycyjnych, w tym
dla oceny lokalizacji, hierarchizacji dziatah w aktywach
oraz dokumentowania odporno$ci nowych projektow.

Do konca 2027 r. Grupa zamierza sformalizowaé
swoje podejscie w zakresie bioréznorodnosci poprzez
przyjecie Polityki Bior6znorodnosci, ktéra bedzie
uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonej analizy LEAP.

Wptyw na planowanie finansowe

Zadne ryzyko zwigzane z natura nie przekroczyto
progu umiarkowanego, dlatego wptyw na planowanie
finansowe ma charakter stopniowy. Wptyw ten
obejmuje zaréwno szacowanie i planowanie
dodatkowych kosztdw, jak i ochrong wartosci aktywow.
Po stronie kosztowej Grupa uwzglednia naktady
operacyjne na monitoring ekologiczny, badania

stanu wyjSciowego, zarzadzanie roslinnoscia oraz
dokumentowanie danych srodowiskowych.

Dziatania te moga przyczyni¢ sie do generowania
wartosci w Grupie poprzez ograniczenie ryzyka spadku
produktywnosci, opdznieh administracyjnych, sporéw
lokalnych oraz mozliwosci utraty dostepu

do finansowania. Wyzszej jakosci dane

£ AD ORGANIZACYJINY INDEKS WSKAZNIKOW /‘

o bioréznorodnoéci i ryzykach przyrodniczych
wspierajg tez wiarygodno$¢ ujawnien i zmniejszaja
ekspozycje na ryzyko greenwashingu. Ogolny efekt
finansowy jest wiec mieszany: w krétkim terminie rosng
koszty zarzadzania i zgodnosci, ale w §rednim i dtugim
terminie dziatania te moga ograniczac straty, chroni¢
przychody i poprawia¢ dostep do kapitatu.

Opis odpornosci strategii organizacji
naryzykaiszanse zwigzane z przyrodg,
zuwzglednieniem réznych scenariuszy

Na podstawie wynikdéw analizy, strategia Grupy zostata
oceniona jako odporna na ryzyka zwigzane z naturg
na poziomie portfela. Zadne z ryzyk nie przekroczyto
progu umiarkowanego; kluczowa zaleznoé¢ (regulacija
klimatu globalnego) pozostaje stabilna; dominujace
oddziatywanie (zajecie i przeksztatcenie gruntéow)
jest mozliwe do kontrolowania dzieki dyscyplinie
lokalizacyjnej; a najbardziej istotne ryzyka fizyczne
majg charakter lokalny, sa geograficznie zréznicowane
i mozliwe do ograniczenia poprzez wdrozone oraz
planowane dziatania adaptacyjne.

Jednakze, w ramach tegorocznych ujawnien

na poziomie portfela nie zostata jeszcze
przeprowadzona standaryzowana, specyficzna

dla aktywa analiza scenariuszy klimatycznych

ani lokalna analiza scenariuszy ekologicznych.
Opracowanie wskaznikéw odpornosci wymaga
szczegbdbtowych danych biogeofizycznych, ktérych
nie da sige doktadnie uchwyci¢ za pomoca
wysokopoziomowych danych zastepczych (proxies).

Respect Energy dazy do zaadresowania
zidentyfikowanych luk, dlatego strategie operacyjne
Grupy beda przebudowywane tak, aby bezposrednio
odpowiadaty na lokalng wrazliwo§¢ ekologiczna.

Za cel do zrealizowania do konca 2027 r. obrano
przeprowadzenie kompleksowych klimatycznych
testéw warunkéw skrajnych dla 100% swoich
operacyjnych aktywéw solarnych, wykorzystujac
minimum dwa odrebne scenariusze klimatyczne IPCC.
Analizy te umozliwig zaplanowanie kolejnych dziatah
ograniczajgcych wptyw na Srodowisko. Dla nowych
inwestycji PV zostang opracowane zestawy dziatan
adaptacyjnych, tam, gdzie jest to uzasadnione
technicznie.
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Ujawnienie lokalizacji aktywéw i/lub
dziatalnosci w ramach bezposrednich
operacji organizacji oraz - w miare mozliwosci
- w tancuchu wartosci wyzszego i nizszego
szczebla, ktére spetniaja kryteria lokalizacji
priorytetowych

Lokalizacje zidentyfikowane w ramach bezposrednich
operacji i uznane za priorytetowe ze wzgledu na
podwyzszona wrazliwos¢ ekologiczng otoczenia oraz
istotne zaleznosci i oddziatywania §rodowiskowe

@ Zwartowo — instalacja fotowoltaiczna,
gmina Choczewo

@ Popowo Borowe - instalacja fotowoltaiczna,
gmina Nasielsk

@ Wigzownica — instalacja fotowoltaiczna,
gmina Radzitéw,

@ Wicko - farma wiatrowa, gmina Wicko

Z oceny Locate wynika, ze zaden z obecnych

obiektéw operacyjnych nie znajduje sig na terenach
chronionych. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢,

ze 10-kilometrowa skumulowana strefa oddziatywania
farm wiatrowych czesciowo pokrywa sie z korytarzami
Natura 2000 w kilku gminach, co uzasadnia utrzymanie
wzmozonego nadzoru nad portfelem projektow
wiatrowych.
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Zarzagdzanie ryzykiem i wptywami

Opis procesoéw organizacji, dotyczacych
identyfikacji, oceny i hierarchizacji zaleznosci,
oddziatywan, ryzyk oraz szans zwigzanych

z przyroda w ramach bezposrednich operacji

Respect Energy wdraza wystandaryzowany proces
stuzacy do identyfikacji, oceny oraz hierarchizacji
zalezno&ci, oddziatywan, ryzyk i szans zwigzanych

z przyroda w swoim portfelu operacyjnym. Proces ten
opiera sie na ustrukturyzowanym podejsciu TNFD LEAP.

Proces analizy i oceny realizowany jest w ramach
czterech gtéwnych etapédw metodycznych:

© Relacja dziatalnosci ze srodowiskiem naturalnym
(Locate) — Grupa wykorzystuje systemy informacji
geograficznej (GIS) — w szczegblnosci swoja
wewnetrzng platforme ,Ziemia Obiecana” — wraz
z globalnymi narzedziami (ENCORE, SBTN Materiality
Screening Tool, WRI Water Risk Atlas, IBAT, WWF
Biodiversity Risk Filter), aby natozy¢ lokalizacje
aktywow na wrazliwos¢ lokalnych ekosystemow
na poziomie gmin.

© Zaleznosci i wptywy (Evaluate) — Zaleznosci
oceniane sg wzgledem kluczowych ustug
regulacyjnych ekosystemu. Istotne oddziatywania sa
identyfikowane poprzez analizg gtéwnych czynnikéw
Srodowiskowych z wykorzystaniem ENCORE,
SBTN Materiality Screening Tool, lokalnych danych
z monitoringu powykonawczego, historycznych
raportéw o oddziatywaniu na srodowisko (OOS) oraz
literatury branzowe;.

® Ryzyka i szane (Assess) — Ocena zostata
przeprowadzana w oparciu o metodyke oceny
ryzyka przyjeta w Respect Energy zgodna
z zasadami normy ISO 31000:2018. Podstawowe
wskazniki oceny objety:

@ prawdopodobiefistwo (P) — w skali od 1do 5,
prawdopodobienstwo materializacji
w odpowiednim horyzoncie czasowym;

@ skala skutkéw finansowych (S) — w skali od 1
do 5, szacowana wielko§¢ konsekwencji
finansowych w przypadku materializacji,

z uwzglednieniem skali portfela Respect Energy,
oraz

@ ogblny poziom ryzyka jakosciowego — niski,
$redni, wysoki, bardzo wysoki.

Istotne ryzyka i szanse wyznacza sig¢ na podstawie
poréwnania poziomdw ocenionych ryzyk z progiem
istotnosci zawartym w metodyce oceny ryzyka
Respect Energy w powiagzaniu z wytycznymi LEAP.

O Przygotowanie (Prepare) — zidentyfikowane
priorytety dotyczace ryzyk i szans sa przektadane
na cele oparte na wiedzy naukowej oraz ramy
hierarchii tagodzenia SBTN AR3T (AR3T: Avoid,
Reduce, Regenerate/Restore, Transform).
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Ujawnienie wskaznikéw stosowanych

przez organizacje do oceny i zarzadzania
istotnymi ryzykami oraz szansami zwigzanymi
z przyroda - zgodnie ze strategia i procesem
zarzadzania ryzykiem

W danym cyklu raportowym analizie LEAP poddano
wytacznie bezposrednia dziatalno$¢ operacyjna

z wtasnymi aktywami fotowoltaicznymi i wiatrowymi.
Zakres ten zostat wybrany ze wzgledu na najwyzszg
dostepnos¢ i jakos¢ danych lokalizacyjnych, mozliwos¢
bezposredniej walidacji wynikoéw oraz najwigkszy
poziom kontroli operacyjnej nad potencjalnymi
dziataniami zarzadczymi. PodejScie to pozwolito

na zbudowanie metodyki identyfikacji lokalizacji
priorytetowych, zaleznoéci, oddziatywan, ryzyk i szans
zwigzanych z przyroda. W biezgcym cyklu analiza

nie objeta pogtebionej oceny operacji w taficuchu
wartoSci, natomiast Grupa dazy do dalszego rozwoju
procesu, w szczegdlnosci po pozyskaniu danych
umozliwiajacych wiarygodna ocene pozostatych
komponentéw taficucha wartosci.
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Opis procesoéw organizacji dotyczacych
zarzadzania zaleznoSciami, oddziatywaniami
ryzykamii szansami zwigzanymi z przyroda

W zakresie zarzadzania istotnymi zalezno$ciami,
oddziatywaniami, ryzykami i szansami Srodowiskowymi
Grupa dazy do wdrozenia proceséw zgodnych

z ramami dziatania SBTN (AR3T: Avoid, Reduce,
Regenerate/Restore, Transform). Przyktadowe dziatania
zarzadcze Grupy na poziomie portfela, w podziale

na etapy AR3T, to:

@ Zapobieganie — przy wyborze nowych lokalizacji
i rozbudowie aktywéw Grupa wykorzystuje
narzedzia GIS, w tym ,Ziemig Obiecang”, aby unikac
terendw Natura 2000, kluczowych obszaréw
bioréznorodnosci i innych miejsc o wysokiej
wrazliwosci ekologiczne;j.

@ Ograniczanie — Grupa dostosowuje harmonogramy
koszenia na terenach farm oraz modyfikuje
ogrodzenia farm (w sposéb zapewniajgcy swobodny
ruch drobnej fauny), aby ograniczy¢ zaktécenia
dla ptakéw i matych zwierzat.

© Przywracanie i regeneracja — na terenach
inwestycji Grupa prowadzi nadzdr przyrodniczy,
ktorego czescia jest opracowanie zalecen
dotyczacych upraw na danym terenie. Ponadto,
do konca 2027 r., Grupa przeprowadzi oceny
wyjsciowe siedlisk w czterech lokalizacjach
priorytetowych.

@ Transformacja — na poziomie organizacji
Grupa wtacza kwestie przyrodnicze do uméw
z kontrahentami i dokumentéw prawnych. Ryzyko
greenwashingu jest ograniczane poprzez niezalezne
audyty oraz wdrazanie zasad zgodnych z dyrektywa
(UE) 2024/825 .

Opis sposobu, w jaki procesy identyfikac;ji,
oceny, hierarchizacji i monitorowania ryzyk
zwigzanych z przyroda sg integrowane

z og6lnym systemem zarzadzania ryzykiem
organizacji

Grupa prowadzi biezgcy monitoring warunkow
meteorologicznych, systematyczne przeglady
techniczne turbin i infrastruktury elektroenergetycznej
oraz realizuje wymagania decyzji Srodowiskowych

w tym wymagane monitoringi przyrodnicze.

Respect Energy dazy do systematycznej integraciji
proceséw identyfikacji i monitorowania ryzyk
przyrodniczych z centralnym systemem ERM.

W ramach analizy LEAP opracowano wstepna
architekture integrujgca ryzyka zwigzane z naturg
z elementami ERM. Aktualnie Grupa analizuje
wewnetrzne mozliwo§ci omawianej integraciji.

Docelowo Respect Energy planuje formalne wtgczenie
zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka w zakres
stosowanego w Grupie ERM poprzez m. in.

@ dodanie dedykowanej kategorii ryzyka
przyrodniczego z podtypami: fizyczne nagte,
fizyczne chroniczne, przejsciowe / administracyjne,
reputacyjne oraz finansowe,

@ przypisanie wtascicieli ryzyka na poziomie
aktywow oraz jednego wtasciciela korporacyjnego
odpowiedzialnego za koordynacje ryzyk ESG,

@ ustalenie trybu regularnego przegladu oraz
dodatkowej oceny po wystagpieniu incydentéw
ekologicznych lub zmian w pozwoleniach,

@ wtaczanie wynikdw oceny ryzyk i szans zwigzanych
z przyroda do raportowania zarzadczego, raportow
dla rady nadzorczej, planowania naktadéw
inwestycyjnych (CAPEX).

51



Raport zrownowazonego rozwoju 2025

: RESPECT
ENERGY

CSPIS TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

£ AD ORGANIZACYJINY INDEKS \/\/SKAZNIKOV\/)

Wskazniki i cele

W biezgcym cyklu raportowym Grupa rozwija podejscie do ujawniania iloéciowych Core Global Metrics TNFD,
wykorzystujac dostepne dane iloSciowe, analize jakoSciowa oraz dane zastepcze. Takie podejscie pozwala juz dzi§
przedstawi¢ kluczowe zaleznosci, wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z przyrodg, a jednoczes$nie tworzy solidna
podstawe do dalszego doskonalenia raportowania. W kolejnych cyklach Respect Energy planuje rozszerza¢ zakres
danych iloSciowych na poziomie aktywow, co zwiekszy precyzje analiz, porownywalno$¢ wynikdéw oraz zakres
ujawnien zgodnych z TNFD.

Ujawnienie wskaznikéw stosowanych przez organizacje do oceny i zarzadzania istotnymi ryzykami
oraz szansami zwigzanymi z przyroda - zgodnie ze strategia i procesem zarzadzania ryzykiem

Wskazniki oceny ryzyk, szans i reakcji

Na obecnym etapie wdrazania TNFD Grupa Respect Energy zdefiniowata wskazniki i cele dla zakresu Reagowanie.
W odniesieniu do oceny ryzyki szans zostaty zdefiniowane obszary, w ktérych Grupa opracuje wskazniki w toku
procesu przygotowywania dokumentu Polityki Bior6znorodnosci oraz pierwszego petnego raportu TNFD

KATEGORIA OBSZARY WYZNACZANIA WSKAZNIKOW

Lokalizacja aktywow w obszarach priorytetowych lub wrazliwych, liczba aktywéw narazonych na
degradacje ustug ekosystemowych oraz na powigzane z nimi powodzie, fale upatéw, zmienno$¢ wiatru
i nastonecznienia, erozje gleby i akumulacje pytu.

Ryzyka fizyczne

Liczba aktywow objetych ograniczeniami administracyjnymi, dotyczgcymi uzytkowania gruntéw np.
blisko§¢ obszaréw Natura 2000 i innych terenéw chronionych, ekspozycja na wymogi regulacyjne
zwigzane z bioréznorodno$cig, udziat ujawnier opartych na danych z poziomu aktywow, ryzyko
greenwashingu oraz wptyw na dostep do zielonego finansowania i koszt kapitatu.

Ryzyka przejscia

Tam, gdzie brak danych iloéciowych, Respect Energy ocenia szanse kierunkowo, gtéwnie przez wptyw

Szanse . S e L > L L ) :
na finansowanie, wiarygodnos§¢ ujawnien, odpornos¢ aktywow i relacje z interesariuszami.
Monitorowane sg m.in.: odsetek aktywdw PV z ocena klimatyczng, udziat powierzchni nieutwardzonych
. z rodzima roslinnoscig, réznice temperatur migdzy roslinnosciag a odstonieta glebg, odsetek farm
Reagowanie Q Q p eazy Q etg glebq

wiatrowych Grupy z monitoringiem ptakéw i nietoperzy, udziat ujawnien z weryfikowalnymi danymi oraz
status wdrozenia Polityki Bior6znorodno$ci.

Ujawnienie wskaznikéw stosowanych
przez organizacje do oceny i zarzadzania
zaleznoSciami oraz oddziatywaniami na
przyrode

Majac na uwadze wczesny etap wdrazania TNFD,
ujawnianie wskaznikéw stosowanych do oceny
zalezno$sci i oddziatywanh oraz zarzadzania nimi opiera
sie na podej$ciu wykorzystujgcym dane jakoSciowe

i wskazniki zastepcze (qualitative-proxy approach).
Obecnie wskazniki stuzace do hierarchizacji zaleznosci
Respect Energy od przyrody sg oparte wytacznie na
jakoSciowej analizie naktadania przestrzennego, danych
sektorowych z narzedzia ENCORE oraz uogdlnionych
danych branzy OZE. Sciezki oddziatywan — takie

jak zajecie terenu i lokalne zaktdcenia — zostaty
scharakteryzowane jakoSciowo i zmapowane na
podstawie historycznych ocen oddziatywania na
srodowisko (00S).

W fazie Locate wrazliwo$¢ ekologiczng aktywow
Respect Energy oceniono przy uzyciu zmiennych
przestrzennych o charakterze makro (proxy ENCORE,
wytyczne SBTN Materiality, indeksy WWF Biodiversity
Risk Filter oraz lokalne raporty §rodowiskowe / raporty
0O0S). Lokalizacje zostaty uznane za priorytetowe na
podstawie Wskaznika Wrazliwosci Srodowiskowej (ESS).
ESS jest autorskim wskaznikiem GIS, opartym

na agregacji pieciu kryteriéw oceny (obejmujacych
cztery kryteria LEAP dla lokalizacji wrazliwych):

@ struktura ekosystemu,

@ funkcjonowanie ekosystemu,

@ sktad gatunkowy ekosystemu,

@ tempo degradacji ekosystemu, oraz

@ presje Srodowiskowe.
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Wszystkie sformalizowane cele podlegajg nadzorowi na najwyzszym szczeblu kierowniczym — przez Komitet
ESG Grupy, ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu. Rok 2026 ustanowiono jako bazowy dla wszystkich celéw
organizacyjnych, odpowiadajacy zakoficzeniu pierwszego petnego cyklu jakosciowej oceny portfela LEAP.

Opis celow i zatozen stosowanych przez organizacje w zakresie zarzadzania zaleznosciami,
oddziatywaniami, ryzykami i szansami zwigzanymi z przyroda oraz oceny postepéw w ich
realizacji

Respect Energy dazy do proaktywnego zarzadzania kapitatem naturalnym w ramach wtasnych aktywoéw
operacyjnych. Grupa wyznaczyta cztery cele szczegbtowe, ktdére zamierza osiggna¢ w latach 2026-2030.
Cele te odnoszg sig do kluczowych czynnikdw ryzyka Srodowiskowego i sg powigzane z gtdwnymi kategoriami

wskaznikdéw TNFD.

-

HORYZONT

CZASOWY WSKAZNIK

CELE (TARGETS)

Respect Energy wdrozy Polityke Bioréznorodnosci na FOIE) ERl e el et el

e . - Do konca formalnie zatwierdzona .
poziomie Grupy d'la wszystkich aktywnych PV i FW, 2027 1. iipublicznie ujawniona (Tak/ Dla catej Grupy
integrujgc wnioski z oceny LEAP. Nie)

% dziatajgcych aktywow
. o w lokalizacjach
Przeprowadzenie ocen stanu wyj$ciowego P ; . o
o e - o Do konca priorytetowych z ukonczong,  Lokalizacje
bioréznorodnosci na poziomie lokalizacji w 4 . - .
. 2028 . zewnetrznie zweryfikowanag priorytetowe
obszarach priorytetowych. o
oceng stanu wyjSciowego
bioréznorodnosci
Przeprowadzenie analizy odpornoéci klimatycznej o
dla 100% aktywnych PV z wykorzystaniem > 2 Do konca % aktywnych PV Wszystkie aktywa
. . ; o z przeprowadzonym
scenariuszy klimatycznych i przegladu wydajnosci 2027 . . . PV
) ! screeningiem klimatycznym
skorygowanej o warunki pogodowe.
Wszystkie nowe inwestycje PV musza
obejmowac udokumentowany zestaw dziatan
adaptacyjnych, wybranych sposréd: zastosowania
modutébw o wyzszej sprawnosci, optymalizacji Do konca % dziatajgcych PV z planem Wszystkie aktywa
O&M [ zarzadzania zabrudzeniem paneli lub 2030r. adaptacyjnym PV

przygotowania instalacji do pracy elastycznej
i integracji magazynowania energii — tam, gdzie jest
to technicznie uzasadnione.
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[GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3] z—
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Nasz zespot - wtasne zasoby pracownicze

[GRI 3-3] [ESRS S1-1, ESRS S1-5], ESRS MDR-P] &

CELE | POLITYKI ZWIAZANE Z WL ASNYMI
ZASOBAMI| PRACOWNICZYMI

Ludzie odgrywaja kluczowa role w naszej dziatalnosci

— to dzieki zaangazowaniu naszych pracownikéw

i wspotpracownikéw realizujemy projekty wspierajace
transformacje energetyczna oraz rozwijamy
rozwigzania odpowiadajace na potrzeby zmieniajacego
sie rynku energii.

Rozwdj naszej organizacji, inwestowanie w nowe
rozwigzania oraz wykorzystanie nowoczesnych
technologii naturalnie wptywajg na sposob, w jaki
ksztattujemy nasze Srodowisko pracy. Dazymy

do tworzenia miejsca sprzyjajgcego wspotpracy,
rozwojowi kompetencji i wymianie wiedzy,
jednoczes$nie konsekwentnie rozwijajac nasza polityke
atrakcyjnego i odpowiedzialnego pracodawcy.

Naszym celem jest bycie pracodawca pierwszego
wyboru dla wysoko wykwalifikowanych ekspertow

z obszaru odnawialnych zrédet energii oraz
specjalistow reprezentujgcych rézne dziedziny

rynku energii. Szczegblng wage przyktadamy

do wzmacniania fundamentéw zarzadzania

miejscem pracy, doskonalenia narzedzi i kanatéw
komunikacji wewnetrznej oraz budowania spéjnej
kultury organizacyjnej opartej na jasnych zasadach
wspobtpracy i odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Zasady te opieramy na odpowiedzialnoéci, wspotpracy
i otwarto$ci na wyzwania a polityki dotyczace
zarzadzania miejscem pracy obowigzujg w catej Grupie.
Tworzymy dynamiczne Srodowisko sprzyjajgce
innowacjom i wymianie wiedzy, umozliwiajgce
pracownikom realizacje celéw zawodowych i aktywny
udziat w ksztattowaniu przysztosci zrbwnowazonej
energetyki.

Cele strategiczne i miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027
Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding

CELE STRATEGICZNE MIARY PODJETE ETAP
REALIZACJI DZIALANIA REALIZACJI
Wysokilwskaznik satysfakeii ° W 2025 roku badanie opinii pracowniczej
L I nie byto przeprowadzone. W zwigzku z trwajgca @
z pracy, ha poziomie co najmniej . o ) °
80% obecnie transformacja firma pracuje nad zmiang
’ metodologii mierzenia satysfakcji pracownikéow.
Atrakcyjne warunki pracy o Ze wzgledu na trwajgcg od 2025 roku
potwierdzone wysokim transformacje firma odeszta od mierzenia @
wynikiem Employer Value satysfakcji wskaznikami EVP. Dotychczasowe
Proposition (EVP) benefity pracownicze zostaty utrzymane.
ATRAKCYJNE Wprowadzenie oficjalnej o Wdrozenie Polityki ESG, zawierajgcej zapisy @

polityki r6znorodnoSci. dotyczace réznorodnosci.

MIEJSCE PRACY
I SILNA KULTURA
ORGANIZACYJNA

Przycigganie ambitnych
pracownikow, rozwoj
talentéw i ich potencjatu

o Realizacja programéw szkoleniowych
wzmacniajgcych kompetencje miekkie i doradcze.

m.in. dziekilwprowadzeniuk o Wdrozenie narzedzia Predictive Index w celu @
. 0 2 . A D crrF procesu talentowego a takze lepszego dopasowania kandydatéw do danego
Przyktadamy duzg wage do tworzenia Srodowiska pracy sprzyjajacego rozwojowi satysfakcjonujace wyniki stanovfiska. 8

specjalistow i ekspertow z branzy energetycznej. Oferujemy atrakcyjne badania retencji pracownikow.

wynagrodzenie i benefity. Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe, z dynamiki jaka
charakteryzuje nasza firme, dlatego stale doskonalimy nasze procesy i praktyki
w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim.

o Regularne Town Halls z pracownikami.

Propagowanie wartosci . . I
Respect Energy wéréd kadry o Szkolenia dotyczgce efektywnej komunikacji oraz @

menedzerskie] | pracownikéw. kwestii zwigzanych z mobbingiem.

o Rozwoéj komoérki Compliance w firmie.

0% [ anulowane

1-99% o) Wymaga interwencji
— Wycofane

Legenda - W toku - Opbznione
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W Grupie Respect Energy obowiazuje szereg
dokumentéw regulujacych prawa, obowiazki
oraz zasady postepowania wobec pracownikéw
wtasnych, w tym:

@ Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
@ Procedura zgtaszania nieprawidtowoSci

@ Polityka ESG odnoszaca sie m.in. do kwestii relacji
z pracownikami

@ Polityka Zapewnienia Bezpieczenstwa Pracy

@ Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska dla
Kontrahentéw Zewnetrznych Wspbtpracujacych
z Grupa Respect Energy

@ Kodeks Etyki
@ Regulaminy wynagradzania

@ Regulamin pracy zdalnej

I Gl

(sms TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG

SRODOWISKO

Charakterystyka pracownikéw jednostki

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZATRUDNIENIU

Dane dotyczace pracownikéw wtasnych przedstawione

ponizej odnosza sie do catej Grupy. Dodatkowo
zaprezentowano informacje dotyczace Respect
Energy S.A., ktora prowadzi podstawowa dziatalno$¢
operacyjnag Grupy w zakresie zakupu i sprzedazy
energii elektrycznej. Tabele zawarte w tym ujawnieniu
przedstawiajg podstawowe dane dotyczace
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy

o prace wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.

[GRI 2-7, GRI 405-1, ESRS S1-6, ESRS S1-9]

e

SPOLECZENSTWO

t AD ORGANIZACYJNY

INDEKS V\/SKAZNIKOV\/>

Liczba os6b zatrudnionych w Grupie na podstawie umowy o prace — stan na ostatni dzien

raportowanego okresu (31.12.2025r.)

2024 ZMIANAR/R
Kobiety 195 209 +7,2%
Mezczyzni 189 184 -2,6%
Pozostali Brak danych* Brak danych Brak danych

Nie ujawniono Brak danych Brak danych Brak danych
Osoby do 30. roku zycia 149 16 -21,5%
Osoby w wieku 30-50 lat 210 249 +18,1%
Osoby powyzej 50. roku zycia 25 28 +12,0%

*W Grupie nie odnotowano przypadkoéw niezgtoszenia ptci ani oséb identyfikujgcych sie z inna ptcig niz meska lub zenska.

56



‘O Eﬁ%;g%.r Raport zrownowazonego rozwoju 2025

[GRI 2-7, GRI 405-1, ESRS S1-6, ESRS S1-9]

é

<8P|s TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO t AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/>

Liczba os6b zatrudnionych w Respect Energy S.A. na podstawie umowy o prace — stan na ostatni
dzief raportowanego okresu (31.12.2025 r.)

2024 ZMIANA R/R
Kobiety 94 90 -4,3%
Mezczyzni 89 93 +4,5%
Pozostali Brak danych* Brak danych Brak danych

Nie ujawniono

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Osoby do 30. roku zycia 34 49 +44.1%
Osoby w wieku 30-50 lat 135 122 -9,6%
Osoby powyzej 50. roku zycia 14 12 -14,3%

*W Grupie nie odnotowano przypadkéw niezgtoszenia ptci ani os6b identyfikujgcych sig z inng ptcia niz meska lub zenska.

[GRI 2-7, ESRS S1-6] &

INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE
NA RODZAJE UMOWY

Wiekszo§¢ naszej kadry (65,8%) to osoby zatrudnione na umowach o prace (64,2% w 2024 roku). 87,2% umoéw
0 prace to umowy na czas nieokreslony (72,1% w 2024 roku).

Liczba os6b zatrudnionych w Grupie na podstawie umowy o prace, w podziale na pteé¢ i typ
umowy, z wytgczeniem umoéw na okres prébny. Dane prezentowane sg w liczbie oséb, a nie
w przeliczeniu na petne etaty - stan na ostatni dzief raportowego okresu (31.12.2025 r.).

PLEC KOBIETY MEZCZYZNI tACZNIE KOBIETY MEZCZYZNI +ACZNIE
Liczba oséb zatrudnionych na umowach 195 189 384 199 168 367
o prace

Liczba oséb zatruplmon;ich na umowach 132 145 277 160 137 297
o prace na czas nieokreslony

Liczba oséb zatrudnl?nych na umowach 63 a4 107 39 3] 70
o prace na czas okreslony

Liczba osb6b zatrudnionych na umowach

o prace, ktérym nie gwarantuje sie godzin 0 0 (0] (0] (0] (0]
pracy

Liczba oséb zatrudmonych na umowach 193 187 380 197 166 363
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy

Liczba oséb zatrudnionych na umowach 9 9 4 9 5 4

o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

57



o EE%E%%T Raport zrownowazonego rozwoju 2025 <3P|5 TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO t AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

[GRI 2-7, ESRS S1-6] &

Liczba os6b zatrudnionych w Respect Energy S.A. na podstawie umowy o prace, w podziale na
pteéityp umowy, z wytaczeniem umoéw na okres probny. Dane prezentowane sa w liczbie oséb,
anie w przeliczeniu na petne etaty - stan na ostatni dzieA raportowego okresu (31.12.2025+.)

PLEC KOBIETY MEZCZYZNI tACZNIE KOBIETY MEZCZYZNI tACZNIE
Liczba oséb zatrudnionych na umowach 75 68 143 87 80 167
o prace

Liczba oséb zatru'dmon;ich na umowach 61 16 107 70 60 130
o prace na czas nieokreslony

Liczba oséb zatrudm?nych na umowach 14 29 36 7 20 37
o prace na czas okreslony

Liczba 0s6b zatrudnionych na umowach

o prace, ktérym nie gwarantuje sie godzin o] o] (0] 0 0 (0]
pracy

Liczba oséb zatrudmon}/oh na umowach 75 68 143 87 80 167
o prace w petnym wymiarze czasu pracy

Liczba osdb zatrudnionych na umowach 0 0 0 0 0 0

o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

W 2025 roku Respect Energy wdrozyt narzedzie Predictive Index (PI) jako integralny
element proceséw rekrutacyjnych i rozwoju pracownikéw, obejmujac oceng behawioralna
i kognitywna 100% kandydatoéw uczestniczagcych w rekrutacjach prowadzonych przez dziat

Talent Acquisition. Wyniki badan wspieraja dopasowanie kandydatéw do stanowisk, rozwéj
indywidualny i zespotowy oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na wspoétpracy,
zaangazowaniu i ciggtym doskonaleniu.

[GRI 401-1][ESRS S1-6] &

Rotacja pracownikéw w Grupie Respect Energy w 2025 roku

2025

Wskaznik rotacji 43,8%
Wskaznik rotacji dla kobiet 35,91%
Wskaznik rotacji dla mezczyzn 48,68%
Liczba oséb, ktére dotaczyty do Grupy Respect Energy w 2025 roku 247
Liczba oséb, ktére odeszty z Grupy Respect Energy w 2025 roku 277

KOBIETY MEZCZYZNI
ronzesso e, rouiies [ERNTE T e
oraconmkén na umong oprace 20 & ’ = % 2
Odsetek nowo zatrudnionych 31,25% 57,81% 10,94% 10,94% 59,09% 3,03%
pracownikéw [%]
tﬁzla;leogzjfaécgracownikéw na 20 43 4 56 24 4
Odsetek odejs¢ pracownikow [%)] 29,85% 29,85% 5,97% 66,67% 28,57% 4,76%

Wskaznik rotacji obejmuje wszystkie formy wspotpracy. Natomiast dane dotyczace liczby nowo zatrudnionych oraz pracownikow, ktérzy zakonczyli wspotprace,
przedstawione w podziale na pte¢ i grupy wiekowe, obejmujg wytgacznie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Wysoki wskaznik fluktuacji byt efektem dynamicznych zmian organizacyjnych oraz dostosowywania strategii
biznesowej do wymogdéw rynkowych i aktualnych potrzeb kadrowych, w tym decyzji o zakoficzeniu dziatalnosci
nierentownych obszardéw oraz rozwoju nowych kierunkéw dziatalnosci.
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Staz wspotpracy z Grupa Respect Energy oséb zatrudnionych na umowe
o prace - stan na ostatni dzief raportowego okresu (31.12.2025 r.)

LICZBA 0SOB UJECIE PROCENTOWE

DtUGOSC ZATRUDNIENIA

98 ponizej 1 roku 25%
242 od 1do 3 lat 62%
49 od 4 do 6 lat 12%
3 od 7 do 9 lat Mniej niz 1%
1 powyzej 10 lat Mniej niz 1%

Dane dotyczace stazu pracy osob zatrudnionych na umowe o prace w Grupie
Respect Energy wskazuja, ze najwieksza grupe stanowiag osoby ze stazem od 1do 3 lat
(62%). Co czwarta osoba zatrudniona na umowe o prace wspotpracuje z Grupa krocej
niz rok, a 12% pracownikdéw pozostaje w strukturach Grupy od 4 do 6 lat. Udziat oséb
ze stazem od 7 do 9 lat oraz powyzej 10 lat wynosi mniej niz 1% w kazdej z tych
kategorii.

(SPIS TRESCI O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI
STANOWIACYCH WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE JEDNOSTKI

W ponizszym zestawieniu przedstawiono informacje dotyczace oséb
wspodtpracujacych z Grupa Respect Energy na podstawie umoéw innych niz umowa
o prace. W przewazajacej czesci sa to wykwalifikowani specjalisci i eksperci
Swiadczacy na rzecz Grupy ustugi doradcze w obszarach takich jak IT czy prawny.

Liczba os6b Swiadczacych prace w Grupie Respect Energy i Respect
Energy S.A. na podstawie innej umowy niz umowa o prace, w podziale
na forme zatrudnienia - stan na ostatni dzien raportowanego okresu
(31.12.2025r.).

GRUPA RESPECT ENERGY RESPECT ENERGY S.A.

Samozatrudnienie 190 192 70 72

Umowy zlecenie

lub o dzieto 2 12 1 2
Liczba oséb

na kontraktach 0 0] 0 0]
zewnetrznych

tacznie 214 204 81 74

SPOLECZENSTWO

t AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

[GRI 2-30] [ESRS S1-8] &

W Grupie Respect Energy od 2024 roku funkcjonuje
Migdzyzaktadowa Organizacja NSZZ ,Solidarnosc”.

Jej powstanie stworzyto dodatkowa przestrzef do
jeszcze szerszej wspotpracy w zakresie ksztattowania
warunkéw pracy i dalszego rozwoju organizacji. Dialog
ze strong spoteczng jest zgodny z naszg strategia
budowania otwartego i inkluzywnego Srodowiska
pracy, w ktérym kazdy ma mozliwo$¢ wyrazania
swoich opinii i aktywnego uczestnictwa w procesach
decyzyjnych.

W Grupie Respect Energy nie funkcjonujg uktady
zbiorowe, w zwigzku z czym 0% pracownikow jest
objetych uktadami zbiorowymi pracy.
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Réwnos¢ i réznorodnosé

W Respect Energy przestrzegane sa standardy
etyczne oraz zasady zrdbwnowazonego rozwoju

w obszarze zatrudnienia. Oznacza to m.in. ochrone
praw cztowieka i brak akceptaciji dla jakiejkolwiek

dyskryminaciji czy nierbwnosci szans w miejscu pracy.

Tworzymy §rodowisko pracy oparte na réwnosci

i inkluzywnosci, w ktérym kazdy ma réwne szanse
na rozwoj i awans, niezaleznie od ptci, wieku,
pochodzenia, orientacji seksualnej, koloru skéry,
wyznania, niepetnosprawnosci czy innych cech
osobistych. W naszej organizacji obowigzuja
wytacznie kryteria kwalifikacji, profesjonalizmu

i kompetencji, co zapewnia sprawiedliwe podejscie
do zarzadzania talentami i budowania zespotu.

W Grupie Respect Energy obowigzuje Polityka ESG,
ktéra okresla nasze podejscie do zrobwnowazonego
zarzadzania organizacjg, w tym dbato$¢ o rowne
traktowanie i rozw6j pracownikéw. Na poziomie
Grupy wdrazamy rowniez Polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, wdrazajac

dziatania wspierajace osoby z grup narazonych na
wykluczenie. Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy
mieli rowne szanse w dostepie do szkolen, awansu
oraz uczestnictwa w projektach kluczowych dla
rozwoju firmy. Dokumenty, takie jak Kodeks Etyki
oraz Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

i ochrony sygnalistbw wzmacniajg kulture rownosci,
transparentno$ci i odpowiedzialnosci w Grupie.

(sms TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

[GRI 405-1] [ESRS S1-9] &

Udziat % kobiet i mezczyzn wedtug poziomu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace - stan
na ostatni dzief raportowego okresu (31.12.2025r.)

KOBIETY MEZCZYZNI

N e TR Tl LicZEA | UDZIAE SUMA
0s6B % 0s6B %

Kadra

wyZzszego 6 75% 2 25% 8 oscgb
(100%)

szczebla

Kadra )

sredniego 25 60% 17 40% 42 0soby
(100%)

szczebla

jalisci 9 o 337 oséb

Specjalisci 175 52% 162 48% (100%)

Pozostali . . 5 esih

pracownicy 2 40% 8 60% (100%)

W 2025 roku zatrudnialismy 8 oséb z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci — 4 osoby ze stopniem umiarkowanym,
3 osoby ze stopniem znacznym oraz 1 osobe ze stopniem
lekkim. Dazymy do zapewnienia im komfortowych warunkéw
pracy, umozliwiajacych petne wykorzystanie ich potencjatu

zawodowego.

Respect Energy charakteryzuje sie stosunkowo niskim
zréznicowaniem kulturowym.

Zro6znicowanie pod wzgledem narodowosci
w Grupie Respect Energy - stan na ostatni
dzief raportowanego okresu (31.12.2025 r.)

t AD ORGANIZACYJNY

INDEKS V\/SKAZNIKOW>

Polska 597
Ukraina 1
Gruzja 1

Dane dotyczag wszystkich form zatrudnienia

[GRI 3-3, GRI 405-2] &

WSKAZNIK ROWNOSCI WYNAGRODZEN

Dazymy do spoéjnej i przejrzystej polityki
wynagrodzen, dostosowanej do specyfiki stanowisk

i odpowiedzialnoéci. Regularne przeglady i analizy
ptac pomagaja identyfikowaé obszary do dalszego
doskonalenia i zapewnienia konkurencyjnych oraz
sprawiedliwych warunkdéw zatrudnienia dla wszystkich
cztonkdéw zespotu.

Analiza wskaznika Gender Pay Gap Ratio w Respect
Energy pokazuje, ze relacja wynagrodzen kobiet

i mezczyzn rézni sie w zaleznosci od poziomu
stanowiska. Wyniki pozwalajg lepiej zrozumie€
strukture ptac i stanowig podstawe do dalszego
doskonalenia polityki wynagrodzen.
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[GRI 405-2] [ESRS S1-16] &

Stosunek przecigtnego wynagrodzenia kobiet
do wynagrodzenia mezczyzn na danym
poziomie zatrudnienia w Grupie Respect
Energy na podstawie umowy o prace - stan
na ostatni dzien raportowanego okresu
(31.12.2025r.)

WYNAGRODZENIE

FUNKCJA PRZECIETNE / GENDER PAY
GAP RATIO
Kadra wyzszego szczebla 2%
Kadra Sredniego szczebla 17%
Specjalisci 27%
Pozostali 9%

taznie dla catej organizacji wskaznik Gender Pay Gap
wynioést 21%. Wynika on przede wszystkim ze struktury
zatrudnienia oraz specyfiki dziatalnosci firmy. Wskaznik
nie jest tozsamy z réznicami w wynagrodzeniu

za prace o jednakowej wartosci. Do obliczenia
wskaznika Gender Pay Gap przyjeto wynagrodzenie
wynikajgce z umowy o praceg oraz uwzgledniono
zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premie

i prowizje, wyptacone w analizowanym okresie.

CSPIS TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

[GRI 405-2] [ESRS S1-16] &

Stosunek wynagrodzenia kobiet

do wynagrodzenia mezczyzn na danym
poziomie zatrudnienia w Grupie Respect
Energy w podziale na Srednia i mediane na
podstawie umowy o prace- stan na ostatni
dzieh raportowanego okresu (31.12.2025r.)

Kadra wyzszego szczebla 0,69 0,88
Kadra Sredniego szczebla 0,91 0,95
Specjalisci 0,78 0,83
Pozostali 0,94 1,06

Gender Pay Gap Ratio to wskaznik okreslajacy réznice
miedzy wynagrodzeniem kobiet i mgzczyzn na

danym poziomie stanowiska, wyrazona jako wartos¢
bezwzgledna odchylenia od 100%. Uwzglednia zaréwno
wynagrodzenie podstawowe, jak i przecigtne, ktére
obejmuje dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, takie jak
premie i benefity.

AC=INE8—
2 il g

[GRI 3-3] [ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5] &

taczenie zycia prywatnego zzawodowym

Umozliwiamy pracownikom elastyczng organizacje
SWOjego czasu.

@ Wiekszos¢ zespotu korzysta z ruchomego czasu
pracy, ktéry pozwala rozpocza¢ dziefi miedzy 7:00
a 10:00 i zakoniczy¢ go odpowiednio migdzy 15:00
a 18:00.

@ Pracownicy maja mozliwo$¢ pracy zdalnej,
hybrydowej lub w petni zdalnej, po uprzednim
uzgodnieniu tego z przetozonym.

@ Kazdemu pracownikowi przystugujg rowniez 24 dni
pracy zdalnej okazjonalnej.

Dla komfortu zespotu Respect Energy nasza siedziba
posiada pomieszczenia socjalne, prywatna sitownie
z zajeciami sportowymi, strefe relaksu oraz playroom.

W firmie regularnie organizowane sg zajgcia sportowe.

Stanowiska pracy zostaty wyposazone

w ergonomiczne, podnoszone biurka umozliwiajgce
prace w pozycji stojacej, a takze wysokiej klasy fotele
biurowe z wielopunktowa regulacja, sprzyjajace
zachowaniu prawidtowe]j postawy.

W przestrzeni biurowej zaprojektowano réwniez
przestronna jadalnie oraz coffee pointy, wyposazone
w ekspresy oraz filtry wody.

SPOLECZENSTWO

t AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW>

[GRI1 401-2] &

Wynagrodzeniom w Grupie Respect Energy
towarzyszy pakiet Swiadczen dostepny

dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych

na umowe o prace niezaleznie od wymiaru etatu,
ktéry obejmuje:

@ Pakiet medyczny optacany w 100% przez firme,
zapewniajacy szybki dostep do opieki zdrowotne;j

@ Karte sportowa, umozliwiajaca aktywny styl zycia

@ Bezptatny dostep do platformy jezykowej
dla pracownika oraz wskazanego przez pracownika
jednego cztonka rodziny

@ Znizki na czesne za studia prowadzone przez
uczelnie wspotpracujgce z Grupg oraz mozliwos¢ ich
dofinansowania

@ Budzet integracyjny dla kazdego dziatu w firmie
wspierajacy budowanie relacji w zespole

@ Platforme benefitowa dostepng po zakoficzeniu
okresu probnego dla kazdego pracownika
z miesiecznym dotadowaniem w wysoko§ci 100 zt.

Pracownicy majg réwniez dostep do dodatkowych
udogodnien, takich jak sitownia i zajecia sportowe
prowadzone w firmie, gaming room, strefa relaksu oraz
pokodj dla dzieci. W miejscu pracy, kilka razy w tygodniu
dostepne sa takze zdrowe przekaski i napoje.
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CSPIS TRESCI
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O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

Wszyscy pracownicy Grupy Respect Energy, ktérzy spetnig warunki okreslone w polskim Kodeksie pracy, maja prawo

do skorzystania z urlopu rodzicielskiego.

KOBIETY | \(l=derA%A\|
Pracownicy uprawnieni

w 2025 r. do urlopow 209 184
rodzicielskich

Pracownicy, ktérzy skorzystali
z urlopdw rodzicielskich 8 9
w 2025r.

Pracownicy, ktérzy
wrécili do pracy w 2025
r. po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego

Catkowita liczba pracownikéw Grupy, ktorzy wrocili
do pracy po urlopie rodzicielskim i po 12 miesigcach
od powrotu do pracy nadal byli zatrudnieni

w strukturach Grupy
[Ce):113 2 MEZCZYZNI

taczna liczba pracownikéw,
ktorzy powrécili do pracy
w poprzednim roku

sprawozdawczym (w 2024 r.) 9 7
po zakoficzeniu urlopu

rodzicielskiego

Wskaznik zatrzymania

pracownikéw, ktorzy 80% 85%

skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

W 2025 roku urlop rodzicielski zakoriczyt sie dla 17
0s6b zobowigzanych do powrotu do pracy. Wszystkie
17 0s6b powrécito do pracy, co oznacza wskaznik
powrotu do pracy (return to work rate) na poziomie 100%.
Wskaznik w tabeli: Wskaznik zatrzymania pracownikéw odpowiada odsetkowi

pracownikéw, ktérzy powrdcili z urlopu rodzicielskiego w 2024 roku
i kontynuowali prace w firmie 12 miesiecy pdzniej

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI

Kazdy pracownik Grupy jest zapoznawany z trescia
Polityki Antymobbingowej. W przypadku wystgpienia
jakiegokolwiek zachowania noszgcego znamiona
mobbingu lub dyskryminacji pracownik, wobec ktérego
miato miejsce przedmiotowe zachowanie, jak rowniez
pracownik, ktory byt tego $wiadkiem, jest zobowigzany
powiadomi€ o tym swojego bezposredniego
przetozonego oraz przetozonego pracownika, ktory
tego zachowania sig dopuscit, a takze Petnomocnika
Zarzadu odpowiedzialnego za sprawy kontroli
wewnetrznej i audytu.

Grupa Respect Energy zapewnia wszystkim
zatrudnionym kanaty zgtaszania watpliwoSci
i nieprawidtowosci, w tym anonimowe.

Pracownik, wobec ktérego stosowano jakiekolwiek
formy mobbingu lub dyskryminacji lub ktory byt
Swiadkiem jakichkolwiek zachowan noszacych
znamiona mobbingu lub dyskryminacji moze zgtosi¢
ten fakt:

® bezposrednio do Zarzadadu Grupy RE oraz
do Zarzadu Spotki z Grupy Respect Energy, w ktorej
wystgpito zdarzenie, lub

® bezposrednio do Biura Compliance albo
za poSrednictwem Integrity Line.

W przypadku wystgpienia zdarzehn noszgcych
znamiona mobbingu lub dyskryminacji Zarzad Spofki

SPOLECZENSTWO

t AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

z Grupy Respect Energy, w ktérej mogto wystapié
zdarzenie, zlecat w 2025 roku przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajgcego niezaleznej komisji
wyjasniajacej. Sposbéb przeprowadzenia postgpowania
okresla Polityka kontroli wewnetrznej i audytu Grupy
Respect Energy.

W 2025 roku, odnotowano jedno zgtoszenie dotyczace
potencjalnej dyskryminacji, ktére jednak nie zostato
potwierdzone w toku postepowania wyjasniajgcego.
Jest to potwierdzenie skutecznosci naszych dziatan
na rzecz budowania bezpiecznego i otwartego
Srodowiska pracy, w ktérym réznorodno$¢ traktowana
jest jako wartos¢, a kazdy cztonek zespotu ma
mozliwo$¢ petnego uczestnictwa w realizacji
wspolnych celéw. Oznacza to nieustajgce wyzwanie
jakim jest praca uSwiadamiajgca znaczenie uwaznosci,
otwartosci i inkluzywnosci na wszystkich etapach
pracy, od rekrutacji po zakohczenie Swiadczenia pracy.

Wiecej na temat zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistdbw na stronach 76-79.
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Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Regulamin wynagradzania okre$la zasady ustalania
poziomow ptac dla poszczegdlnych stanowisk

w Grupie Respect Energy. Stosujemy transparentne
zasady systemu wynagradzania spdjne ze strategia

i pozycja rynkowa organizacji. Analizujemy raporty
rynkowe, aby uwzglednia¢ aktualne trendy i standardy
rynkowe dla wynagrodzen w sektorze energetyki OZE.
Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenia dla specjalistow
i ekspertdéw naszej branzy, dostosowane do specyfiki
stanowiska i odpowiedzialno$ci. Przeprowadzilismy

w tym celu kompleksowe wartoSciowanie stanowisk
metodologia Korn Ferry, co pozwolito na zapewnienie
wewnetrznej spéjnosci systemu wynagrodzen, jego
transparentnosci oraz konkurencyjnoéci wzgledem
rynku pracy. Dzigki temu polityka ptacowa firmy opiera
sie na obiektywnych kryteriach oraz wspiera rozwoj

i motywacje pracownikow.

CSPIS TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

@ Wysokos¢ swiadczen finansowych w Grupie
zalezy od mierzalnych kryteridw, takich jak zakres
odpowiedzialnoéci, wymagane kompetencje
i doSwiadczenie pracownikéw.

@ Kazda osoba wspotpracujgca z Respect Energy,
niezaleznie od formy zatrudnienia, ma mozliwo$¢
uzyskania premii, ktéra uwzglednia charakter
wykonywanej pracy.

@ W przypadku zespotu sprzedazy premia uzalezniona
jest od liczby pozyskanych kontraktow, a dla Zarzadu
— od realizacji kluczowych projektéw strategicznych.

@ Pozostali cztonkowie zespotu réwniez moga liczy¢
na premie dostosowane do wynikéw indywidualnych
i zespotowych.

W Grupie Respect Energy wszystkie wynagrodzenia
przewyzszajg poziom ptacy minimalnej.

Wskaznik rocznego catkowitego
wynagrodzenia w 2025 roku

Roczne tagczne wynagrodzenie osoby

najlepiej zarabiajgcej w jednostce w PLN 1088 545,42
Mediana rocznego tagcznego wynagrodzenia
pracownika (z wytaczeniem najlepiej 99 687,63

zarabiajacej osoby) w PLN

Wspétczynnik catkowitego wynagrodzenia

- stosunek rocznego catkowitego

wynagrodzenia dla najlepiej zarabiajgcej

osoby w organizacji do mediany rocznego 10,92
catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow (z wytaczeniem najlepiej

zarabiajgcej osoby)

Dane zostaty przygotowane na podstawie informacji
wynikajgcych z deklaracji PIT-11 oraz danych ptacowych
za rok podatkowy 2025. W kalkulacji uwzgledniono
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wykazane jako
przychdd pracownika podlegajgcy opodatkowaniu,
obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacone

w roku sprawozdawczym. Na potrzeby wyliczenia
uwzgledniono wytgcznie osoby zatrudnione

na podstawie umowy o prace. W tabeli nie podano
ratio of percentage increase, czyli wskaznika
poréwnania wzrostu wynagrodzefn 2024 do 2025,
poniewaz wskaznik jest publikowany przez firme

po raz pierwszy w roku sprawozdawczym 2025.

SPOLECZENSTWO

t AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOV\/>

SYSTEM OCENY ROCZNEJ

Kazdy pracownik Grupy Respect Energy podlega
regularnym ocenom jakosci wykonywanej pracy.
System oceny rocznej zapewnia jasne kryteria oraz
powigzanie wynikéw pracy z systemem premiowym.
Oceny pomagajg identyfikowa obszary wymagajace
wsparcia, dostosowywac Sciezki kariery

do indywidualnych potrzeb pracownikéw i wzmacnia¢
realizacje strategicznych celéw Grupy.

Przy ocenie organizacja bierze pod uwage wartosci
Respect Energy tj. wspotpraca, przedsigbiorczos¢
i innowacyjnosc¢.
@ Wspotpraca - wartos¢ ta jest zgodna z aspektem
spotecznym, ktéry ktadzie duzy nacisk
na wspotprace i zaangazowanie réznych grup
interesariuszy w procesy decyzyjne i dziatania
na rzecz zrdbwnowazonego rozwoju.

@ Przedsigbiorczos¢ - ta warto$¢ jest spdjna z tadem
korporacyjnym, ktoéry zacheca do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, z dbatoscia
o etyke i przejrzystos¢ dziatah.

@ Innowacyjnos¢ - wartos¢ ta ma silny zwigzek
ze Srodowiskowym aspektem naszej dziatalnosci,
poniewaz innowacyjne rozwigzania czesto prowadza
do wdrazania bardziej efektywnych i ekologicznych
technologii i procesow.
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SCHEMAT WYPLATY PREMII

Premia roczna przystuguje osobom zatrudnionym co najmniej 6 miesiecy, ktoére nie sg objete innym systemem
premiowym. Jej wysokoS¢ zalezy od poziomu stanowiska. Bazowa kwota premii stanowi procent wynagrodzenia
rocznego, ktéry jest uzalezniony od poziomu stanowiska w strukturze firmy:

10% - Asystenci, Mtodsi Specjalisci
15% - Specjalisci, Eksperci, Team Liderzy, Project Menedzerowie

20% - Starsi Menedzerowie, Dyrektorzy

Mnoznik x Mnoznik x Mnoznik Premia

co IELS wyniki firmy do wyptaty

System premiowy Respect Energy opiera sig na trzech gtdéwnych czynnikach:

MNOZNIK ,CO” — uwzglednia realizacje indywidualnych celéw rocznych, okreslanych wspdlinie z przetozonym.

Ta cze§¢ premii uzalezniona jest od realizacji celéw rocznych pracownika. Podlega ona samoocenie oraz jest
oceniana przez przetozonego podczas oceny rocznej. Wynik kazdego z celéw obliczany jest przez przemnozenie wagi
danego celu przez ocene realizacji celu. Wynik catkowity ,CO" obliczany jest przez zsumowanie wynikéw wszystkich
celéw. Mozna go osiggna¢ w przedziale od O do 100%.

MNOZNIK , JAK” — ocenia sposéb realizacji zadan, uwzgledniajac m.in. wspétprace, zaangazowanie oraz opinie
wspodtpracownikow.

Czesc ,JAK” premii uzalezniona jest od oceny pracy rocznej pracownika. Ocena ta podlega samoocenie oraz jest
dokonywana przez przetozonego po zakoficzeniu roku, ktérego dotyczy. Podczas oceny ,JAK” przetozony powinien
uzyska¢ feedback na temat pracownika od jego gtdwnych wspoétpracownikéw. Przedziat mnoznika premii zawiera sie
w skali od O — 200%.

MNOZNIK ,WYNIKI FIRMY" — odzwierciedla osiagniety przez Respect Energy wynik finansowy (EBIT).
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[GRI13-3,404-1, GRI 404-2] [ESRS MDR-P, ESRS S1-1, ESRS S1-4, ESRS S1-5, ESRS S1-13] &

W 2025 roku realizowali§my dziatania ukierunkowane
na systematyczne podnoszenie kompetencji
pracownikéw i kadry menedzerskiej. Prowadzone przez
nas szkolenia odpowiadaty na aktualne potrzeby naszej
organizacji, wspieraty realizacje celdéw biznesowych

i rozwdj kultury organizacyjne;.

Oferujemy szeroki wachlarz programow rozwojowych,
ktory w 2025 roku obejmowat m.in.:

@ szkolenia sprzedazowe i branzowe (m.in. cykl
szkolen pt. Akademia Handlowca — majacy na celu
doskonalenie rozmowy pracownikéw z klientami),

@ indywidualne kursy jezykowe (w tym dofinansowania
nauki jezyka angielskiego dla oséb, ktére uzywaja go
w pracy),

@ dofinansowania edukacji formalnej,

@ udziat w zewnetrznych inicjatywach wymiany wiedzy,
m.in. w obszarze cybersecurity,

@ szkolenia z zakresu compliance, w tym profesjonalnej
komunikacji w miejscu pracy (Mobbing,
molestowanie, dyskryminacja, tajemnica
przedsiebiorstwa) oraz szkolenie pt.: ,Zgodnosé
prawa i compliance”.

@ szkolenia z obstugi nowych narzedzi i programéw
wdrazanych w firmie,

@ szkolenia onboardingowe i wdrozeniowe
(przyktadamy szczegolng wage do zapewnienia
odpowiednich warunkéw rozwoju juz od pierwszego
dnia pracy. Nowozatrudnione osoby uczestniczg
w kompleksowym procesie onboardingowym, ktory
utatwia adaptacje i efektywne rozpoczecie pracy).

@ szkolenie dla zarzadu z zakresu compliance:
.Mobbing, dyskryminacja, molestowanie -
profesjonalna komunikacja w miejscu pracy”

Waznym elementem dziatah edukacyjnych

w raportowanym okresie byty szkolenia z zakresu zasad
réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi i zagadnien antykorupcyjnych. Ich celem
byto zwiekszenie §wiadomosci pracownikéw w zakresie
identyfikowania i przeciwdziatania niepozadanym
zachowaniom oraz budowanie bezpiecznego

i inkluzywnego Srodowiska pracy.

Od 2024 roku w Grupie dziata Akademia ESG Movers.
W jej ramach odbywajg sie szkolenia i warsztaty
prowadzone przez ekspertéw z dziedziny ESG, ktore
obejmuja tematy takie jak zarzadzanie emisjami gazéw
cieplarnianych, adaptacja do zmian klimatycznych,
efektywne wykorzystywanie energii i wody,
minimalizacja zanieczyszczen i odpaddw oraz ochrona
bioréznorodnosci.

[GR1 404-1] [ESRS S1-13]

e

tacznaliczbai Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca w roku na pracownika
w Grupie Respect Energy - w podziale na pteé i poziom zatrudnienia’

Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku (h)  szkoleniowych w roku (h) |l [Saitolia Zelahiigel SRR <ral<el = altoliA Zela ki ol o1 ()

taczna liczba godzin Srednia liczba godzin tgczna liczba godzin

Kobiety 14 2777 75 1855
Mezczyzni 12 2428 2 784
Kadra wyzszego szczebla 51 561 16 274,5
Kadra Sredniego szczebla 14 609 3 182
Specijalisci 1 3766 5 2093,5
Pozostali pracownicy 7 83 14 89
SUMA = 5205 - 2639

*Dane uwzgledniaja szkolenia pracownikéw na umowach o prace oraz oséb na umowach cywilnoprawnych lub na B2B.

W przypadku wspotpracownikéw B2B oraz oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
realizowano podstawowe szkolenia z zakresu
cyberbezpieczehstwa, ochrony danych osobowych,
compliance oraz ESG. Ich celem byto zapewnienie
znajomosci kluczowych zasad obowigzujgcych

w Grupie, ograniczenie ryzyk prawnych, operacyjnych
i reputacyjnych oraz ochrona organizacji przed
potencjalnymi naruszeniami.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
[GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9] [S1-1, ESRS S1-3, ESRS S1-4, ESRS S1-5, ESRS S1-14] &

Nasze podejscie do kwestii zdrowia pracownikéw

i bezpieczefistwa w miejscu pracy opiera sie

na obowigzujgcej w catej Grupie Respect Energy
Polityce Zapewnienia Bezpieczefistwa Pracy,
zgodnej z wymogami prawa pracy i przepisami

z zakresu BHP. Wytycza ona zasady zarzadzania
ryzykiem i zapobiegania zagrozeniom, definiuje
wszystkie dziatania niezbedne do zapewnienia
bezpiecznych warunkdédw pracy. Podstawg wdrozenia
systemu zarzgdzania bezpieczefnstwem i higieng pracy
w Grupie jest Kodeks pracy (ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r., zwtaszcza Dziat X — Bezpieczehstwo i higiena
pracy) Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 oraz rozporzadzenia
wykonawcze, w tym kluczowe Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz.U. 1997 nr 129 poz.
844. Organizacja wykorzystuje rowniez wymagania
normy PN-EN ISO 45001:2024-02 w celu poprawy
warunkoéw pracy, minimalizacji ryzyka wypadkow

i choréb zawodowych.

System zarzadzania BHP jest oparty na podejsciu
procesowym dazgcym do ciggtego doskonalenia.
Oznacza to, konieczno$¢ zaplanowania, wdrozenia

i utrzymywania proceséw zarzadzania bezpieczehstwem
pracy. System zarzgdzania BHP obowigzuje

we wszystkich lokalizacjach i jednostkach Grupy,
niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

i dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Ekspert ds. BHP przygotowuje
coroczny raport dotyczacy stanu BHP, ktéry obejmuje
m.in. informacje na temat wypadkéw przy pracy.

Ponadto, informacje dotyczgce biezacych kwestii
zwigzanych z BHP sg przekazywane na biezgco za
posrednictwem bezposredniego przetozonego
wtasciwemu cztonkowi Zarzadu.

Dane dotyczgce zdrowia pracownikéw sg traktowane
jako informacje poufne i wykorzystywane wytgcznie

w celu ochrony zdrowia, realizacji obowigzkéw

z zakresu medycyny pracy oraz oceny zdolnosci

do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Dokumentacja jest przekazywana i archiwizowana
wytgcznie w formie papierowej, w zamykanych

na klucz szafach, znajdujacych sie w pomieszczeniu

o ograniczonym dostepie. Dostep do niej maja jedynie
osoby upowaznione.

Indywidualne informacje o stanie zdrowia nie sa
wykorzystywane w procesie rekrutacji ani nie wptywaja
na decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia lub
innych warunkéw pracy. Pracodawcy przekazywane
jest wytacznie orzeczenie medycyny pracy dotyczace
istnienia albo braku przeciwwskazan do pracy

na danym stanowisku.

2025
Wypadki w pracy 0 2
Wypadki w drodze do pracy/z pracy 0 S
W tym wypadki §miertelne 0 ¢}
W tym wypadki cigzkie 0 0
Liczba utraconych dni z powodu 0 %6

wypadkoéw lub choréb zawodowych

W Grupie stosujemy metodologie Risk Score, ktéra
pozwala nam skutecznie identyfikowa¢ obszary
wymagajgce szczegbdlnej uwagi. Proces badania
wypadkéw przy pracy realizowany jest zgodnie

z wymaganiami Rozporzgdzenia z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy Dz. U.z 2009 r. nr 105, poz. 870. Dzieli

sie on na kilka etapéw. Pierwszy z nich to ,reakcja
natychmiastowa” polegajgcy na udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu, zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia przed zmianami oraz powiadomieniu
Zarzadu i stuzb BHP. Nastepnie niezwtocznie Zarzad
powotuje zespdt powypadkowy, ktéry ma za zadanie
zbieranie dowodow, wystuchanie $wiadkéw zdarzenia,
ogledziny miejsca oraz analiz¢ dokumentacji oraz
procedur. Celem pracy zespotu jest ustalenie przyczyn
i okoliczno&ci zdarzenia, wskazanie czynnikow
technicznych, ludzkich i organizacyjnych (czesto

z uzyciem metod takich jak 5xWhy czy diagram
Ishikawy). Po zakonczeniu catej procedury i uzupetnieniu
rejestroéw realizowane sa dziatania korygujace

i naprawcze oparte na czterech elementach:

usuniecie zagrozenia,

naprawa sprzetu, jezeli to on spowodowat zagrozenie
lub wypadek,

poprawa infrastruktury i/lub dodatkowe oznakowanie,
komunikacja pracownikom.

Wyniki analiz i przyczyn powstania zagrozenia
i samego wypadku omawiane sg podczas szkolen

SPOLECZENSTWO
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z pracownikami i stuza jako studium przypadku.
Nieustannie monitorujemy potencjalne zagrozenia,

a szczegblne grupy pracownikdéw objete sg systemem
ochrony ryzyka zawodowego. Przeprowadzamy
przeglady stanowisk pracy i badania srodowiska
pracy w biurach firmy. Wszystkie badane stanowiska
spetniajg wymagania okreSlone prawem i wytyczne
branzowe. Proces identyfikacji zagrozen i oceny
ryzyka zawodowego opiera sig na cyklicznym
przegladzie dokumentacji, weryfikacji zgodnosci

z normami krajowymi i miedzynarodowymi,

w tym wymaganiami norm branzowych, ISO 45001
oraz udziale pracownikéw. Kompetencje osoby
oceniajgcej ryzyko weryfikujemy poprzez ich formalne
wyksztatcenie, certyfikaty, staz pracy oraz regularna
ocene skutecznosci, w tym osigganie celéw KPI. Ocena
Ryzyka Zawodowego aktualizowana jest corocznie.
Od kilku lat identyfikowane sa te same grupy
zawodowe, dla ktérych przeprowadzana jest ocena,
co wynika z wystepowania statych i powtarzalnych
czynnikdéw zagrozen. Jednoczesénie, w zwigzku

z rozwojem firmy, zmianom ulegaja stanowiska pracy.
Ocena Ryzyka Zawodowego jest rowniez poddawana
analizie w przypadku wystagpienia wypadku przy
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen
wystepujgcych na danym stanowisku. We wrzesniu
2025 roku w Grupie Respect Energy dokonano
aktualizacji stanowisk w ramach grup pracowniczych
w zakresie Analizy Zagrozen i Oceny Ryzyka
Zawodowego. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani
z jej wynikami.
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Kazdy pracownik ma dostep do informacji o zasadach
BHP na naszej wewnetrznej platformie, a jego wiedza
jest regularnie odswiezana, aby stale podnosi¢
Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa.

Nowo zatrudnieni pracownicy sa zapoznawani z Analiza
Zagrozeh i Ocenag Ryzyka Zawodowego podczas
szkolenia wstepnego z zakresu BHP. OSwiadczenie
przechowywane jest w aktach pracowniczych.

Pracownicy moga zgtaszaC sytuacje potencjalnie
wypadkowe za posrednictwem kilku dostepnych
kanatow komunikacji. Zgtoszenia moga by¢
przekazywane drogg mailowg, za poSrednictwem
aplikacji MS Teams, a takze bezposrednio lub
telefonicznie. Dodatkowo pracownicy maja mozliwos¢
dokonywania zgtoszen za posrednictwem aplikacji Jira.
Zgodnie z Kodeksem Etyki zgtoszenie zagrozenia dla
BHP jest traktowane jako dziatanie na rzecz ochrony
pracownikéw i interesu Grupy. Osobom dokonujacym
zgtoszen zapewnia sie poufnos¢ oraz ochrone przed
wszelkimi dziataniami odwetowymi.

/sms TRESCI
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Liczba szkolenh BHP w 2025 roku

!:zl 2025

Szkolenia wstepne — ogblne

w zakresie BHP 168 ad
Szkolenia stanowiskowe w zakresie 168 147
BHP

Szkolenia okresowe BHP 48 19

Obowigzki z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy sg
realizowane przez Eksperta ds. BHP, ktéry odpowiada
za trzy gtdbwne obszary zwigzane z bezpieczehstwem
pracy:

@ Kontrolaiocena warunkéw pracy

Do najwazniejszych zadan w tym obszarze naleza:

@ regularna kontrola stanu BHP na stanowiskach pracy,

@ identyfikacja zagrozen i nieprawidtowo$ci oraz
rekomendowanie dziatah majgcych na celu ich
niezwtoczne usuniecie,

@ wspotudziat w opracowywaniu i aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego,

@ prowadzenie badan Srodowiska pracy oraz
rejestrowanie i przechowywanie wynikéw pomiaréw
czynnikéw szkodliwych, takich jak hatas czy
o$wietlenie.

© Postepowania powypadkowe

W ramach tego obszaru realizowane sg
w szczegolnosci:

@ udziat w pracach zespotu powypadkowego
badajacego okolicznosci i przyczyny wypadkéw
przy pracy,

@ sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotéw powypadkowych i rejestréw wypadkow,

@ wdrazanie wnioskow oraz opracowywanie dziatan
korygujacych i zapobiegawczych po zaistniatych
zdarzeniach.

© Edukacjaidoradztwo
Dziatania w tym obszarze obejmuja w szczegdlnosci:

@ organizacje i prowadzenie szkolef BHP, w tym
instruktazu ogoélnego dla nowo zatrudnionych
pracownikéw oraz szkolen okresowych,

@ wspo6tudziat w opracowywaniu instrukcji BHP
dotyczacych maszyn i proceséw technologicznych,

@ doradztwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz informowanie Zarzagdu o zmianach w przepisach
prawa pracy i wymaganiach dotyczacych BHP.

Ekspert ds. BHP cyklicznie spotyka sie z cztonkami
Zarzadu Grupy w celu omowienia stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz planowanych
dziatarh i usprawnieh w tym obszarze.

Pracownicy biorg udziat w dziataniach prewencyjnych.
Od 2024 roku w Grupie dziata Zesp6t ds. Identyfikacji
Potencjalnych Zagrozen, ktory proaktywnie analizuje
sytuacje ryzykowne, zanim przerodzg sie one w realne
problemy. Zesp6t ten sktada sie z eksperta ds. BHP
oraz przedstawicieli roznych dziatébw, co pozwala

na wieloaspektowe podejscie do kwestii
bezpieczenstwa. Celem dziatar zespotu jest tworzenie

SPOLECZENSTWO
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i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktore jeszcze
skuteczniej zabezpieczg naszych pracownikéw

w codziennej pracy. Zgodnie z miedzynarodowymi
wytycznymi i polskim prawem respektujemy prawo
kazdego pracownika do odmowy wykonania pracy,
jesli uzna on, ze warunki tej pracy stwarzajg zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.

Regularnie kierujemy pracownikdédw na badania
lekarskie, dbajgc o ich zdrowie na kazdym etapie
zatrudnienia. Oferujemy prywatng opiekg medyczng,

a dzieki platformie MyBenefit pracownicy moga
skorzysta¢ z karty MultiSport, zapewniajacej dostep
do ponad 4 tysiecy obiektéw sportowych w catej Polsce.

Z mys$la o kontrahentach zewngtrznych
wspotpracujgcych z grupa RE wdrozona zostata takze
Polityka Bezpieczehstwa i Ochrony $rodowiska
dla Kontrahentéw Zewnetrznych Wspétpracujacych
z Grupg Respect Energy. Polityka okres$la zasady,
standardy i wymagania dotyczace zapewnienia
bezpiecznego, odpowiedzialnego oraz zgodnego

z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami
prowadzenia dziatah przez podmioty zewnetrzne
dziatajace na rzecz Grupy. Celem polityki jest
minimalizowanie ryzyk w obszarze BHP i ochrony
Srodowiska, promowanie kultury bezpieczenstwa oraz
zapewnienie, ze wszyscy kontrahenci dziatajg zgodnie
z warto$ciami i zobowigzaniami Grupy w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci
spotecznej i przestrzegania przepiséw ochrony
Srodowiska.
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WPLYW NA LOKALNE SPOtECZNOSCI

Naszym priorytetem jest prowadzenie dziatalnoSci w sposdb transparentny i oparty na wzajemnym szacunku.
Dlatego angazujemy sie w budowanie trwatych relacji, ktére umozliwiajg spotecznoSciom uczestnictwo w dialogu
dotyczacym naszej dziatalnosci, jej wptywu oraz potencjalnych korzysci. Poprzez wspodtprace chcemy tworzyé
wartos¢ dla spotecznosci i dla catego ekosystemu, w ktérym funkcjonujemy.

Cele strategiczne i miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027

Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding

CELE

STRATEGICZNE MIARY
REALIZACJI

GLOWNE DZIALANIA
| POLITYKI

Wdrozenie polityki dialogu
i zaangazowania spotecznego.

@ Przyjecie Polityki Relacji Spotecznych

ETAP
REALIZACJI

Opracowanie programu
edukacyjnego dla szkét dot.
zmian klimatu i OZE.

@ Prowadzenie kompleksowego programu
edukacyjnego ,Czysta Moc Energii” dla szkot,
dzieci i mtodziezy (edukacja klimatyczna).

DOBRE RELACJE DLA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU izacia inici
D s |rn|gatyw narzecz @ Uruchomienie Funduszu Rozwoju Lokalnego Q
spotecznosci lokalnych.
Poddawanie Respect Energy
ocenie przez spotecznosci @ Regularne ankiety przeprowadzane wsréd
lokalne — czy firma jest spotecznosci lokalnych oraz indywidualne Q
odpowiedzialng, godnga zaufania spotkania
firma/partnerem.
100% 1-99% Wymaga interwencji 0% [ anulowane
Legenda — Zrealizowane — W toku @ — Opoznione 6 — Wycofane

Nie zidentyfikowalismy dotad zadnych negatywnych
wptywow naszej dziatalnosci na lokalne spotecznosci.
Nasza obecnos¢ w regionach przyczynia sig do
rozwoju lokalnej gospodarki poprzez wptywy do
budzetéow gmin, co pozwala na realizacje projektéw
infrastrukturalnych, spotecznych i edukacyjnych,
przynoszacych korzysci mieszkaficom.

W 2025 roku nie zidentyfikowalismy zadnych
przypadkdéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji MOP
oraz Wytycznych OECD w obszarze spotecznosci
dotknigtych wptywem Grupy.

DIALOG | WSPOLPRACA

Prowadzimy dialog ze spoteczno$ciami lokalnymi
jako integralny element strategii ESG, traktujac go
jako ciagty, ustrukturyzowany proces zarzadczy,

a nie dziatanie incydentalne. Celem dialogu jest
budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu,
zrozumieniu potrzeb interesariuszy oraz wspieranie
spotecznej akceptaciji dla realizowanych inwestycji,
w szczegblnosci w obszarze odnawialnych Zzrodet
energii.

Zasady dialogu reguluje Polityka Relacji Spotecznych
przyjeta w 2025 roku przez Zarzad Holdingu.

Przedstawiciele spotecznosci lokalnych moga zgtaszaé
nam wszelkie swoje uwagi bgdz sugestie za pomoca
formularza umieszczonego na stronie internetowej
Respect Energy lub przestac je bezposrednio na adres
dialog@respect.energy.

SPOLECZENSTWO
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Formy dialogu dostosowujemy do specyfiki danej
spotecznosci i charakteru realizowanych projektow.
Obejmuja one m.in. spotkania bezposrednie,
konsultacje, dziatania edukacyjne oraz biezgca
komunikacje z wtadzami lokalnymi. Szczegblne
znaczenie ma dialog prowadzony na etapie
przygotowania i realizacji inwestycji, gdzie spotka
koncentruje sie na identyfikacji potencjalnych obaw,
wyjasnianiu wptywu projektéw oraz poszukiwaniu
rozwigzah minimalizujgcych ich oddziatywanie.

68



RESPECT
ENERGY

Raport zrownowazonego rozwoju 2025

Dialog ze spotecznosciami lokalnymi
w 2025 roku:

@ zrealizowali$my badania ankietowe, w ktérych tacznie
wzieto udziat 219 przedstawicieli spotecznosci
lokalnych,

@ przeprowadzilismy spotkanie dialogowe
dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktorym wzieto udziat 13 oséb,

@ wzieliSmy udziat w 10 spotkaniach konsultacyjnych.

Celem tych dziatan byto zebranie opinii na temat firmy
oraz poznanie oczekiwan i potrzeb spotecznosci lokalnych.
BadaliSmy takze wiedze na temat OZE oraz nastawienie
spotecznosci lokalnych do energetyki odnawialne;j.

Dialog ze spoteczno$ciami lokalnymi podlega
monitorowaniu i raportowaniu w ramach struktur
zarzadczych ESG - jego wyniki sg prezentowane na
Komitecie ESG. Wnioski z dialogu sa systematycznie
analizowane i wykorzystywane w procesach
decyzyjnych, w tym w zarzadzaniu ryzykami
spotecznymi i planowaniu dziatafh operacyjnych.

Respect Energy prowadzi dialog ze spotecznosciami
lokalnymi na etapie przygotowania, budowy oraz
eksploatacji aktywow OZE. Proces dialogu obejmuije:

@ konsultacje administracyjne i Srodowiskowe,
@ wspotprace z wtadzami lokalnymi,

@ komunikacje z wtaScicielami gruntow,

@ analize zgtoszen i uwag mieszkancow.

Grupa organizuje spotkania i dialogi z interesariuszami.
Zgtaszane potrzeby i uwagi sa analizowane oraz

(SPIS TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO INDEKS WSKAZNIKOW>
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— tam, gdzie jest to mozliwe — uwzgledniane
w podejmowanych dziataniach.

W odpowiedzi na potrzeby spotecznosci lokalnych
zrealizowano m.in.:

@ naprawe rowéw melioracyjnych, ograniczajgcg ryzyko
lokalnych podtopien,

@ wsparcie rozwoju infrastruktury telekomunikacyjnej,

@ usuniecie zroédta okresowego hatasu generowanego
przez stacjg GPO.

Jednym z postulatow wysuwanych przez spotecznosci
lokalne byto oczekiwanie wsparcia najwazniejszych
inicjatyw lokalnych, wynikajgcych z realnych

potrzeb mieszkancéw. Wychodzac naprzeciw tym
oczekiwaniom w grudniu 2025 Zarzad Grupy Respect
Energy podjat decyzje o powotaniu Funduszu Rozwoju
Lokalnego. Celem Funduszu jest wspieranie projektow,
ktore:

@ odpowiadajg na realne potrzeby spotecznosci
lokalnych,

@ wzmacniajg integracje spoteczng mieszkancow,

@ rozwijaja edukacje, kulture, sport i aktywnosé
obywatelska,

@ promuja wiedze o energii, klimacie i zréwnowazonym
rozwoju.

Nabor wnioskéw prowadzony jest w trybie ciagtym
przez caty rok. Wnioski oceniane sg co najmniej raz na
kwartat. Roczny budzet Funduszu wynosi 350 000 zt.

Wiecej na ten temat

CZYSTA MOC ENERGII

Naszym zdaniem edukacja klimatyczna oparta

na potwierdzonej wiedzy naukowej i przeciwdziatanie
dezinformacji w tym zakresie to fundamenty
transformacji energetycznej. Dlatego w 2025 roku
uruchomilismy projekt spoteczno-edukacyjny
.Czysta Moc Energii”, ktorego celem jest zwigkszenie
Swiadomosci na temat odnawialnych zrédet energii
(OZE) i promowanie postaw proekologicznych wsréd
dzieci, mtodziezy i dorostych.

N\,

CZYSTA MOC )2
ENERGII >

V o

®

Projekt opiera sig na trzech filarach:

@ scenariuszach zaje¢ dla nauczycieli w przedszkolach,
szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych,

@ rzetelnej bazie wiedzy o OZE

@ Programie Grantowym, wspierajgcym inicjatywy
proekologiczne.

Jednym z filaréw inicjatywy jest darmowa platforma
edukacyjna, oferujgca wysokiej jakosci materiaty
dydaktyczne — gotowe scenariusze lekcji, interaktywne
prezentacje, eksperymenty oraz karty pracy, dostepne
w dwdch wersjach jezykowych: po polsku

i po angielsku. Dzigki nim nauczyciele moga prowadzi¢
angazujace zajecia o energii odnawialnej i zmianach
klimatu, a uczniowie rozwijajg wiedze praktyczng oraz
umiejetnosci krytycznego myslenia.

Integralng czescia platformy jest baza wiedzy
gromadzaca rzetelne informacje, artykuty naukowe,
ciekawostki oraz zestawienia faktéw i mitéw
dotyczacych OZE.

Strona projektu
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Projekt obejmuje takze Program Grantowy ,Czysta
Moc Energii” wspierajacy organizacje pozarzadowe,
szkoty, uczelnie oraz gminne osrodki kultury w realizacji
inicjatyw proekologicznych.

@ W pierwszej edycji naptyneto ponad 200 wnioskéw
z catej Polski, sposréd ktérych komisja grantowa
wybrata 12 projektéw, przyznajac dofinansowanie
w wysokosci od 20 000 do 30 000 zt.

@ Wyniki programu potwierdzity nie tylko duze
zainteresowanie tematyka OZE, lecz takze fakt,
ze edukacja i wspolne dziatania sg skuteczng droga
do transformacji energetycznej.

Przyktady projektow, ktore otrzymaty granty:

@ Biblioteka w Bornem Sulinowie - projekt ,Obudz
Zielong Energie” miat na celu projekt miat na celu
zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow
gminy Borne Sulinowo i powiatu szczecineckiego.
Rozpoczat sie od diagnozy potrzeb edukacyjnych
przeprowadzonej wéréd 155 mieszkahcow,
ktérej wyniki postuzyty do opracowania dziatah
edukacyjnych oraz e-poradnika. W ramach projektu
zrealizowano warsztaty, konkursy, wycieczki
edukacyjne, dziatania terenowe, utworzono ogréd
edukacyjny ,Botaniczna Baza” oraz zorganizowano
Eko Piknik integrujacy lokalna spotecznosc¢. Efektem
projektu byto przygotowanie i udostgpnienie
e-poradnika zawierajgcego praktyczne wskazowki
dotyczace ochrony klimatu, oszczgdzania energii
i odnawialnych zrédet energii.

@ Zespot Szkét w Prudniku - projekt ,Energia
przysztoSci uczniowie dla klimatu” polegat
na modernizacji pracowni fizycznej i wyposazeniu

(sms TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

jej w nowoczesne pomoce dydaktyczne, tworzac
przestrzen do nauki fizyki, ekologii i odnawialnych
zrédet energii. Uczniowie uczestniczyli

w praktycznych zajeciach i interdyscyplinarnym
cyklu STEAM poswigconym energii stonecznej,
wiatrowej, wodnej oraz biomasie. Finatem projektu
byta pierwsza w historii szkoty debata oksfordzka na
temat roli OZE w bezpieczenhstwie energetycznym.
Projekt rozwijat wiedze o energetyce odnawialnej,
umiejetnos¢ argumentacii, wspotpracy oraz
krytycznego myslenia.

© Szkota Podstawowa w Wisniewie - projekt

»~Czas na OZE - Wielka Energia w Matej Szkole”
polegat na stworzeniu w szkole Akademii OZE,
nowoczesnego centrum edukacji ekologicznej,

w ktérym uczniowie i spotecznos¢ lokalna odkrywali
tajniki odnawialnych Zzrédet energii poprzez zajecia,
warsztaty, konkursy i wycieczki edukacyjne. Projekt

Dodatkowym elementem
projektu jest opublikowanie
po raz pierwszy w jezyku
polskim ksigzki ,Zmiana
klimatu”, ktorej wspo6tautorem
jest Jego Krbélewska Mosé
Krél Karol lll. To publikacija,
dzieki ktérej najmtodsi moga
zrozumie¢ przyczyny i skutki
zmian klimatycznych oraz
zainspirowac do codziennych
dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska.

©

taczyt nauke z praktyka — od eksperymentéow

z energia stoneczna, wiatrowa i wodna, przez
dziatania ekologiczne, takie jak segregacja odpadow
i tworzenie przedmiotdéw z recyklingu, po kampanie
klimatyczne i wydarzenia integrujgce spotecznosc.
Celem byto zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej,
rozwijanie kreatywnoSci i inspirowanie do
aktywnego dbania o srodowisko.

Projekt ,Czysta Moc Energii” jest czeScig strategii
zrbwnowazonego rozwoju Respect Energy i dowodzi,
ze transformacja energetyczna rozpoczyna sie od
wiedzy, Swiadomosci i wspotpracy. Poprzez edukacje,
inspiracje i wsparcie lokalnych inicjatyw projekt
wzmachnia spoteczne zaangazowanie w budowanie
czystej i zrbwnowazonej przysztoSci.

Gtéwne cele projektu ,Czysta Moc Energii” to:

@ Edukacja ekologiczna i klimatyczna — upowszechnianie
rzetelnej wiedzy o odnawialnych zrédtach energii,
zmianach klimatycznych i zrbwnowazonym rozwoju
wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

@ Promowanie postaw proekologicznych — ksztattowanie
Swiadomosci, ze codzienne wybory i dziatania
jednostek maja realny wptyw na przyszto$¢ planety.

© Wspieranie spotecznosci lokalnych — zachecanie
do podejmowania inicjatyw zwigzanych z odnawialna
energig m.in. poprzez Program Grantowy.

@ Zwalczanie dezinformacji — dostarczanie
sprawdzonych informacji o odnawialnych Zrédtach
energii jako bezpiecznej i niezawodnej alternatywie
dla paliw kopalnych.

SPOLECZENSTWO
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© Inspirowanie do wspélnego dziatania — pokazanie,
ze transformacja energetyczna wymaga
zaangazowania catego spoteczenstwa, a edukacja
stanowi jej fundament, budujac Swiadomosé
i kompetencje niezbgedne do realnej zmiany.

Spodziewane efekty dtugoterminowe programu:

@ Trwate podniesienie poziomu wiedzy ekologicznej
i klimatycznej wéréd dzieci i dorostych.

@ Rozwdéj kompetencji nauczycieli w zakresie edukaciji
klimatyczne;j.

@ Aktywizacja spotecznosci lokalnych wokét tematéw
zwigzanych z energig odnawialna.

@ Zwiekszenie zaufania spotecznego do technologii OZE.

@ Wzmocnienie roli edukaciji jako narzedzia w procesie
transformacji energetycznej.

Odnowiona sala Akademii OZE w SP w WiSniewie.

70



o RESPECT  poport zréwnowazonego rozwoju 2025 (sms TRESCI  ORAPORCIE ~ ONAS  STRATEGIAESG ~ SRODOWISKO SPOLECZENSTWO EAD ORGANIZACYJNY — INDEKS WSKAZNIKOW>

ENERGY
Klienci i konsumenci

[GRI 2-28] & [GRI 3-3] [ESRS MDR-P, ESRS S4-2] &
WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI | PROMUJACYMI ETYKE BIZNESU Cele i polityki
Wspobtpraca w ramach organizacji branzowych i spotecznych pozwala nam aktywnie uczestniczy¢ w procesie W Respect Energy angazujemy konsumentéw w proces
ksztattowania standardéw rynkowych, co pomaga lepiej przygotowac sie na przyszte zmiany i wyzwania sektora, transformacji energetycznej, utatwiajac im przejscie
a takze wypetnia¢ cele zrbwnowazonego rozwoju. na 100% zielong energig. Oferujemy mozliwos¢
zawarcia umowy przez internet, zapewniajac petne
e wsparcie na kazdym etapie zmiany — od formalnosci

po transparentne informacje na temat korzysci
ptynacych z wyboru odnawialnych zrédet energii.

STOWARZYSZENIA BRANZOWE:

035530 eoee + EFET Stawiamy na przejrzysto$c¢, dlatego nasze umowy sa
) PSEW e PI M E- : proste, a warunki wspotpracy jasno okreslone, tak aby
" (X European Federation
— PTPIiREE oe oe STOWARZYSZENIE O ey Tadlers T L. L . . ..
- e &4 konsumenci mieli petng §wiadomos¢ podjetej decyzji.
Polskie Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Towarzystwo Polska Izba European Federation
Energii Wiatrowej Przemystu i Rozdziatu Obrotu Energia Magazynowania Energii of Traders Do naszych priorytetc’)w na|ezy:
(PSEW) Energii Elektrycznej (TOE) (PIME) (Europejska Federacja
(PTPIREE) Sprzedawcow Energii) Lo PR P .
@ zapewnienie transparentnosci uméw dla klienta

SOUSRA HADA indywidualnego, w tym brak ukrytych kosztéw
% PRACODAWCY RP @ CENTROW HANDLOWYCH . . g . .

(istotny wptyw rzeczywisty naszej firmy na klientéw
Pracodawcy RP Polska Rada Centréw i konsumentéw)/

Handlowych (PRCH)
@ doradztwo oraz edukacja uzytkownikéw koncowych

i konsumentéw w zakresie odnawialnych zrédet

ORAGNIZACJE POZARZADOWE ZAJMUJACE SIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM: energii (istotny wptyw rzeczywisty naszej firmy na

klientéw i konsumentoéw),

OGN POLSKIE 30‘”@:?; Global Compact ;9°“AI%E United Nations i poftnesaip with
S rowienziaLNEGo STOWARZYSZENIE g@'g Network Poland @ Global Compact wanszawa | Programme @ utatwienie sprzedazy energii z OZE i zwigkszenie
BIZNESU ¢ ESG . L. ) . .
L ) konkurencyjnosci rynku poprzez przeciwdziatanie

monopolizacji sektora (istotny wptyw rzeczywisty
naszej firmy na klientdéw i konsumentow),

@ przeciwdziatanie utracie danych osobowych klientéw
indywidualnych i danych wrazliwych klientéw
biznesowych (przeciwdziatanie potencjalnemu
wptywowi na klientéw i konsumentow).
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[GRI 3-3, GRI-22] [ESRS $4-2] &
Cele strategiczne i miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027 upraszczamy dokumentacje oraz dostosowujemy jezyk
Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding komunikacji, aby oferta byta maksymalnie zrozumiata

i dostepna.

CELE STRATEGICZNE MIARY PODJETE ETAP W uzupetnieniu naszych zasad komunikacji z klientami
REALIZACJI DZIALANIA REALIZACJI . . . .. .
prowadzimy dziatania edukacyjne i informacyjne,

pomagajac konsumentom lepiej zrozumie¢ wptyw

Pozytywne wyniki

wprowadzonego systemu . ‘ . @ ich wyboréw energetycznych na srodowisko
badania satysfakcji @ Wdrozenie systemu oceny jakosci rozméw i spoteczenstwo.
posprzedazowe;. sprzedazowych oraz wdrozenie standardow
DOSKONALENIE sprzedazy telefonicznej @ Wdrazamy polityki i praktyki majace na celu
JAKOSCI OBStUGI b . . sci k 2 dni
iy o Onboardingi oraz warsztaty z kompetencji zabezpieczenie prywatnosci konsumentéw, zgodnie
n ) migkkich dla pracownikéw, a takze rozwoj z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rosnacy wskaznik polecen kompetencji doradczych @
klientow. @ Zapewniamy jasne i zrozumiate warunki umow,
eliminujac ukryte koszty, co buduje zaufanie wsréd
klientow.
Legenda 1O isowane vt © ‘f’gg‘;ﬁ;:;erwe“°j‘ %/y anulowane @ Angazujemy sie w edukacje konsumentéw na temat
odnawialnych zrédet energii, oferujac doradztwo
Stawiamy naszych klientéw w centrum uwagi, dazac odnawialnej i umozliwiamy udziat w transformacji i dostarczajac wiedze o OZE, co wspiera swiadome
do Swiadczenia ustug na najwyzszym poziomie. energetycznej niezaleznie od miejsca zamieszkania decyzje zakupowe.
Nasza filozofia opiera sie na ciagtym doskonaleniu czy prowadzenia dziatalnosci. Doktadamy wszelkich
i wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan, ktére maja staran, aby obecni i potencjalni klienci dysponowali
na celu zwigkszenie wygody i satysfakcji klientow. czytelnymi, transparentnymi i kompleksowymi
informacjami na temat rynku energii OZE i zasad W
Z raportowanym 2025 roku,
GtOWNE DZIALANIA wsp6lpracy z nami.

ponownie jak w roku poprzednim,
Doskonalimy pakiet naszych ustug analizujac nie odnotowali$my sytuaciji

wyniki badan opinii klientéw oraz analize wszelkich naruszenia prywatnoSci klientéw
zgtoszen i uwag z ich strony. Usprawniamy procedury, czy tez utraty danych klientéw ani
nie otrzymaliSmy zadnych skarg
tego dotyczacych.

Poza ustugami dla klientéw biznesowych oferujemy
energie elektryczng pochodzacag w 100% ze zrédet
odnawialnych klientom indywidualnym. Eliminujemy
dzieki temu bariery utrudniajgce dostgp do energii
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System obstugi klienta

Nasi klienci moga korzystac z wielu kanatow
komunikacji z Respect Energy. Podstawowa Sciezka
kontaktu z naszym Biurem sa zgtoszenia mailowe

i telefoniczne.

Majac na uwadze fakt, ze wielu klientéw ceni sobie
przede wszystkim kontakt z opiekunem handlowym
odpowiedzialnym za podpisanie kontraktu zapewniamy
naszym przedstawicielom dostep do szerokiej bazy
informacji, umozliwiajgc tym samym sprawng pomoc
dla naszego klienta.

Do standardowej pracy w obstudze klienta uzywamy
systemu IT, ktéry pozwala nam na ciggta rejestracje
zgtoszen mailowych wraz z adnotacjg o naszej reakcji
na nie (standardowy czas realizacji reklamacji).
System ten umozliwia nam réwniez kategoryzacje

CELE PODJETE DZIALANIA REZULTAT
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spraw, co usprawnia proces odpowiedzi i pozwala na
okreslanie priorytetow. Uzytkowany przez nas system
w potgczeniu z aplikacjg Survicate pozwala nam
rébwniez na ocene satysfakcji klienta. Po zrealizowanym
potaczeniu telefonicznym klient otrzymuje od

nas ankiete, w ktérej poruszamy kwestie realizacji
obecnego zgtoszenia, poziomu zadowolenia z kontaktu
z konsultantem, jak réwniez prosimy o informacje, co
zdaniem klienta moglibySmy zrobi¢ lepiej. Koricowg
czg$§¢ ankiety stanowi standardowe badanie NPS,
ktorego wyniki cyklicznie, w okresach tygodniowych,
sg przekazywane do analizy. Wszystkie informacje
zwrotne od klientéw analizujemy w ujeciu miesiecznym
i planujemy potrzebne dziatania zaradcze poprawiajgce
prace konsultantéw (m.in. usprawnienia procesu
obstugi klienta, dodatkowe szkolenia dla konsultantéw).

© Zapewnienie wysokiej
jakosci obstugi klienta

@ Zapewnienie dostepu
do szeregu aktualnych
informacji majacych
realny wptyw na realizacje
umowy

© Materiaty informacyjne dla klientéw dostgpne na stronie
internetowej, broszury oraz kampanie informacyjne

@ Przeszkolona kadra pracownikéw, posiadajgca aktualng
wiedze na temat spraw klientéw, majgca na uwadze cele
firmy jak i obowigzujgce terminy realizacji zgtoszen.

@ Sprawny system analizy opinii klientéw i reakcji na
zgtoszenia nieprawidtowoSsci.

@ Rejestr obciagzenia infolinii dla klientow.

@ JakoSciowe raporty pracy
pracownikéw (wewnetrzna
weryfikacja maili i rozmow).

@ Pozytywne wyniki
wewnetrznego badania
satysfakcji klientéw NPS.

@ Doskonalenie wskaznika czasu
realizacji zgtoszen.

rozsytane na adresy mailowe klientow.

t AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKC/)V\/\

Zaden komentarz wskazujgcy na brak zadowolenia
klienta nie zostaje pozostawiony bez odzewu z naszej
strony. Zawsze staramy sie zapewnic¢ klientowi
najlepszg obstuge ze wskazaniem kompletu informacji,
ktérych potrzebuje i ktore wigzg sie z jego zapytaniem.

Przyktadamy duzg wage do stosowania etycznych
praktyk marketingowych, zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Nasze dziatania promocyjne
opieramy na rzetelnosci, szacunku i odpowiedzialnosci
— wszystkie materiaty sg czytelne i nie wprowadzaja
w btad. Chcemy, aby nasi klienci mieli petng wiedze
na temat dostepnych ofert i warunkéw wspotpracy.
Jesliistnieje ryzyko niewtasciwej interpretaciji tresci,
dodajemy stosowne wyjaénienia. Dbamy réwniez

o ochrone danych osobowych, przestrzegajac
przepiséw dotyczacych prywatnosci.
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W 2025 roku Respect Energy kontynuowata prace
nad rozwojem podejscia do nalezytej starannosci,
odnoszac sie do miedzynarodowych standardow

i wytycznych, takich jak Wytyczne OECD

dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. Dziatania te
majg na celu wzmacnianie zdolnoéci organizacji

do identyfikowania, oceny i ograniczania potencjalnych
negatywnych wptywoéw oraz ryzyk zwigzanych

z dziatalno$cia biznesowsa, relacjami z partnerami

i tancuchem wartosci. Gtownymi dokumentami
odnoszacymi sie do poszanowania praw czlowieka
obowigzujgcymi w organizaciji sg Kodeks Etyki Grupy
Respect Energy oraz Polityka ESG. Oba te dokumenty
zawierajg zapisy oparte na uznanych miedzynarodowych
standardach i wytycznych, w szczegdlnosci:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

10 Zasadach United Nations Global Compact,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka oraz konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP). Zobowigzania te obejmuja
poszanowanie godnosci, rownosci i wolnosci
wszystkich oséb, przeciwdziatanie dyskryminacji,
mobbingowi i pracy przymusowej, eliminacje

pracy dzieci, zapewnienie bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy, poszanowanie wolnosci zrzeszania
sie oraz prawa do rokowan zbiorowych, a takze
promowanie réznorodno$ci, integracji i rbwnych
szans w miejscu pracy. Spotka dazy réwniez do
identyfikowania, zapobiegania i ograniczania

Ve
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potencjalnych naruszen praw cztowieka w swojej
dziatalnosci oraz relacjach biznesowych. Zobowigzania
Respect Energy dotyczace nalezytej starannosci,

etyki biznesu i kultury organizacyjnej sa integrowane

z kluczowymi procesami biznesowymi, w szczegdlnosci
z procesami zakupowymi, wspbtpracy z kontrahentami,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania ryzykiem,
podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz zawierania
transakcji handlowych. Wymogi dotyczace zgodnoSsci,
uczciwosci, przeciwdziatania korupcji i konfliktom
intereséw sa uwzgledniane w procedurach wewnetrznych,
procesach oceny partnerdéw biznesowych oraz
mechanizmach zarzadczych, wspierajac odpowiedzialne
prowadzenie dziatalnosci i budowanie kultury organizacyjnej
opartej na wysokich standardach etycznych.

Za wdrazanie i rozwdj zasad nalezytej starannosci

oraz kultury etycznej odpowiadajg wyspecjalizowane
funkcje organizacyjne, w szczegdlnosci Biuro ESG,
Biuro Compliance, Zarzadzanie Ryzykiem, Zakupy,

HR, Bezpieczenstwo Informacji oraz kierownictwo
poszczegblnych jednostek biznesowych. Nadzér nad
skutecznoScig systemu sprawujg odpowiednie organy
zarzadcze, ktére monitorujg realizacje celdw w zakresie
zgodnosci i etyki oraz wspierajg promowanie
pozadanych standardéw postepowania w catej organizaciji.

Organizacja stosuje szereg mechanizmow kontroli

i monitorowania majgcych na celu oceng skutecznosci
wdrazanych zasad i srodkéw zaradczych. Obejmuja
one m.in. oceng ryzyk, okresowe przeglady

i aktualizacje procedur, monitorowanie zgtoszen
dokonywanych za posrednictwem kanatéw speak-

up, analizg incydentéw zwigzanych z naruszeniami
zasad etycznych i compliance, a takze dziatania
audytowe i kontrolne. W 2026 roku planowane jest
uruchomienie procesu due diligence partneréw
biznesowych. Wyniki monitoringu sg wykorzystywane
do identyfikacji obszaréw wymagajacych

usprawnien oraz podejmowania dziatan korygujacych
i zapobiegawczych.

Spobtka prowadzi dziatania edukacyjne majace na celu
budowanie Swiadomosci zasad etycznych, compliance
oraz odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia kierowane do pracownikéw
obejmujag m.in. zagadnienia zwigzane z Kodeksem Etyki,
przeciwdziataniem korupcji, konfliktami interesow,
ochrong sygnalistdbw, ochrong informacji oraz
przestrzeganiem obowigzujgcych regulacji wewnetrznych.
W zalezno$ci od charakteru wspbtpracy i poziomu
ryzyka, wybrane wymagania dotyczace etyki,
zgodno$ci i odpowiedzialnego prowadzenia biznesu

sg rowniez komunikowane dostawcom i partnerom
biznesowym za posrednictwem odpowiednich klauzul
umownych, materiatéw informacyjnych, oSwiadczen
lub dedykowanych dziatar szkoleniowych.

Przeprowadzona analiza podwdéjnej istotnosci
pozwolita zidentyfikowa¢ kluczowe zagadnienia
zwigzane z tadem korporacyjnym i prowadzeniem
dziatalnosci biznesowej, ktére wymagaja
szczeg6lnej uwagi w dalszym rozwoju systemu
zarzgdzania ESG Respect Energy. Nalezg do nich:

Kultura organizacyjna — wzmacnianie zasad
etycznego dziatania, odpowiedzialnosci

i przejrzystosci w relacjach z pracownikami, klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi.

Rozwdj procesu nalezytej starannosci

— doskonalenie podejscia do identyfikacji

i ograniczania potencjalnych negatywnych
wptywoéw oraz ryzyk ESG, z uwzglednieniem
miedzynarodowych standardéw
odpowiedzialnego biznesu.

Standaryzacja systemu zarzgdzania ESG

— rozwdj struktur, proceséw, narzedzi i zasad
odpowiedzialnosci wspierajgcych zarzadzanie
zagadnieniami ESG oraz jako$¢ sprawozdawczosci.

Zarzadzanie zobowigzaniami — utrzymywanie
rzetelnych praktyk ptatniczych i odpowiedzialnego
podejscia do relacji z kontrahentami, co wptywa na
wiarygodno$¢ organizacji i stabilnos¢ wspotpracy
w taficuchu dostaw.

Budowanie odpowiedzialnego tancucha dostaw
— rozwijanie wspotpracy z dostawcami

i partnerami biznesowymi z uwzglednieniem
zasad etyki, poszanowania praw cztowieka oraz
odpowiedzialnosci srodowiskowe;j.

Przeciwdziatanie korupcji — wzmacnianie
mechanizmobw zapobiegania nieetycznym praktykom
oraz budowanie przejrzystosci w relacjach biznesowych.

Odpowiedzialnosé podatkowa — prowadzenie
rozlicze podatkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w jurysdykcjach, w ktoérych Grupa
prowadzi dziatalnos¢.
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Cele strategiczne i miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027

Grupy Kapitatowej Respect Energy Holding

CELE

STANDARYZACJA
PROCESOW

STRATEGICZNE MIARY
REALIZACJI

Standaryzacja proceséw
wewnetrznych zwigzanych
z ESG.

PODJETE

DZIALANIA

@ Cykliczne posiedzenia Komitetu ESG odbywajace
sie nie rzadziej niz dwa razy do roku.

@ Zapewnienie uwzglednienia kwestii ESG
we wszystkich niezbednych procesach
i procedurach.

@ Wdrozenie zapisbw ustawy o ochronie sygnalistow.

@ Procedura KYC/KYB (Know Your Customer/Know
Your Business) rozszerzona o elementy zwigzane
z ocena ryzyk ESG, compliance.

ETAP
REALIZACJI

Wzmocnienie struktury
zarzgdzania ESG.

@ Cele ESG zostaty uwzglednione w celach catej
organizacji, w tym cztonkéw Zarzadu.

Rozwéj sprawozdawczosci ESG.

@ Raport za 2025 rok zostanie opublikowany
do korica wrze$nia. Rozpoczeto przygotowania
do raportowania zgodnego z CSRD wedtug
standardéw ESRS. Raport za 2025 rok zostanie
opublikowany z uwzglednieniem zapiséw CSRD/
ESRS.

Rozwéj procesu zarzadzania
ryzykami ESG (identyfikacja
oraz mitygacja).

@ Wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem ESG
z mapowaniem dziatan ograniczajgcych ryzyko

oraz wskazaniem oséb odpowiedzialnych za proces.

Implementacja wymagan
regulacyjnych dotyczacych ESG,
w tym Taksonomii UE.

@ Ze wzgledu na zmiany regulacyjne m.in. Pakiet
Omnibus i brak obowigzku raportowania zgodnie
z Taksonomig UE projekt zawieszony.

)

100%

Legenda — Zrealizowane

1-99% & Wymaga interwencji
- W toku — Opéznione

0% [ anulowane
— Wycofane

Zgtaszanie nieprawidtowosc

[GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3] [ESRS G1-1]

W 2024 roku Zarzad Grupy Respect Energy wdrozyt
system ochrony sygnalistéw, ktérego celem jest
zapewnienie osobom zgtaszajgcym nieprawidtowoSsci,
zarbwno pracownikom jak i osobom z zewnatrz Grupy
(np. dostawcom czy klientom), bezpiecznych i poufnych
kanatow komunikaciji oraz przejrzystych zasad obstugi
zgtoszen. Kluczowym elementem tego systemu

jest Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci

Prawa i Ochrony Sygnalistow w Grupie Respect
Energy, okreslajgca zasady przyjmowania zgtoszen,
mechanizmy ochrony oséb zgtaszajgcych oraz sposéb
postgpowania z otrzymanymi informacjami. Procedura
ta zostata wdrozona przez Biuro Compliance.

Proces wdrozenia systemu przebiegat etapowo,

z uwzglednieniem wymogow prawnych,

w szczegblnosci Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony os6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Dz.U.z 2024 r, poz. 928.

Celem systemu jest umozliwienie pracownikom

oraz innym uprawnionym osobom dodatkowego
sposobu zgtaszania naruszen prawa, zasad etyki,
procedur wewnetrznych oraz innych nieprawidtowosci
mogacych mie¢ wptyw na organizacje lub jej
interesariuszy.

Szczegobdtowe informacje dotyczace zasad zgtaszania
nieprawidtowosci oraz dostepnych kanatéw zgtoszen
znajduja sie na stronie internetowej Grupy Respect
Energy:

SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

i ochrona sygnalistow

é
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KLUCZOWE DZIAt ANIA PODJETE
W RAMACH WDROZENIA SYSTEMU

1. Przygotowanie i wdrozenie polityki
wewnetrznej

Respect Energy opracowata i wdrozyta Procedure
Zgtaszania Nieprawidtowoscii Ochrony Sygnalistow
w Grupie Respect Energy, ktéra okresla zasady
przyjmowania, weryfikacji i obstugi zgtoszen. Dokument
reguluje w szczego6lnosci:

@ dostepne kanaty zgtoszen, w tym zgtoszenia pisemne
i ustne,

@ sposdb przyjmowania i analizowania zgtoszen,
@ zasady prowadzenia dziatah wyjasniajacych,

@ mechanizmy ochrony oséb zgtaszajacych przed
dziataniami odwetowymi,

@ zasady zachowania poufno$ci oraz ochrony danych
0s6b uczestniczacych w procesie.

(sms TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

2. Utworzenie dedykowanych kanatéw
zgtoszen

Respect Energy udostepnia kilka Sciezek zgtaszania
nieprawidtowos$ci, dostosowanych do réznych
potrzeb osbéb zgtaszajacych. Obejmuja one:

E@ dedykowang platforme online — kanat
zgtoszeniowy dostepny za poSrednictwem
strony internetowej Grupy, umozliwiajgcy
przekazanie zgtoszenia, w tym zgtoszenia
anonimowego, z zachowaniem poufnosci

procesu; (ELiNKD

adres e-mail do zgtoszen — specjalna
skrzynka kontaktowa
(compliance@respect.energy)
przeznaczona do przyjmowania zgtoszeh
dotyczacych potencjalnych naruszer;

zgtoszenie bezposrednie — mozliwosé
osobistego przekazania informacji
wyznaczonej osobie odpowiedzialnej

za obstuge zgtoszen w Biurze Compliance.

zgtoszenie pisemne — mozliwo$é
przekazania zgtoszenia za poSrednictwem
listu do Biura Compliance, do Cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za obszar
Compliance albo do przewodniczacego
Rady Nadzorczej, na adres: Respect
Energy, ul. Bonifraterska

17, 00-203 Warszawa.

3. Zapewnienie ochrony oséb zgtaszajacych

System zgtaszania nieprawidtowosci zostat
zaprojektowany w sposéb wspierajacy ochrone

o0s6b dokonujgcych zgtoszen. Przyjete rozwiazania
obejmujg mechanizmy ograniczajgce ryzyko dziatan
odwetowych, ochrong poufnosci zgtoszenia oraz
zasady bezpiecznego postgpowania z informacjami
przekazywanymi w toku procesu. Co istotne rozwijane
sg w tym zakresie najlepsze praktyki okreslone

w normie ISO 37002.

4.Szkolenia i dziatania informacyjne

W ramach wdrozenia systemu ochrony sygnalistow
przeprowadzono:

@ szkolenia dla pracownikéw oraz

@ dziatania informacyjne dotyczace zasad zgtaszania
nieprawidtowo$ci, roli sygnalistow w organizacji,
dostepnych kanatow zgtoszer i mechanizmoéw
ochrony os6b zgtaszajgcych obejmujgce m.in.
stworzenie i utrzymywanie zaktadki Compliance,
Q&A dotyczacych sygnalistow rozwijane w 2026r.
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Wdrozenie systemu ochrony
sygnalistow w Grupie Respect Energy
wspiera:

wzmacnianie zaufania pracownikéw
i interesariuszy do proceséw
zarzadczych,

ograniczanie ryzyka wystapienia lub
eskalacji nieprawidtowosci,

rozwoj kultury organizacyjnej opartej
na odpowiedzialno$ci, przejrzystosci
i zgodno§ci z obowigzujgcymi
regulacjami,

lepsze rozumienie zasad etycznego
postepowania i przeciwdziatania
konfliktom interesoéw,

zwiekszenie skutecznosci reagowania
na potencjalne naruszenia i sytuacje
wymagajace wyjasnienia.

Dziatania te miaty na celu zwiekszenie Swiadomosci
pracownikow w zakresie bezpiecznego zgtaszania
potencjalnych naruszen, a takze wspieranie kultury
organizacyjnej opartej na otwartosci, uczciwosci,
odpowiedzialnoéci i zgodnoSci z przepisami prawa.

Istotnym elementem systemu jest rowniez
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz innym
nieprawidtowosciom, ktére mogg wynikac nie tylko

z naruszen prawa czy procedur, ale takze z niejasnosci
komunikacyjnych, braku wiedzy lub r6znego rozumienia
obowigzujgcych zasad. Grupa Respect Energy

traktuje standaryzacje w tym obszarze jako wazny
element ochrony organizacji, pracownikéw i relacji

z interesariuszami.

Respect Energy zaktada, ze ryzyko wystgpienia
incydentéw lub nieprawidtowos$ci moze pojawic

sie w kazdej organizacji, dlatego istotne jest

nie tylko reagowanie na zgtoszenia, ale takze

aktywne przeciwdziatanie takim sytuacjom.

Obejmuje to wyjasnianie zasad prawidtowego
postepowania, rozwijanie $wiadomosci pracownikéw

i wspotpracownikéw oraz wzmacnianie mechanizméw,
ktére pomagaja identyfikowac i ograniczac ryzyka
zwigzane z etyka, zgodnoscia i konfliktami interesow.
Pokazywane sg praktyczne przyktady czym jest konflikt
intereséw, jak nim zarzadzi¢ i dlaczego ma to znaczenie
dla wszystkich zainteresowanych osob.

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane i poddawane
weryfikacji zgodnie z przyjeta procedura. Osobom
zgtaszajacym zapewniana jest poufnos¢ oraz
ochrona przed dziataniami odwetowymi, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi Grupy. AktywnoS§¢ pracownikow

w korzystaniu z kanatéw zgtaszania nieprawidtowoSsci
wskazuje, ze system jest rozpoznawalny w organizacji

i wykorzystywany w praktyce. Dla Grupy jest to wazny
sygnat, ze przyjete rozwigzania nie maja wytacznie
formalnego charakteru, lecz stanowia realne narzedzie
wspierajgce komunikacje, wyjasnianie watpliwosci oraz
reagowanie na potencjalne nieprawidtowosci.

Do koAca 2025 roku w ramach systemu zgtaszania
nieprawidtowosci zarejestrowano 8 zgtoszen, w tym
6 uzasadnionych.

Po zakonczeniu kazdego postgpowania wyjasniajgcego
przedstawiane sg rekomendacje w zakresie
proponowanych dziata naprawczych, ktérych
realizacja jest monitorowana przez Biuro Compliance.
Omawiane dziatania naprawcze moga obejmowac,

w zaleznoéci od wyniku zakohczonego postepowania
wyjasniajgcego, m.in.:

@ zmiany proceduralne i organizacyjne,

@ wdrozenie dodatkowych mechanizméw kontrolnych,
@ przeprowadzenie szkolen i dziatan informacyjnych,
@ zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego
przeprowadzana jest analiza przyczyn zrédtowych
stwierdzonej nieprawidtowosci. Na jej podstawie
okreslane sa dziatania majace na celu usuniecie
przyczyn naruszenia oraz ograniczenie ryzyka

jego ponownego wystgpienia. Dziatania te moga
obejmowac usprawnienie procesow, zwiekszenie
poziomu nadzoru i kontroli, doprecyzowanie zakreséow
odpowiedzialnoséci, aktualizacje dokumentaciji
wewnetrznej oraz podnoszenie Swiadomosci

pracownikéw i wspotpracownikdw w obszarach
zwigzanych z naruszeniem.

Skuteczno$¢ wdrozonych dziatan naprawczych
podlega monitorowaniu przez Biuro Compliance.
Monitoring obejmuje weryfikacje terminowosci
realizacji dziatan, ocene osiggniecia zaktadanych

celéw oraz analize wystepowania podobnych
nieprawidtowosci po wdrozeniu dziatah naprawczych.
W uzasadnionych przypadkach przeprowadzane

sg kontrole nastepcze lub ponowne oceny ryzyka.

W przypadku stwierdzenia niewystarczajgcej
skutecznosci wdrazane sg dodatkowe Srodki korygujace.

Osoba dokonujgca zgtoszenia otrzymuje informacje
zwrotng dotyczaca podjetych lub planowanych dziatan
nastepczych w terminach i zakresie okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa oraz Procedurze
Zgtaszania Nieprawidtowosci i Ochrony Sygnalistow

w Grupie Respect Energy. Informacje przekazywane
sygnaliScie uwzgledniajg konieczno$¢ ochrony
poufnosci postepowania, danych osobowych oraz
praw oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

W 2025 roku zmieniono regulacjg dotyczaca
prowadzenia postgpowan w przypadku zgtoszenia
nieprawidtowosci. Zmiany obejmowaty m.in.
doprecyzowanie zasad postepowania oraz
uszczegobtowienie rekomendaciji dla Zarzadu dotyczacych
§ciezki reagowania na zgtoszenia. Grupa Respect
Energy zaktada dalsze doskonalenie systemu zgtaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow prowadzone
przez Biuro Compliance, w tym rozwéj dziatan
edukacyjnych, monitorowanie skutecznosci przyjetych
rozwigzah oraz dostosowywanie systemu do zmian
prawnych i organizacyjnych.
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W 2026 roku Grupa planuje wdrozenie planu
komunikacyjno-szkoleniowego poswieconego

etyce, przeciwdziataniu nieprawidtowosciom oraz
konfliktom intereséw. Celem tych dziatah bedzie dalsze
wzmachnianie §wiadomosci pracownikéw, utrwalanie
zasad prawidtowego postgpowania oraz rozwijanie
kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci,
otwartosci i zgodnosci.

Pracownicy i inni interesariusze majg mozliwos¢
zwracania sie do Biura Compliance o porady

i wyjasnienia dotyczace zasad etyki, zgodnosci,
konfliktow intereséw oraz stosowania polityk

i procedur wewnetrznych. Dostepno$¢ takiego
wsparcia stanowi jeden z elementéw budowania
kultury speak-up, transparentnosci i odpowiedzialnosci
w organizacji.

(sms TRESCI
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O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO
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Nalezyta starannos¢

[GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3] [ESRS 2 GOV-4]

Respect Energy prowadzi dziatalnos¢ z uwzglednieniem
zasad odpowiedzialnego biznesu oraz nalezytej
starannosci. Podejscie Grupy opiera sie na identyfikacji,
ocenie i zarzagdzaniu wptywami, ryzykami

i szansami zwigzanymi z dziatalnoScig organizacji

w obszarach Srodowiskowych, spotecznych oraz tadu
korporacyjnego.

W dziataniach zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem Grupa odnosi sie do migdzynarodowych
standarddéw odpowiedzialnego biznesu, w tym
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka. Ich zatozenia stanowia
punkt odniesienia dla rozwoju procesdéw nalezytej
starannos$ci, w szczeg6lnosci w zakresie identyfikacji
potencjalnych negatywnych wptywoéw, zarzadzania
ryzykami oraz wzmacniania przejrzystosci dziatan.

Podejscie Respect Energy do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnoSci znajduje odzwierciedlenie
w dokumentach wewnetrznych, w tym w Kodeksie
Etyki wdrazanym przez Dziat Compliance

oraz przyjetej w 2024 roku Polityce ESG Grupy
Kapitatowej Respect Energy Holding, wdrazanej przez
Dziat ESG. Dokumenty te okreslajg zobowigzania
Grupy w zakresie etyki, przejrzystosci, zgodnosci

z regulacjami oraz zarzadzania zagadnieniami ESG.
Zatozenia i wymogi wszystkich polityk komunikowane
sg wewnetrznie poprzez szkolenia oraz dedykowane

e

miejsca w Intranecie, czy tez wewngtrzne newslettery.
W przypadku interesariuszy sg one komunikowane
podczas proceséw zakupowych oraz wybrane sa
publicznie dostepne na stronie internetowej Grupy.

Respect Energy dazy do budowania kultury
organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci,
uczciwosci i przejrzystosci. Istotne znaczenie

maja w tym zakresie spdjne standardy etyczne,
jasna komunikacja celéw, dostepne kanaty
komunikacji wewnetrznej oraz przypisanie zadah

i odpowiedzialnoéci w organizacji. Rozwigzania te
wspierajg ograniczanie ryzyka nieprawidtowosci oraz
wzmachniajg zdolnos§¢ Grupy do odpowiedzialnego
zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami ESG.

PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI

OPIS W RAPORCIE

UWZGLEDNIENIE NALEZYTEJ STARANNOSCI W t ADZIE

KORPORACYJNYM, STRATEGII | MODELU BIZNESOWYM [CT11] SR 2428, 797/

WSPOt PRACA Z INTERESARIUSZAMI NA KLUCZOWYCH ETAPACH

PROCESU NALEZYTEJ STARANNOSCI S A=E10

IDENTYFIKACJA POTENCJALNYCH | RZECZYWISTYCH

NEGATYWNYCH ODDZIALYWAK BUTRIE Z=SH

ZAPOBIEGANIE LUB £t AGODZENIE NIEKORZYSTNYCH ODDZIALYWAN strony: 756-79, 31-33

MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI DZIAt AN ORAZ RAPORTOWANIE

INFORMACJI strony: 19-21, 79
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ZESTAWIENIE POLITYK REGULUJACYCH PODEJSCIE FIRMY DO ETYKI, ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI, PRAW CZtOWIEKA, PRZECIWDZIAL ANIA KORUPCJI, OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

ORAZ ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI.
(

Polityka ESG (Enviromental,
Social & Governanace)

Dziat odpowiedzialny za polityke: Zesp6t ESG

-

(
Kodeks Etyki

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Biuro Compliance

-

A

Kodeks Grupy RE

Stanowi tajemnice przedsigbiorstwa.
Dokument reguluje zasady funkcjonowania

i wspobtpracy spétek w Grupie Respect Energy
oraz okres§la ramy tadu korporacyjnego.

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Biuro Compliance

T

-

-

Procedura zgtaszania
nieprawidtowosci
i ochrony sygnalistow

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Biuro Compliance

-

Polityka antymobbingowa

i antydyskryminacyjna

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Biuro HR i Biuro Compliance

Polityka BHP

Dokument wewnetrzny regulujacy

asady bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslajacym role, odpowiedzialnosci,
procedury oraz warunki dopuszczenia do
pracy. Ktadzie nacisk na profilaktyke, ciggte
doskonalenie, ochrone szczegdlnych grup

pracownikéw i zgodnoS§¢ z przepisami prawa.

Dziat odpowiedzialny za polityke: Zesp6t BHP

Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym

Wewnetrzny dokument dotyczacy wszystkich
spotek Grupy Respect Energy orazich
pracownikéw i wspotpracownikow.

Celem jest jednolite, systemowe podejscie

do identyfikacji, oceny, monitorowania

i raportowania ryzyk operacyjnych,
minimalizacja strat oraz maksymalizacja szans
rozwojowych. Polityka wskazuje, ze ryzyka
ESG s3 integralna czesciag procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Grupie Respect
Energy.

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Zespotryzyka

Polityka bezpieczenistwa
informaciji

Wewnetrzny dokument okre$lajacy zasady

i standardy bezpieczefistwa obowigzujace

w Grupie Respect Energy oraz nadrzednie
reguluje ochrone zasob6w firmy, partneréw i klientow.

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Biuro Bezpieczenstwa

~

-

Procedura Oceny Dostawcow
pod katem ESG

Dziat odpowiedzialny za polityke: Zespét ESG

Polityka Relacji Spotecznych

Dziat odpowiedzialny za polityke: Zespét ESG

-

Polityki dotyczace ochrony
danych osobowych

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

-

J

-

Kodeks Odpowiedzialnego
Dostawcy

Dziat odpowiedzialny za polityke:
Zespo6t ESG

RN U
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[GRI 3-3, 2-27] [ESRS G1-1, G1-3] &

W Respect Energy etyka stanowi integralny element
prowadzenia dziatalnosci. Zasady uczciwosci,
odpowiedzialno$ci i przejrzystosci przektadaja sie

na sposdb podejmowania decyzji biznesowych,
wspotpracy wewnatrz organizacji oraz budowania
relacji z partnerami zewnetrznymi. Podstawowym
dokumentem okreslajgcym standardy postepowania
w Grupie jest Kodeks Etyki Grupy Respect Energy
Holding. Dokument wskazuje zasady, ktorych
przestrzegania oczekujemy od pracownikow,
wspobtpracownikdw oraz partneréw biznesowych.
Obejmuje kwestie zwigzane m.in. z uczciwoscia

w prowadzeniu dziatalnoéci, zarzagdzaniem konfliktami
intereséw, przeciwdziataniem korupcji, zasadami
relacji biznesowych oraz mechanizmami zgtaszania
nieprawidtowosci.

Kodeks Etyki okresla zasady dotyczace
w szczegblnosci:

@ konfliktu interesow,
@ przeciwdziatania korupcji,
@ przyjmowania i wreczania prezentéw biznesowych,

@ relacji z partnerami biznesowymi i spoteczno$ciami
lokalnymi,

@ zasad uczciwej konkurenciji,
@ relacji w miejscu pracy,
@ podejScia do ochrony Srodowiska,

@ zgtaszania nieprawidtowosci.

(SPIS TRESCI O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

Przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie Etyki
jest obowiazkiem oséb objetych jego zakresem.
Naruszenie tych zasad moze skutkowa¢ odpowiednimi
konsekwencjami, zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi oraz przepisami prawa.
Kodeks Etyki, wraz z Polityka Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji, wspiera budowanie
bezpiecznego, odpowiedzialnego i opartego

na szacunku Srodowiska pracy. Dokumenty te okre$laja
oczekiwane standardy zachowania oraz zasady
reagowania na sytuacje mogace naruszac prawa
pracownikéw lub standardy etyczne organizacji.

Dbamy o to, aby pracownicy znali obowigzujace
zasady, potrafili identyfikowac sytuacje wymagajgce
reakcji oraz wiedzieli, w jaki sposéb zgtaszaé
potencjalne nieprawidtowosci. Takie podejscie
wspiera ograniczanie ryzyk zwigzanych z naruszeniami
etyki, konfliktami interesdw, korupcjg, mobbingiem

i dyskryminacja. Odpowiedzialno§¢ za nadzér nad
przestrzeganiem zasad etycznych spoczywa na kadrze
kierowniczej, zgodnie z przyjetym w Grupie podziatem
kompetencji i obowigzkéw. W 2025 r. przeprowadzono
szereg szkolen w tym zakresie skierowanych

do Zarzadu i manageréw. Planowane sg szkolenia
kaskadujgce wiedze w 2026 r.

Respect Energy stosuje kryteria ilosciowe i jakoSciowe
przy ocenie istotnoéci zdarzeh oraz kar zwigzanych

z prowadzeniem dziatalno$ci. Za istotne uznawane sg
zdarzenia i sankcje, ktére moga wywotac znaczacy
wptyw na ludzi, interesariuszy, reputacje Respect

Energy, zgodnos§¢ dziatalnosci z przepisami prawa

lub sytuacjeg finansowa organizacji. Ocena istotnosci
uwzglednia migdzy innymi skalg i charakter zdarzenia,
zakres 0s6b lub podmiotdéw nim dotknietych,
potencjalne lub rzeczywiste skutki dla interesariuszy,
wptyw na realizacje celéw biznesowych oraz skutki
finansowe, prawne i reputacyjne. W przypadku kar

i sankcji uwzgledniana jest zaréwno ich warto$¢, jak

i charakter naruszonych obowigzkow.

Za istotne kary i sankcje Respect Energy uznaje
réowniez przypadki, ktére ze wzgledu na swoéj charakter
moga prowadzi¢ do utraty zaufania interesariuszy,
podwazaé skutecznos¢ systemu compliance

lub wskazywac¢ na systemowe nieprawidtowosci
wymagajgce podjgcia dziatahh naprawczych.

W przypadku sankcji finansowych Respect Energy
moze dodatkowo stosowaé okreslone wewnetrznie
progi materialno$ci, jednak ich niespetnienie nie
wytacza uznania zdarzenia za istotne, jezeli spetnia ono
kryteria jakoSciowe.

W okresie sprawozdawczym Respect Energy

nie odnotowata istotnych zdarzen, postepowan
administracyjnych ani sadowych, ktére spetniatyby
powyzsze kryteria istotnoéci. Nie natozono réwniez
istotnych kar ani sankcji zwigzanych z naruszeniem
przepisow prawa, zasad etyki lub regulacji
wewnetrznych.
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[GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3] [ESRS G1-1, ESRS G1-3, ESRS G1-4] &

Respect Energy nie akceptuje zadnej formy korupcji,
przekupstwa ani naduzy¢ w relacjach biznesowych.
Zasada ta dotyczy wszystkich oséb dziatajgcych

w imieniu lub na rzecz Grupy, niezaleznie od stanowiska,
zakresu odpowiedzialnosci czy charakteru wspétpracy.
Podstawowe zasady postepowania w tym zakresie
okresla Kodeks Etyki, ktéry wyznacza standardy
uczciwego i przejrzystego prowadzenia dziatalnosci.
Dokument odnosi sie do zachowah mogacych stanowi¢
ryzyko korupcji, w tym do przyjmowania i oferowania
korzysci majatkowych, zasad dotyczgcych prezentdw,
relacji biznesowych oraz sytuacji mogacych prowadzi¢
do konfliktu interesow.

Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania watpliwosci
lub sytuacji, ktére mogg wskazywac na ryzyko
korupciji, naruszenia zasad etycznych albo innych
nieprawidtowosci. Zgtoszenia moga by¢ kierowane

do przetozonych, oséb odpowiedzialnych za obszar
zgodnosci lub za posrednictwem dostepnych kanatéw
zgtaszania nieprawidtowosci. Kazde zgtoszenie jest
rejestrowane i weryfikowane zgodnie z przyjetymi
procedurami, z zachowaniem zasad poufno$ci oraz
ochrony oséb zgtaszajgcych.

W ramach rozwijania systemu compliance Grupa
identyfikuje obszary dziatalnosci, w ktérych moga
wystepowac ryzyka zwigzane z korupcja, konfliktem
interesdw, praniem pieniedzy lub innymi
nieprawidtowos$ciami. Analiza ta jest prowadzona
przede wszystkim w odniesieniu do relacji biznesowych,
proceséw zakupowych, wspoétpracy z kontrahentami
oraz sytuacji wymagajacych dodatkowej weryfikacji
zgodnosci. Na podstawie analiz od 2024 roku Grupa

podejmowata dziatania majgce na celu wzmocnienie
rozwigzah w obszarze przeciwdziatania korupcji,
przekupstwu, praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Dziatania te obejmowaty rozwéj procedur
wewngtrznych i zasad postgpowania, z uwzglednieniem
wymogoéw prawnych, w tym przepiséw ustawy

0 przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu. W 2026 roku rozpoczeto prace nad
opracowaniem i wdrozeniem nowego programu
antykorupcyjnego, w tym nowej polityki antykorupcyjnej.
Czescig tego programu bedzie tez proces corruption
risk assessment. Jednocze$nie zaplanowane jest
wprowadzenie nowej procedury AML i KYC. Wszystkie
dziatania majg zostac zakoficzone w 2026 roku.

Rozwijane rozwigzania obejmuja w szczegélnosci:

identyfikacje i ocene ryzyk zwigzanych
z korupcjg, przekupstwem, praniem pieniedzy oraz
finansowaniem terroryzmu,

zasady postgpowania w przypadku podejrzenia
nieprawidtowosci,

procedury raportowania podejrzanych transakcji,
zachowan lub relacji biznesowych,

mechanizmy zgtaszania naruszen i ochrony oséb
zgtaszajgcych,

zasady dotyczgce prezentdw, korzysci i relacji
z partnerami biznesowymi.

Zasady dotyczace przyjmowania i oferowania
prezentdw, korzysci oraz udziatu w wydarzeniach
biznesowych sg uregulowane w Kodeksie Etyki Grupy
Respect Energy. Celem tych zasad jest ograniczanie

ryzyka konfliktu intereséw, nieuprawnionego wptywu
na decyzje biznesowe oraz sytuacji, ktére mogtyby
zosta¢ odebrane jako naruszenie zasad uczciwej
konkurencji lub przeciwdziatania korupcji. W przypadku
watpliwosci pracownicy sg zobowigzani do konsultaciji
z przetozonym lub Biurem Compliance. Udziat w takich
sytuacjach wymaga wczes$niejszej akceptacji zgodnie
z przyjeta procedura. Wdrozenie oddzielnej polityki
dotyczgcej wreczania i przyjmowania prezentow jest
zaplanowane na koniec 2026 roku.

Wdrozone i rozwijane mechanizmy maja na celu
ograniczanie ryzyka naduzy¢, wspieranie zgodnosci

z przepisami prawa oraz wzmachianie kultury organizacyjnej
opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci i przejrzystosci.

W 2025 roku w Grupie Respect Energy

nie stwierdzono potwierdzonych przypadkéw
korupciji. Nie toczyty sie rowniez postepowania
sagdowe dotyczace korupcji.

Szkolenia i komunikacja dotyczaca
przeciwdziatania korupcji

KATEGORIA

Cztonkowie Zarzgdu poinformowani

o procedurach antykorupcyjnych 100%
Pracownicy poinformowani o procedurach

- 100%
antykorupcyjnych
Dostawcy poinformowani o polityce 100%
antykorupcyjnej organizacji °
Cztonkowie organu zarzgdzajacego, 100%

ktorzy odbyli szkolenie antykorupcyjne

Konflikt interesow

[GRI 2-15] &

W Grupie Respect Energy kwestie konfliktu intereséw
sg traktowane jako istotny element zarzadzania etyka,
zgodnoscig i przejrzystoscig decyzji biznesowych.
Celem przyjetych zasad jest wspieranie niezaleznosci
podejmowanych decyzji oraz ograniczanie

sytuacji, w ktoérych interes prywatny pracownika,
wspotpracownika lub osoby petnigcej funkcje
zarzadczg mogtby wptywac na realizacje obowigzkow
zawodowych lub interes Grupy.

Zasady dotyczace konfliktu intereséw zostaty
okreslone w Kodeksie Etyki. Dokument wskazuje,
jak rozpoznawac sytuacje mogace prowadzi¢

do konfliktu intereséw oraz jakie dziatania nalezy
podja¢ w przypadku wystapienia rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu. Pracownicy sg zobowigzani
do zgtaszania takich sytuacji przetozonemu lub

do obszaru compliance.

Cztonkdéw Zarzadu i Rade Nadzorcza obowiazuja

te same, ogblne zasady dotyczgce konfliktow
intereséw, ktére obejmuja wszystkich pracownikéw

i wspotpracownikéw Grupy. W okresie raportowym nie
wystapit konflikt intereséw, a co za tym idzie potrzeba
informowania o tym zdarzeniu interesariuszy lub
najwyzszy organ zarzadczy.

Respect Energy zwraca szczegdlng uwage

na przejrzysty podziat kompetencji, ograniczanie
nieuprawnionego przeptywu informacji oraz unikanie
sytuacji, ktore mogtyby podwazac zaufanie

do organizacji. Dotyczy to réwniez relacji rodzinnych
i osobistych w miejscu pracy. Grupa nie dopuszcza
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sytuaciji, w ktoérych osoby bliskie pozostajg wobec
siebie w bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.

Potencjalne konflikty intereséw sg analizowane

i monitorowane zgodnie z przyjgtymi zasadami
wewnetrznymi. Grupa uwzglednia kwestie
potencjalnego konfliktu intereséw takze na etapie
rekrutacji oraz powotywania oséb do petnienia funkcji
zarzadczych. Celem tych dziatan jest identyfikacja
sytuacji, ktére mogtyby wptywac na niezaleznos¢
decyzji lub sposéb wykonywania obowigzkow

W organizacji.

Grupa kontynuuje prace nad doprecyzowaniem
standardéw wewnetrznych w obszarach, ktére

nie zawsze s szczegbtowo regulowane przepisami
prawa, ale maja znaczenie dla etycznego i spdjnego
dziatania organizacji. Dotyczy to m.in. konfliktu
intereséw, przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
zasad komunikacji oraz standardéw postepowania
w sytuacjach budzacych watpliwosci.

Respect Energy zaktada, ze ryzyko wystapienia
incydentow lub niejasnosci moze pojawic sie

w kazdej rozwijajgcej sie organizacji. Dlatego waznym
elementem podejscia Grupy jest nie tylko reagowanie
na zgtoszenia, ale rowniez aktywne wyjasnianie zasad
prawidtowego postepowania, rozwijanie Swiadomosci
pracownikdédw oraz wzmacnianie mechanizmow,

ktére pomagajg ograniczac ryzyka zwigzane z etyka,
zgodnoscia i konfliktami intereséw. W 2025 roku
zmieniono regulacje dotyczaca prowadzenia
postepowan w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci.

w/sms TRESCI
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N

Zmiany obejmowaty m.in. doprecyzowanie zasad
postepowania oraz uszczegbtowienie rekomendaciji dla
Zarzgdu dotyczgcych Sciezki reagowania na zgtoszenia.

Aktywnos¢ pracownikdédw w korzystaniu z kanatow
zgtaszania nieprawidtowos$ci wskazuje, ze przyjete
rozwigzania sg rozpoznawalne w organizacji

i wykorzystywane w praktyce. Dla Grupy jest to istotny
sygnat, ze system zgtaszania nieprawidtowoSci stanowi
realne narzedzie wspierajgce komunikacje, wyjasnianie
watpliwoSci oraz reagowanie na potencjalne
naruszenia.

W 2026 roku Grupa planuje wdrozenie planu
komunikacyjno-szkoleniowego dotyczacego etyki,
przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom oraz konfliktom
intereséw. Celem tych dziatan bedzie dalsze
wzmacnianie Swiadomosci pracownikéw, utrwalanie
zasad prawidtowego postgpowania oraz rozwijanie
kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci,
przejrzystosci i zgodnosci.

¢ s
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>
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i
|
|

ESG w tancuchu dostaw i relacje z dostawcami

[GRI 3-3, GRI 308-1] &

W Grupie Respect Energy procesy zakupowe sg
prowadzone zgodnie z obowigzujgca Polityka
Zakupowag oraz zasadami okre$lonymi w Kodeksie
Etyki Grupy Respect Energy. Dokumenty te
wyznaczaja podstawowe standardy wspotpracy

z dostawcami, w tym oczekiwania dotyczace
rzetelno$ci, zgodno$ci z prawem, etycznego
prowadzenia dziatalnosci oraz odpowiedzialnego
podejscia do kwestii sSrodowiskowych i spotecznych.

Jednym z elementéw branych pod uwage przy
wyborze potencjalnych dostawcoéw jest spetnianie
wymogow ESG okreslonych w standardach Grupy.
Respect Energy dazy do wspotpracy z partnerami,
ktoérzy prowadza dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny,
z poszanowaniem zasad etyki, praw cztowieka,
bezpieczefistwa pracy oraz ochrony §rodowiska.

Zrébwnowazony rozwéj stanowi istotny kierunek rozwoju
Grupy, dlatego relacje z dostawcami traktowane sg nie
tylko jako element procesu zakupowego, ale réwniez
jako czegs¢ szerszego podejscia do odpowiedzialnego
zarzgdzania tancuchem wartoéci. Celem Respect
Energy jest wzmacnianie wspotpracy z dostawcami,
ktérzy podzielajag wartosci Grupy oraz wspieraja
realizacje jej standardéw w zakresie Srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu organizacyjnego.

OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW
W ZAKRESIE ESG

Respect Energy dazy do budowania odpowiedzialnego
i transparentnego tancucha dostaw, opartego

na wspobtpracy z partnerami biznesowymi spetniajgcymi
standardy Grupy w zakresie ESG. Oczekujemy, ze
dostawcy i partnerzy biznesowi bgda w szczegdlnosci:

@ ogranicza¢ negatywny wptyw na Srodowisko
poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami,
odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami, ograniczanie
emisji oraz wdrazanie rozwigzah wspierajacych
efektywnoS§¢ energetyczng;

@ respektowaé prawa cztowieka i standardy
pracy, w tym zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy,
przestrzegaC obowigzujgcych przepisdw prawa
pracy, przeciwdziata¢ pracy przymusowej i pracy
dzieci oraz wspiera¢ zasady rownego traktowania

i niedyskryminacji;

@ prowadzi¢ dziatalnos§é w sposéb etyczny i zgodny
z prawem, w tym przeciwdziata¢ korupcji, konfliktom
intereséw oraz innym nieprawidtowo§ciom mogacym
wptywac na przejrzystosé i uczciwose relacji
biznesowych;

@ uwzgledniaé wptyw swojej dziatalnosci na
spotecznoscilokalne, w szczegblnoSci poprzez
odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci
w miejscach, w ktérych operuja;

@ wspoétpracowaé w zakresie transparentnosci
i wymiany informacji, szczegdlnie w obszarach
istotnych dla oceny ryzyk ESG, zgodnoS§ci
z wymaganiami Grupy oraz rozwoju
odpowiedzialnych praktyk w taficuchu dostaw.
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OCENA DOSTAWCOW

Ocena ESG stanowi element procesu zakupowego
Respect Energy. System punktowy, oparty na skali
0-15 punktéw, pozwala oceni¢ dostawcodw i stuzy
identyfikacji potencjalnych ryzyk oraz negatywnych
wptywéw w taficuchu dostaw, w szczegdlnosci

w obszarach srodowiskowych, spotecznych oraz

tadu organizacyjnego. Analiza obejmuje wybrane
aspekty dziatalnosci dostawcow, takie jak wptyw

na Srodowisko, warunki pracy, przestrzeganie praw
cztowieka, etyka biznesowa, przeciwdziatanie korupcji
oraz zgodno$¢ z wymaganiami Grupy. Wyniki oceny

sa wykorzystywane do klasyfikacji dostawcoéw

oraz okreslania dalszych dziataf, w tym zalecen
naprawczych lub dodatkowej weryfikacji. W przypadku
uzyskania niskiej oceny dostawca moze otrzymac
zalecenia dotyczace poprawy stosowanych praktyk.
W przypadku zidentyfikowania istotnych ryzyk lub
niskiej oceny ESG Grupa moze stosowaé dodatkowe
dziatania weryfikacyjne, w tym zwréci¢ sie do dostawcy
o dodatkowe informacje, wyjasnienia lub plan dziatan
naprawczych. Mozliwo§¢ przeprowadzania audytow
ESG dostawcdw zostata przewidziana w dokumentach
regulujgcych wspotprace, przy czym zakres takich
dziatah zalezy od charakteru wspoétpracy oraz poziomu
zidentyfikowanego ryzyka.W sytuacjach szczegbinych,
w zaleznos&ci od charakteru i skali zidentyfikowanych
ryzyk, wspotpraca moze zosta¢ zawieszona.

Podsumowanie udziatu dostawcéw w ankiecie ESG

taczna liczba dostawcoéw, ktérzy wypetnili

ankiete ESG 58
Nowi dostawcy, ktérzy wypetnili ankiete ESG 30
w 2025 roku
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[GRI 308-1] &

W 2025 roku ocenie pod katem kryteriow
Srodowiskowych i spotecznych zostato poddanych

30 nowych dostawcoéw. tgczna liczba dostawcow,
ktorzy wypetnili ankiete ESG, wyniosta 58. Sposrod
nich 31 dostawcow (53 %) uzyskato wynik bardzo dobry.

DOSKONALENIE PROCESOW ESG
W tANCUCHU DOSTAW

W ramach realizacji Strategii Zréownowazonego Rozwoju
Respect Energy na lata 2024-2027 Grupa wdraza
kolejne rozwigzania podnoszace standardy ESG

w tancuchu dostaw. Biuro Zakupdw, odpowiedzialne

za procesy zakupowe, prowadzi prace nad aktualizacja
procedur, tak aby w wiekszym stopniu uwzgledniaty
one czynniki ESG. Zakonczenie tych dziatan planowane
jest do do konhca 2026 roku.

Celem prowadzonych prac jest zwigkszenie
transparentnosci procesu wyboru dostawcow oraz
utatwienie partnerom biznesowym dostosowania sie
do standardéw Grupy. W tym zakresie Respect Energy
rozwija m.in.:

@ regularne szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw
dotyczace ESG w tancuchu wartoéci, organizowane
przez Biuro ESG;

W ramach doskonalenia procesu zakupowego
planowane i prowadzone sg dziatania edukacyjne
dla os6b zaangazowanych w zakupy i wspotprace
z dostawcami. Obejmujg one zagadnienia zwigzane
z oceng ESG dostawcoéw, identyfikacja ryzyk
Srodowiskowych i spotecznych w taficuchu dostaw

oraz sposobem wykorzystywania ankiety ESG
i wynikbw oceny w praktyce zakupowej.

@ cykliczne analizy wynikéw ankiet ESG dostawcoéw,
omawiane na spotkaniach Komitetu ESG;

@ aktualizacje procedur zakupowych, zwiekszajgca
nacisk na weryfikacje dostawcéw pod katem
czynnikéw spotecznych i srodowiskowych.

Weryfikacja kontrahentéw i dostawcoéw obejmuje
réwniez aspekty zwigzane z etyka biznesows,
przeciwdziataniem korupcji, konfliktem intereséw
oraz zgodnoécig z wymaganiami Grupy. Elementy
te sg uwzgledniane m.in. w procesach KYC (Know
Your Client), dokumentach regulujacych wspétprace
z dostawcami oraz w komunikowanych dostawcom
zasadach compliance. Takie podejScie wspiera
identyfikacje ryzyk zwigzanych ze wspoétpraca

z podmiotami trzecimi i wzmacnia odpowiedzialne
zarzadzanie relacjami biznesowymi.

Aby wspiera¢ zgodno$¢ dziatah dostawcow
z oczekiwaniami Grupy, Respect Energy rozwija
narzedzia regulujgce wspotprace, w tym:

@ Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy
— dokument okreslajacy standardy etyczne,

spoteczne i Srodowiskowe oczekiwane od partneréw
biznesowych;

@ Procedure Oceny Dostawcéw pod katem ESG

— wewnetrzne wytyczne opisujagce metodyke oceny
partneréw biznesowych w zakresie ich wptywu

na Srodowisko, spoteczenstwo i sposdb zarzadzania;

@ Ankiete ESG — narzedzie umozliwiajgce ocene
wybranych aspektéw dziatalnosci dostawcoéw

w obszarach srodowiskowych, spotecznych i tadu
organizacyjnego. Wypetnienie ankiety jest wymagane
od dostawcdw wspobtpracujgcych z Respect Energy
od co najmniej 12 miesiecy oraz od dostawcow
podpisujacych umowy ramowe.

INICJATYWY ESG W OBSZARZE ZAKUPOW

W analizowanym okresie w obszarze Zakupoéw
wdrozono rozwigzania majgce na celu systemowe
uwzglednianie wymogéw ESG w relacjach

z dostawcami oraz jednolite komunikowanie oczekiwan
Grupy wobec partneréw biznesowych. Jednym

z kluczowych dziatah byto opracowanie i wdrozenie

T
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Ogblnych Warunkéw Umowy (OWU), ktére
stanowig standardowy dokument regulujacy zasady
wspotpracy z dostawcami. OWU sg udostepniane
dostawcom poprzez link dotgczany do zamowien.
Integralng czeScig OWU sg Klauzule ESG, okreslajace
wymagania dotyczgce przestrzegania standardow
Srodowiskowych, spotecznych oraz zasad tadu
korporacyjnego. Przyjecie zamowienia do realizacji
oznacza akceptacje postanowien OWU, w tym
zobowigzanh wynikajacych z klauzul ESG. Rozwigzanie
to wspiera spdjne i transparentne komunikowanie
oczekiwan Respect Energy wobec partnerow
biznesowych oraz wzmacnia odpowiedzialne podejscie
do zarzgdzania relacjami w tancuchu dostaw.

Dodatkowo na stronie internetowej Spotki utworzono
dedykowana zaktadke , Dla dostawcow”, w ktorej
zamieszczono informacje dotyczace dziatah

i wymagan Respect Energy w obszarze ESG, a takze
materiaty z zakresu compliance i etyki biznesu.

Za posrednictwem tej zaktadki Spotka komunikuje
oczekiwania wobec dostawcow, wykonawcodw

i partneréw biznesowych, w tym w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz unikania konfliktow
intereséw. W zaktadce udostepniono réwniez narzedzie
do zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwiajgce
zgtaszanie m.in. podejrzen korupcji, konfliktow
intereséw lub innych naruszen.

W 2026 roku zaplanowana jest weryfikacja Polityki
Zakupowej oraz procesu zakupowego w Grupie
Respect Energy. Jednym z elementow ma by¢
uwzglednienie wynikéw otrzymanych w ankiecie ESG

w procesie wyboru dostawcy. Wyniki Ankiety ESG maja
stanowi¢ 8% przy ocenie oferty.

CSPIS TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS V\/SKAZNIKOV\/)

INICJATYWY ESG W OBSZARZE
ADMINISTRACJI

W obszarze administracji szczegblng uwage poswieca
sie aspektom srodowiskowym oraz ograniczaniu
wptywu biezacej dziatalnoSci operacyjnej

na Srodowisko. Dziatania te obejmuja Swiadome
decyzje zakupowe oraz preferowanie produktow

i ustug spetniajacych odpowiednie standardy
Srodowiskowe. Przyktadami takich dziatarh sg m.in.
stosowanie ekologicznego papieru do drukarek,
zamawianie artykutéw biurowych wykonanych

z materiatow z recyklingu oraz korzystanie z dostaw
realizowanych w papierowych torbach. Dodatkowo
wykonawca odpowiedzialny za realizacje stolarki oraz
Slusarki posiada certyfikat firmy przyjaznej Srodowisku,
co byto jednym z kryteriéw wyboru partnera
realizujgcego prace.

CELE | DZIALANIA W RAMACH STRATEGII
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
2024-2027

W ramach strategii jednym z kierunkéw dziatan jest
budowanie odpowiedzialnego tarficucha dostaw oraz
rozwdj procesu nalezytej starannosci w relacjach

z partnerami biznesowymi.

W tym obszarze Grupa prowadzi dziatania dotyczace
m.in.:

@ rewizji strategii zrbwnowazonego rozwoju oraz
udoskonalenia procesu nalezytej starannosci pod
katem ochrony praw cztowieka w taficuchu dostaw;

@ opracowania procedury oceny ESG dostawcow,
kwestionariusza ESG oraz Kodeksu Odpowiedzialnego
Dostawcy;

@ wprowadzenia screeningu oraz systemu kwalifikacji
i weryfikacji dostawcdw pod kgtem czynnikow
spotecznych i Srodowiskowych;

@ utworzenia pierwszej wersji bazy dostawcoéw, ktorzy
przekazali wypetniong ankiete ESG;

@ rozwoju Sciezki ESG w procesach zakupowych
w sposoéb transparentny i zrozumiaty dla dostawcow;

@ przygotowania programu edukacyjnego dla
dostawcow, ktérego rozpoczecie zaplanowano

po zakonczeniu wdrazania monitoringu ESG

w 2026 roku. Po zakonczeniu prac nad wdrazaniem
monitoringu ESG Grupa planuje rozwéj dziatan

edukacyjnych skierowanych do dostawcéw. Ich
celem bedzie wyjasnienie oczekiwan Respect Energy
w zakresie ESG, zasad wypetniania ankiety ESG,
znaczenia Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy oraz
ryzyk srodowiskowych, spotecznych i etycznych,
ktére moga wystgpowac w taficuchu dostaw.

Dziatania te sa w toku i maja na celu stopniowe
wzmachianie procesu oceny, kwalifikacji i wspoétpracy
z dostawcami w obszarach Srodowiskowych,
spotecznych oraz tadu organizacyjnego.
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[GRI 2-22] &

Cele i strategiczne miary realizacji strategii zrownowazonego rozwoju 2024-2027 Grupy

Kapitatowej Respect Energy Holding Dokumenty regulujace kwestie ESG w pracy z dostawcami
Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy Respect Energy okres§la standardy wspotpracy oparte
CELE STRATEGICZNE MIARY REALIZACJI PODJETE DZIALANIA REAEIIQZCJI na zasadach ESG. Wymaga od dostawcoéw przestrzegania praw cztowieka, eliminacji pracy przymusowej,

zapewnienia bezpiecznych warunkéw zatrudnienia oraz stosowania praktyk minimalizujgcych
wptyw na Srodowisko. Oczekuje takze przeciwdziatania korupcji, transparentnosci dziatan i ochrony

rRsz"\‘,’Jéji"g:[jateii;Zrité;’:g\f’v:_aég;‘egzt danych. Przestrzeganie Kodeksu jest warunkiem wspétpracy — kazdy dostawca podpisuje Deklaracje

Energi/ na Iafg2055—2027{ g @ gggf;\’szv;x?’Vfargiekc\i,\llggticggguijsm . 0 Odpowiedzialnego Dostawcy, a Respect Energy moze przeprowadza¢ audyty ESG. Dostawcy sg rowniez

i udoskorlalfenie procesu nalezytej i Kodeksem Odpowiedzialnego Dostawcy. zobowigzani do egzekwowania tych zasad w swoich tancuchach dostaw. Kodeks stanowi integralna czes¢

starannosci pod katem ochrony praw strategii zrbwnowazonego rozwoju Respect Energy, wspierajac budowe odpowiedzialnego tancucha wartosci.

cztowieka w taficuchu dostaw.

Procedura oceny dostawcoéw pod katem ESG w Respect Energy okresla zasady weryfikacji partneréw

biznesowych w obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego. Ocena odbywa si¢ wedtug

systemu punktowego i jest warunkiem nawigzania oraz kontynuacji wspotpracy. Dostawcy zobowigzani sg
o Utworzono pierwsza wersje bazy do przestrzegania Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy, a w przypadku niskiej oceny otrzymuja zalecenia

o dostawcow, ktorzy zwrocili ankiete ESG . . : . o
Pf’d gate.mkczynr::kow spotecznych (trwaja prace nad wdrozeniem do procesu 0 naprfawcze lub podlegaja audytowi. Procedura podlega corocznemu przegladowi, zapewniajgc zgodno§¢
) SRS O e zakupowego. z Polityka ESG Respect Energy.
BUDOWANIE
ODPOWIEDZIALNEGO

Wprowadzenie screeningu dostawcow

£ANCUCHA DOSTAW

© Wdrozenie nowej polityki zakupowej, = ~ : i

Vs

Uwzglednianie kryteriow ESG w ktérej punkty otrzymane w Ankiecie @ i - — i = ‘
w procesach wyboru dostawcy. ESG beda miaty wptyw na wybér B = "-’ T i =
dostawcy (8% oceny) - ' = N - i
T f e 5 5
£
; 5 \
@ Program edukacyjny dla dostawcéw -
Rozwdj sciezki ESG w procesach bedzie rozpoczety Po aktualizacji . {  a - )
2akupowych - transparentnej procedury zakupowej w 2026 roku. Rozpoczecie
- o . W 2025 roku udostgpniono dostawcom prac w 2026 = . ‘ =
i zrozumiatej dla dostawcow. . ) =
zaktadke internetowa z podstawowymi 'g
informacjami. > =
- 4
=
100% 1-99% Wymaga interwencji 0% [ anulowane
Legenda 0 — Zrealizowane — W toku . — Opbdznione e — Wycofane
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Polityka zakupowa Respect Energy opiera si¢

na zasadach transparentnosci, odpowiedzialnosci

i zgodnosci z ESG, obejmujac zaréwno kryteria
jakosciowe, jak i Srodowiskowe oraz spoteczne. Kazdy
dostawca podlega ocenie pod katem przestrzegania
standardow zréwnowazonego rozwoju, a jego
dziatalnoS¢ jest analizowana pod wzgledem wptywu
na klimat, etyki biznesowej i warunkéw pracy.
WprowadziliSmy jasne zasady wyboru partnerdw,
ktore eliminuja konflikty intereséw i wspierajg uczciwa
konkurencje. Stale doskonalimy nasze procedury, by
proces zakupowy byt nie tylko efektywny, ale takze
zgodny z wartoSciami Respect Energy i wspierat
budowe odpowiedzialnego taficucha dostaw.

Ogblne Warunki Umowy (OWU) to standardowy
dokument kontraktowy okreslajgcy podstawowe
zasady wspotpracy Respect Energy Holding

z kontrahentami, w szczegdlnosci dostawcami ustug,
towardw i podwykonawcami. OWU sg stosowane
jako integralna cze§¢ umoéw, zamoéwien lub innych
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dokumentéw zakupowych, o ile zostaty wtaczone

do danej relacji kontraktowej. OWU regulujg m.in.
zasady realizacji Swiadczen, odpowiedzialnos¢ stron,
wymagania dotyczace zgodno$sci z prawem, poufnosci,
bezpieczenstwa, rozliczef oraz nalezytego wykonania
umowy. Dokument standaryzuje minimalne wymagania
wobec kontrahentdéw i ogranicza ryzyka prawne,
operacyjne oraz reputacyjne.

W zakresie ESG OWU adresujg kwestie srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze poprzez zobowigzanie
kontrahentow do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym regulacji dotyczgcych
ochrony §rodowiska, gospodarki odpadami, BHP,
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia, praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji, naduzyciom i konfliktom
intereséw. OWU stanowia element systemu nalezytej
starannosci Respect Energy Holding w tahcuchu
dostaw i sg powigzane z Kodeksem Odpowiedzialnego
Dostawcy, Procedurg Oceny Dostawcow oraz Ankieta
ESG.

W 2025 roku Respect Energy kontynuowato prace rozpoczete w 2024 roku zwigzane z liczeniem $ladu
weglowego w Zakresie 3, obejmujacego posrednie emisje gazéw cieplarnianych powstajagce w tancuchu
wartosci, w tym w relacjach z dostawcami. Dziatania te stuza lepszemu zrozumieniu wptywu dziatalnoSci
Grupy na klimat oraz identyfikacji obszaréw, w ktérych mozliwe jest ograniczanie emisji. Dane dotyczace

emisji w Zakresie 3 sg rozwijane w oparciu o dostepne dane zakupowe, dane od dostawcow oraz przyjete
zatozenia metodyczne. Grupa kontynuuje prace nad poprawa kompletnosci i jakoSci danych zrédtowych,
w tym poprzez wspobtprace z dostawcami w zakresie pozyskiwania informacji niezbednych

do obliczen. Jest to wazny element odpowiedzialnego zarzadzania tafncuchem wartosci oraz

dalszego wzmacniania transparentnos§ci w obszarze oddziatywania Grupy na Srodowisko.

Praktyki ptatnicze

[GRI 3-3] [ESRS G1-2] [ESRS G1-6] &

Grupa Respect Energy nie posiada obecnie formalnie
przyjetej polityki przeciwdziatania op6znieniom
w ptatnoSciach.

W analizowanym okresie w Grupie Respect Energy
nie odnotowano postgpowan sagdowych zwigzanych
z nieterminowym regulowaniem zobowigzan.
Zgodnie z przyjetymi zasadami organizacyjnymi
opdznienia w ptatnosciach wobec kontrahentéw
oraz w rozliczeniach wewnatrzgrupowych wystepuja
wytgcznie w wyjgtkowych przypadkach. Wszystkie
opobznienia przekraczajgce 30 dni podlegaja
wewnetrznej konsultacji i analizie.

Potencjalne przyczyny op&znien mogg obejmowac
w szczegolnosci:

@ niekompletno$¢ dokumentacji lub brak wymaganych
akceptacji dla danego kosztu, w tym w obiegu faktur
lub umow;

@ niezgodno$ci pomiedzy zakontraktowanym towarem
lub ustuga a uzyskanym efektem koncowym, np.
zastrzezenia dotyczgce odbioru ustugi;

@ koniecznos¢ uzgodnien z kontrahentem w przypadku
wzajemnych naleznoéci, w tym mozliwos§¢ kompensaty
zobowigzan i naleznoséci, stosowana w wyjatkowych
sytuacjach.

W celu ograniczania ryzyka op6znien oraz ich
potencjalnego wptywu na ptynnos¢ finansowa

Grupy i jej kontrahentéw Respect Energy korzysta

z rozwigzah wspierajgcych sprawny obieg i realizacje
ptatnosci. Obejmuja one m.in. mechanizmy Direct
Debit, ptatnosci Mass Collect / Mass Payment, analize
wiekowania naleznosci oraz raportowanie dokumentéw
oczekujacych na akceptacje. Takie podejscie wspiera
biezagce monitorowanie zobowigzan, usprawnia proces
akceptacji dokumentdéw oraz pomaga ograniczac
ryzyko nieterminowych ptatnosci.
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Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych

Grupa rozwija podejscie do zarzadzania
bezpieczefistwem informacji, obejmujace identyfikacje
i ograniczanie ryzyk zwigzanych z poufnoscig,
integralnoscia i dostepnoscig danych. Dziatania

w tym zakresie obejmujg stosowanie wewnegtrznych
zasad bezpieczefstwa, zarzgdzanie dostepami oraz
reagowanie na potencjalne incydenty zwigzane

z informacjg i systemami IT.

Rok 2025, podobnie jak rok 2024, koncentrowat sie
wokot dwéch kluczowych filarow bezpieczenstwa
organizacyjnego.

Pierwszym z nich byta odpowiedz na dynamicznie
rosngce zagrozenia cybernetyczne, obejmujace nie
tylko ataki na dostepnoSc¢ ustug, lecz przede wszystkim
incydenty mogace realnie zagrozi¢ ciagtosci dziatania
organizacji oraz jej faficucha dostaw. Coraz wigksza
rolg odgrywaja rowniez ataki na zalezno$ci cyfrowe

i dostawcow technologii, zwigkszajgc ryzyko
systemowe. Drugim kluczowym czynnikiem byta
konieczno$¢ dostosowania sie do nowych i rozszerzonych
regulacji prawnych z obszaru bezpieczenstwa,
zarbwno w Europie, jak i globalnie. W szczegdlnosci
wdrazanie dyrektywy NIS2 znaczaco rozszerza

zakres podmiotow objetych obowigzkami w zakresie
zarzadzania ryzykiem, ochrony taficucha dostaw,
raportowania incydentéw oraz odpowiedzialnosci
kadry zarzadzajgcej. Cyberbezpieczenstwo przestaje
by¢ wytacznie domena [T, a staje si¢ elementem

tadu korporacyjnego, ciggtosci dziatania i stabilnoSci
operacyjnej organizacji. Oba te obszary sg ze sobg
SciSle powigzane i wymagajg podejscia holistycznego.

Dziat Bezpieczenstwa w 2025 roku dziatat wielotorowo
celem zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
wspotpracownikéw oraz kontrahentéw Respect Energy

W ramach projektow i inicjatyw:

nawigzano wspotprace z ekspertami z obszarow IT
i OT security, GRC security oraz ochrony danych
osobowych;

nawigzano wspotprace z dostawcg ustug
Security Operation Centre (SOC), ktéry wspiera
Dziat Bezpieczefistwa w obstudze incydentow
bezpieczenstwa IT, a takze doradza w zakresie
konfiguracji systemow bezpieczehnstwa;

doprowadzono do ulepszenia systemow
bezpieczenstwa, w tym systemow klasy SIEM, EDR;

rozpoczeto projekt wdrazania systemu
przeciwdziatania wyciekom danych (DLP),

w tym opracowano i sformalizowano zasady
bezpieczenstwa i klasyfikacji danych w oparciu
o model TLP;

architekci i inzynierowie bezpieczehstwa opiniowali,
doradzali oraz opracowywali zabezpieczenia
narzedzi i ustug Swiadczonych na rzecz klientéw B2B
i B2C;

w celu zapewnienia bezpieczefistwa informacji

i ochrony danych osobowych opracowano

i sformalizowano regulacje wewnetrzne na czele
ze zmodernizowana (z nowymi ramami i zasadami
bezpieczenstwa, rolami i odpowiedzialnosciami)

Polityka Bezpieczefistwa Informacji, a takze
dokumenty podlegte z zakresu zarzadzania
incydentami bezpieczerfistwa, zarzgdzania
tozsamoscig, dostepami i uprawnieniami IT,
zapewnienia bezpieczenhstwa i klasyfikacji danych
i informacji, bezpieczenstwa fizycznego;

wdrozono Program Security Awareness, w ramach
ktorego:

na wewnetrzng strone w Intranecie trafiajag
cykliczne artykuty o zagrozeniach, wdrazanych
zabezpieczeniach oraz prowadzonych
szkoleniach,

przeprowadzane sg cykliczne szkolenia
onboardingowe z obszaréw bezpieczehstwa

i ochrony danych osobowych, w ktérych kazdy
nowy pracownik i wspotpracownik ma obowigzek
wzig¢ udziat — bez wzgledu na poziom, stanowisko
czy planowane zadania,

przeprowadzane sg szkolenia oraz webinary
majace na celu zwigkszenie Swiadomosci
pracownikdéw i wspbtpracownikdéw z obszarow
cyberhigieny, bezpieczenstwa, bezpieczenstwa IT
i OT oraz ochrony danych osobowych,

przeprowadzane sg testy phishingowe
o zréznicowanej tresci dla roznych grup
docelowych;

przeprowadzono zewngtrzne audyty ochrony
danych osobowych oraz bezpieczenstwa IT,

a takze self-assessmenty gotowosci Respect
Energy Holding S.A. do Dyrektywy NIS2 oraz
poziomu dojrzatosci proceséw i zabezpieczen
zgodnie z wymaganiami frameworku NIST CSF
2.0. Wynikami audytéw i ocen byty nie tylko
raporty z poszczegblnych dziatar, ale rowniez
raport zbiorczy ze zidentyfikowanymi ryzykami
bezpieczenstwa informaciji, bezpieczenstwa IT,
ochrony danych osobowych oraz ciaggtosci
dziatania przedstawiony Zarzadowi Respect Energy
Holding S.A.

Dziat Bezpieczenstwa w 2026 roku objat cele i plany
kierujac si¢ zasadg Security & Resillience by Design.
W ramach rozwoju procesdéw Security GRC planowane
jest opracowanie i wdrozenie proceséw zarzgdzania
ryzykiem bezpieczenstwa integrujgc elementy ryzyka
tancucha dostaw, ryzyka ciggtosci dziatania i ryzyka
ochrony danych osobowych.

W ramach rozwoju bezpieczenstwa IT/OT
kontynuowane sg prace nad bezpieczehstwem
ustug, a takze nad planami zapewnienia odpornosci
infrastruktury na ataki zewnetrzne.

[T7 1
L] L
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Podejscie do podatkow

[GRI 3-3] [GRI 207-1] &

Grupa Respect Energy prowadzi dziatalnos¢

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow

prawa podatkowego oraz wymogoéw dotyczacych
raportowania podatkowego. Celem Grupy jest
zapewnienie prawidtowosci, terminowosci

i przejrzystosci rozliczeh podatkowych oraz
ograniczanie ryzyk zwigzanych z realizacjg obowigzkéw
wobec organéw administracji skarbowej. W Grupie
wdrozono procedury nalezytej starannosci
podatkowej, ktére sg na biezgco aktualizowane.
Procedury te okreslaja zasady postepowania

w obszarze podatkéw, wspierajg prawidtowa realizacje
obowigzkéw podatkowych oraz porzadkujg sposéb
zarzgdzania ryzykiem podatkowym w ramach Grupy.

Wewnetrzny Dziat Podatkowy dba o to, aby kluczowi
pracownicy, ktérych dziatania moga mieC wptyw

na poprawnos¢ rozlicze podatkowych, posiadali
odpowiednig wiedzg oraz byli przygotowani

do realizacji obowigzkéw w tym zakresie. Procedury
podatkowe petnig zaréwno funkcje informacyjna,
wskazujac najwazniejsze obowiazki podatkowe i zasady
ich realizacji, jak réwniez funkcje kontrolng, wspierajac
przejrzystos¢€ i poprawnos¢ rozliczen.

/ p
\ SPIS TRESCI

O RAPORCIE

O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO

SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJNY INDEKS WSKAZNIKOW>

Zarzadzanie podatkami, kontrola i zarzagdzanie
ryzykiem

W Grupie Respect Energy wyznaczono jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za nadzér nad
prawidtowa realizacjg obowigzkéw podatkowych.
Szczegblna role petnig Dyrektorzy Dziatu Podatkowego
oraz Dziatu Ksiegowego, raportujgcy do CFO Grupy.
Funkcjonowanie wyspecjalizowanych jednostek
wewnetrznych umozliwia biezgce monitorowanie
zdarzen gospodarczych, ocene ich skutkow
podatkowych oraz identyfikacje potencjalnych ryzyk
zwigzanych z naruszeniem przepiséw podatkowych.
Pracownicy Grupy moga zgtasza¢ watpliwosci
dotyczace zdarzen biznesowych — zaréwno
planowanych, jak i juz realizowanych — w ramach
obowigzujagcej struktury organizacyjnej oraz przyjetych
procedur wewngtrznych. Dotyczy to w szczegblnosci
Procedury w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych (MDR) oraz
Procedury zgtaszania nieprawidtowoscii ochrony
sygnalistow obowiazujacych w Grupie Respect
Energy. Takie podejscie wspiera odpowiedzialne
zarzadzanie podatkami, ograniczanie ryzyka
podatkowego oraz utrzymywanie zgodnosci

z obowigzujacymi regulacjami.

Zaangazowanie polityczne i dziatalno$¢ lobbingowa

[G1-5] <

W 2025 roku Grupa Respect Energy nie prowadzita
dziatan zwigzanych z zaangazowaniem politycznym ani
bezposrednia dziatalnoscia lobbingowa.

Respect Energy zachowuje neutralnos¢ polityczna

i nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na wspieraniu
partii politycznych, komitetow wyborczych ani
kandydatéw. Grupa nie angazuje sig rowniez

w dziatania, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako
poparcie dla okreslonej opcji polityczne;j.

Zaden z cztonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie
sprawowat w okresie dwoch lat przed powotaniem
do organdéw Spotki poréwnywalnych stanowisk

w administracji publicznej ani w organach
regulacyjnych. Respect Energy Holding nie jest
zarejestrowana w rejestrze przejrzystosci. Respect
Energy uczestniczy w organizacjach branzowych, ktére
moga opiniowac projekty regulaciji lub przedstawiac
stanowiska w toku proceséw legislacyjnych. W takich
przypadkach stanowiska organizacji branzowych
moga uwzglednia¢ perspektywe ich cztonkdéw, w tym
Respect Energy. Wszelkie tego rodzaju dziatania
wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Grupy.

Grupa analizuje réwniez udziat swoich przedstawicieli
w wydarzeniach zewnetrznych pod katem ich
charakteru, kontekstu oraz potencjalnych ryzyk
reputacyjnych. Zasada jest unikanie udziatu

w wydarzeniach, ktére mogtyby mie¢ charakter
polityczny lub zosta¢ powigzane z poparciem

dla okreslonych srodowisk politycznych.

W 2026 roku Respect Energy planuje uzupetnienie
zasad wewnetrznych o politykg sponsoringu. Celem
tego dokumentu bedzie uporzadkowanie podejscia
Grupy do wspierania inicjatyw zewnetrznych oraz
ograniczanie ryzyk zwigzanych z reputacjg, konfliktem
intereséw i neutralnoSciag organizacji.
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Raport zostat opracowany w oparciu o standard raportowania GRI Standards, przy czym analiza istotno$ci raportowanych zagadnien zostata przeprowadzona wedtug zasad unijnego standardu raportowania ESRS. Raport poza wskaznikami
GRI, dla wiekszej poréwnywalnosci z raportami innych organizacji raportujach, zawiera réwniez indeksy wybranych ujawnien ESRS. Ponadto w raporcie zostaty ujete informacje wskazane w standardach raportowania kwestii klimatycznych
TCFD oraz kwestii bior6znorodnoéci TNFD.

Indeks GRI Standards

OSWIADCZENIE O ZASTOSOWANIU

ZASTOSOWANE GRI 1

OBOWIAZUJACE STANDARDY SEKTOROWE GRI

STANDARD GRI

Grupa Respect Energy ztozyta raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1.01.2025 - 31.12.2025

GRI 1: Podstawy 2021

Nie dotyczy

GRI 2: OGOLNE UJAWNIENIA 2021

it

2-1Dane organizacyjne 6-11
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii zrbwnowazonego rozwoju (5)
2-3 Okres raportowania, czgstotliwo$¢ i dane kontaktowe 5
2-4 Korekty informacji Wprowadzono korekty w metodyce i wyliczeniu emisji gazow cieplarnianych 5
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 5
2-6 Dziatalno$ci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 6-17
2-7 Pracownicy 56-58
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami 59
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 19-21
2-10 Nominacja i wyboér cztonkéw najwyzszych organdéw zarzgdczych 19
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 19
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem 19-21
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania wptywem 5,20-21
2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w raportowaniu kwestii zrbwnowazonego rozwoju 5,20-21

2-15 Konflikt intereséw

82-83
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LOKALIZACJA
2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych Lrg'%;r;\ear;:jj ghl;vrvaelftt;?g: llz:;/g:::zz:;/;h sg przekazywane systematycznie m.in. w trakcie spotkan Komitetu ESG. W 2025 roku nie odnotowano 19-21
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 19-20
2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 19-21
2-19 Polityka wynagradzania 20
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 20
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 63
2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrownowazonego rozwoju 4,72,74-76
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 75-76
2-24 Realizacja zobowigzanh ujetych w politykach 75-79
2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu 75-79
2-26 Mechanizmy zasiggania porad i zgtaszania obaw 76
2-27 Zgodno§¢ z prawem i regulacjami 81
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 71
GRI2: OGOLNE UJAWNIENIA 2021 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 28-30
2-30 Uktady zbiorowe pracy 59

WSKAZNIKI TEMATYCZNE

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021

£ AD KORPORACYJNY

3-1Proces identyfikacji istotnych tematéw

3-2 Lista istotnych tematéw

30-34

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami 74-89
205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji 100% dziatalnosci Grupy przeanalizowano pod katem korupcji 82
ggkﬁ?:%JﬁI;%ﬁcéIWDZIALANIE 205-2 Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poSwigcone politykom i procedurom antykorupcyjnym 82
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie Brak tego typu przypadkow 92
GRI 308: OCENA 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 83-85
SRODOWISKOWA DOSTAWCOW 308-1Nowi dostawcy, ktérzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriéw srodowiskowych 84-85




o EE%EEG%T Raport zrownowazonego rozwoju 2025

STANDARD GRI

PRACOWNICY GRUPY | PRACOWNICY W £ ANCUCHU WARTOSCI

CSPIS TRESCI O RAPORCIE O NAS STRATEGIA ESG SRODOWISKO SPOtECZENSTWO £ AD ORGANIZACYJINY INDEKS WSKAZNIKOW

UJAWNIENIE

LOKALIZACJA

KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA W RAPORCIE

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 55, 60, 63-66
401-1 taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢ 58
w okresie raportowania

GRI 401: ZATRUDNIENIE 2016 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym Swiadczenia sg dostepne pracownikom niezaleznie od wymiaru etatu 61
401-3 Urlopy rodzicielskie 66-67
403-1System zarzgdzania zdrowiem i bezpieczefistwem pracownikéw 66-67
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw 66-67
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzadzanie bezpieczehstwem pracy 66-67
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczefstwa pracy 66-67

GRI 403: ZDROWIE . S . . P

| BEZPIECZENSTWO 2018 403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa pracy 66-67
403-6 Promocja zdrowia wsréd pracownikéw 66-67
403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzen zawodowych wptywajgcych na zdrowie 66-67
i bezpieczenstwo pracownikow
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczefistwem pracy 66-67
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 66
404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury 65
zatrudnienia

(233::04:SZK0LENIA IEDUKACJA 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 65
40{1—3 Odsetek pr'acownikéw pgdlegajag}/ch regu!arpym ocenom jakosci pracy i przeglagdom rozwoju 100% pracownikow podiega tego typu ocenie 63-64
kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia
405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug ptci, 56-57 60

GRI 405: ROZNORODNOSCE wieku, przynalezno$ci do mniejszosSci oraz innych wskaznikéw réznorodnoséci '

I ROWNE TRAKTOWANIE 2016 405-2 Stosunek podstawowego i catkowitego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet .
wedtug zajmowanego stanowiska

GRI 406: PRZECIWDZIALANIE 406-1Przypadki dyskryminaciji i podjete dziatania naprawcze 62

DYSKRYMINACJI
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STANDARD GRI UJAWNIENIE KOMENTARZ, POWODY POMINIECIA W RAPORCIE

ZMIZANY KLIMATU

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 36-39
305-1Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1) 41-43
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 2) 41-43
GRI 305: EMISJE 2016
305-3 Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3) 41-43
Wskaznik wtasny. Moc zainstalowanych OZE 4,39
GRI 302: ENERGIA 2016 302-1Zuzycie energii w organizacji 39-40

BIOROZNORODNOSCE

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 45-53
101-1 Polityki dotyczace bioréznorodnosci 45-50
GRI 101: BIOROZNORODNOSE 101-2 Zarzadzanie wptywem na bioréznorodnos¢ 45-53
2024 101-4 Identyfikacja wptywdw na bioréznorodnosé 45-53
101-5 Lokalizacja wptywow na bioréznorodnosé¢ 45-53

ZASOBY | ODPADY

GRI 3: ISTOTNE TEMATY 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami 43-44

GRI 306 ODPADY 2020 306-3 Wytworzone odpady 44

SPOLECZNOSCI LOKALNE

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 68-69
Wskaznik wtasny Opis zasad budowania relacji ze spotecznosciami lokalnymi 68-71
GRI 207 Podatki 207-1Podejscie do podatkow 90
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami 71-73
GRI 418 Prywatno$¢ klientow 418-1 Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych  Brak tego typu sytuacji w raportowanym okresie 94
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Indeks informacji w raporcie odnoszacych sie do unijnego standardu raportowania ESRS

W ponizszej tabeli przedstawiono orientacyjne powigzanie ujawnief prezentowanych w Raporcie zgodnie ze Standardami GRI z odpowiadajacymi im zagadnieniami i ujawnieniami ESRS. Mapowanie wskazuje podobiefistwa tematyczne
pomiedzy standardami i nie stanowi deklaracji zgodnosci Raportu z ESRS. Zakres i sposdb prezentacji poszczegdlnych informacji moga rézni¢ sie od wymogoéw okreslonych w ESRS.

UJAWNIENIE ESRS KOMENTARZ NUMER STRONY

ESRS 2 BP-10gblna podstawa przygotowania o$wiadczenia o zréwnowazonym rozwoju 5

ESRS 2 BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegblnych okolicznosci Nie wystapity szczegélne okolicznosci 95

ESRS 2 GOV-1Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych 19-21, 27

E_SRS 2 GQV—Z .InformaCJe Przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorujgcym jednostki oraz podejmowane przez Zarzad jest systematycznie informowany o poziomie wdrazania celéw strategii zrownowazonego rozwoju 5, 19-21
nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Indeks informacji w raporcie odnoszacych sie do unijnego standardu raportowania ESRS

UJAWNIENIE ESRS KOMENTARZ NUMER STRONY

L .2 g 2 . - W szczegblnosci zaraportowano polityki wynagrodzen stosowane wobec cztonkéw organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorczych
ESRS GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet jednostki, ktore powiazane sa 2 celami Iub wptywami dotyczacymi 2rownowazonego rozwoju. 20

ESRS 2 GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cig w zakresie zrbwnowazonego rozwoju 5,35

ESRS 2 SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

12,23, 35
ESRS 2 SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron W szczegdlnosci zaraportowano opis kluczowych zainteresowanych stron, ich zaangazowania oraz cele komunikacji z interesariuszami. 28
ESRS 2 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym g;/dizrfé,eﬁggcvzi?ni?;fgs,ugmﬁszzﬁfrm?Zr;yncszx?;y::f;’!’ergyi;yiﬁigéi?:rxvggf:jsfx%% oceny istotnosci oraz opis zaleznosci miedzy 30
ESRS 2 SBM-4 Proces nalezytej staranno$ci 79
ESRS IRO-1 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 27
W szczegoélnosci zaraportowano:
ESRS MDR — T Monitorowanie skuteczno$ci polityk i dziatah z wykorzystaniem celow :gx:;::lfrczslﬂ 'f;;?é?ﬁ?;"mfﬁ'cﬁ.tyk. 22-26

- wyznaczony poziom docelowy zatozonego celu, ktéry ma zosta¢ osiggniety

ESRS MDR-A Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem Dziatania i zasoby opisano w poszczegolnych rozdziatach raportu méwiacych o kwestiach srodowiskowych, spotecznych i tadu organizacyjnego
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Indeks informacji w raporcie odnoszacych sie do unijnego standardu raportowania ESRS

UJAWNIENIE ESRS

KOMENTARZ NUMER STRONY

ESRS MDR — P Polityki przyjete w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem

25, 38, 55, 65, 68,

71-72
ESRS E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i adaptacji do niej 39
ESRS E1-1Plan przej$cia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 23,39
ESRS MDR - T Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatan z wykorzystaniem celéw 24

ESRS MDR — P Polityki przyjete w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem

25, 35, 38, 46, 50~
51, 65, 65, 68, 71-72

. . 9 2 q q q o8 W szczegodlnoéci zaraportowano cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej wraz z ich opisem oraz
ESRS E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej strategicznymi miarami realizacji 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny W szczegblnosci zaraportowano catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami w podziale na energie odnawialna i nieodnawialna 39
a8 2 q q 2 q . . . 2 . . W 6lnosci t isj 6 ieplarni h tkich t h zak h i todyki t j
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych Zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych o Sepog 2 noScl zaraporiowanc emisje gazow cleplarnianych we wszystiich frzeeh zakresach wraz 2 opisem metodyki zastosowane) 41-43
ESRS E4-2 Polityki zwigzane z bior6znorodnoscia i ekosystemami 45-53
. . q o 22 PR . Zaraportowano w oparciu o wytyczne standardu TNFD: - analize wptywdw na bioréznorodno$¢ - dziatania i zasoby w odniesieniu do
ESRS E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodnoscia i ekosystemami bioroznorodnosci i ekosystemow 45-53
ESRS E4-4 Cele zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami W szczegélnosci zaraportowano cele zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami wraz z ich opisem oraz strategicznymi miarami realizacji 45-53
q q a q q W szczegoélnoéci zaraportowano cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarkg o obiegu zamknietym wraz z ich opisem oraz
ESRS E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarkg o obiegu zamknietym strategicznymi miarami realizacji 43
ESRS S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi Zaraportowano informacje na temat polityk dotyczacych wtasnych zasoboéw pracowniczych 55
ESRS S1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwoSci przez wtasne zasoby pracownicze Opisano kanaty zgtaszania watpliwosci i nieprawidiowosci 66, 76
. e g = 2 lef—f Zaraportowano liczbe dni straconych z powodu urazéw i zgondw zwigzanych z pracg w wyniku wypadkéw przy pracy, ztego stanu zdrowia
ESRS S1-14 Mierniki bezpleczenstwa I hlgleny pracy zwigzanego z pracg oraz ofiar §miertelnych spowodowanych ztym stanem zdrowia pracownikéw wtasnych 66-67
ESRS S1-6 Charakterystyka pracownikéw 56-58
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UJAWNIENIE ESRS KOMENTARZ NUMER STRONY

ESRS S1-9 Wskazniki réznorodnosci 56-58
ESRS S3-1 Polityki zwiazane 2 dotknietymi spoiecznoéciami éaé’ggo\;tg\t/)vsa;izt;rzl;O%?;gzcéﬂé?gor:Liﬁ);szara’eg'ayruae;Vngc;;ych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji MOP oraz Wytycznych 68-70
ESRS S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami koncowymi ,Zna;;"c‘;'ﬁ‘;w;?f ZL,”L‘;ZT;Z‘Q’.Z ?zte;yc?yxljsicmsFlosgtt;s;;slﬁsm \\A’/ngtow?r:wjimentéw Hutytiounikokoneowyeh wplywala na decyzje [ub dziafania 71-73

ESRS G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 76, 81
ESRS G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 84-88
ESRS G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 82-84

W szczegblnoéci zaraportowano:

. 5 o L o - informacje o przedstawicielach odpowiedzialnych w organach administrujgcych, zarzadzajacych
ESRS G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa i nadzorczych za nadzér nad wptywami politycznymi i dziatalnoscia lobbingowa 90

- informacje o czlonkostwie w stowarzyszeniach i organizacjach reprezentujgcych interesy sektora.

LOKALIZACJA
KOMENTRARZ W RAPORCIE

Tabela TCFD - ujawnienia dotyczace zagadnien klimatycznych

£AD KORPORACYJNY Za nadzér nad procesem identyfikacji i oceny ryzyk klimatycznych odpowiada Zarzad, wspierany w tym zakresie przez Komitet ESG. Analiza ryzyk
Opis nadzoru zarzadu i rady nadzorczej nad ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu. Opis roli zarzgdu i rady nadzorczej klimatycznych stanowita element przeprowadzonej w 2025 roku analizy podwojnej istotnosci raportowanych tematow ESG i wptynela na proces 20, 35

w identyfikacji, ocenie i zarzadzaniu ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu. definiowania celow Strategii ESG.

Zarzadzanie ryzykiem

. AT L . . - L 34, 35-37
Opis procesoéw identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu oraz zarzadzania nimi.

STRATEGIA Szanse stanowig fundament naszego modelu biznesowego i strategii rozwoju biznesu. Istotnymi ryzykami klimatycznymi przez nas

Opis ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu, wptywu ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu na dziatalno$¢ biznesowg, mitygowanymi sg ryzyko fizyczne: koszty napraw mozliwych uszkodzen naszych istalacji zwigzanych z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi; 34-35, 48
strategie i finanse organizacji, odpornoéci strategii organizacji na zmiany klimatu w réZnych scenariuszach ryzyko przej$cia — zmienno$¢ regulacji wptywajacych na rynek OZE w Polsce i na $wiecie, koszty dostosowywania sie do regulaciji.

WSKAZNIKI | CELE

Opis wskaznikéw wykorzystywanych przez organizacje do oceny ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu zgodnie ze strategia

i procesami zarzgdzania ryzykiem. Cele i wskazniki zostaty opisane w rozdziale 1 raportu, w szczegélnosci w sekcji prezentujacej Strategie ESG Grupy. 23-25, 38
Ujawnienie emisji gazéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i, jesli ma to znaczenie, 3 oraz odpowiadajgcych im ryzyk

Opis celéw stosowanych przez organizacje do zarzadzania ryzykiem i szansami zwigzanymi z klimatem oraz wynikow w stosunku do celow.

Tabela TNFD — ujawnienia dotyczace zagadnien bioréznorodnosci

t AD KORPORACYJNY Informacje zgodne ze standardem TNFD znajdujg sie na stronach 45-47.

ZARZADZANIE RYZYKIEM Informacje zgodne ze standardem TNFD znajdujg sie na stronach 50-51.

STRATEGIA Informacje zgodne ze standardem TNFD znajduja sie na stronach 47-49.

WSKAZNIKI | CELE Informacje zgodne ze standardem TNFD znajdujg sie na stronach 52-53.
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Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi atestacyjnej
dajacej ograniczona pewnosé

dla Zarzadu Respect Energy Holding S.A.
Zakres ustugi

ZostaliSmy zaangazowani przez Zarzad Respect Energy Holding S.A. z siedziba w Warszawie
przy ul. Bonifraterskiej 17 (,Jednostka dominujaca”) do przeprowadzenia niezaleznej ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos¢, ktorej przedmiotem byto:

* wypowiedzenie sie, poprzez wyrazenie wniosku w formie zaprzeczenia, co do zgodnosci
wybranych wskaznikow zamieszczonych w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej Respect Energy Holding S.A. (,Grupa”) - zatytutowanym ,Raport
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy 2025” - za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2025 r. (,Raport”) z kryteriami zawartymi w standardach raportowania wptywu
na gospodarke, $rodowisko i spoteczenstwo, wydanymi przez organizacje Global Reporting
Initiative (,,Standardy GRI”);

e wypowiedzenie sie, poprzez wyrazenie wniosku w formie zaprzeczenia, co do zgodnosci
procesu oceny istotnosci przeprowadzonego przez Grupe, w celu identyfikacji informacji
wymagajacych ujecia w Raporcie (,,Proces oceny istotnosci”), z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego Rozwoju opublikowanymi w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajacym dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardow
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE L, 2023/2772,
z22.12.2023 z pozn. zm.) (,,ESRS”).

Przeprowadzona ustuga dotyczyta oceny nastepujacych wskaznikow: GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI
2-4, GRI 2-5, GRI 2-6, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14,
GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24,
GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 2-28, GRI 2-29, GRI 2-30, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3 (zwanych tacznie ,Wskaznikami").

Nasza ustuga nie obejmowata oceny pozostatych wskaznikow oraz innych informacji zamieszczonych
w Raporcie.

Identyfikacja kryteriow

Majace zastosowanie kryteria oceny zgodnosci Wskaznikow zostaty okreslone w Standardach GRI,
a Procesu oceny istotnosci zostaty okreslone w ESRS.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe wyliczenia i prezentacji Wskaznikow
w Raporcie oraz przeprowadzenia Procesu oceny istotnosci i stanowia, naszym zdaniem,
odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego ograniczona pewnosc.

BDO spotka z ograni iedzialnoscia Spotka Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000729684, REGON:
141222257, NIP: 108-000-42-12. Wartos¢ wkladu kapitalowego wynosi 10.037.500 zL. Biura BDO w Polsce: Katowice 40-007, ul. Uniwersytecka 13, tel.:
+48 32 661 06 00, katowice@bdo.pl; Krakw 31-548, al. Pokoju 1, tel.: +48 12 378 69 00, krakow@bdo.pl; Poznar 60-650, ul. Piatkowska 165, tel.:

+48 61622 57 00, poznan@bdo.pl; Wroctaw 53-332, ul. Powstaricow Slaskich 7a, tel.: +48 71 734 28 00, wroclaw@bdo.pl

BDO spétka z jest czionkiem BDO International Limited, brytyjskiej spotki i czescia

iedzialnoscia Spotka
miedzynarodowej sieci BDO, ztozonej z niezaleznych spotek czionkowskich.
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Odpowiedzialnos$¢ Zarzadu Jednostki dominujacej

Zarzad Jednostki dominujacej jest odpowiedzialny za:

e sporzadzenie Raportu, w tym za wyliczenie i prezentacje zawartych w nim Wskaznikow,
zgodnie ze Standardami GRI;

* przeprowadzenie Procesu oceny istotnosci zgodnie z ESRS, w celu identyfikacji informacji
wymagajacych ujecia w Raporcie;

« zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie takiej kontroli wewnetrznej, ktora Zarzad uzna
za niezbedna do sporzadzenia Raportu zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI
oraz wyliczenie i prezentacje Wskaznikéw wolnych od istotnych znieksztatcen, niezaleznie
od tego, czy zostaty spowodowane oszustwem, czy btedem;

w tym Zarzad Jednostki dominujacej jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Procesu oceny
istotnosci oraz za ujawnienie tego procesu w Raporcie.

Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje:

e zrozumienie kontekstu, w ktorym prowadzone sa dziatania i relacje biznesowe Grupy,
a takze zrozumienie interesariuszy, na ktorych Grupa ma wptyw;

e identyfikacje faktycznego i potencjalnego wptywu (zaréwno negatywnego, jak
i pozytywnego) zwiazanego z kwestiami zrownowazonego rozwoju, a takze ryzyk i szans,
ktore wptywaja lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze wptyna na sytuacje finansowa
jednostki, wyniki finansowe, przeptywy pieniezne, dostep do finansowania lub koszt
kapitatu w perspektywie krotko-, srednio- lub dtugoterminowej;

e ocene istotnosci zidentyfikowanych wptywow, ryzyk i szans zwiazanych z kwestiami
zréwnowazonego rozwoju poprzez wybor i zastosowanie odpowiednich progow;

e przyjecie zatozen, ktore s racjonalne w danych okolicznosciach.

Zarzad Jednostki dominujacej jest odpowiedzialny takze za wybdr i zastosowanie odpowiednich
metod raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju oraz ustalania szacunkow lub sporzadzania
informacji dotyczacych przysztosci w poszczegdlnych ujawnieniach w Raporcie, ktore sa racjonalne
w danych okolicznosciach.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym zadaniem byta ocena wyliczonych i zaprezentowanych przez Grupe Wskaznikow oraz ocena
Procesu oceny istotnosci oraz wypowiedzenie si¢ o nich, poprzez wyrazenie wniosku w formie
zaprzeczenia, w oparciu o uzyskane dowody.

PrzeprowadziliSmy ustuge zgodnie z postanowieniami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglqdy
historycznych informacji finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000
(Z)”). Standard ten naktada na nas obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb,
aby, jako podstawe naszego wniosku, uzyskac znaczacy poziom zapewnienia, ze Wskazniki zawarte
w Raporcie, zostaty wyliczone i zaprezentowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
z kryteriami zawartymi w Standardach GRI a Proces oceny istotnosci zostat przeprowadzony,
we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami zawartymi w ESRS.

Zaplanowalismy i wykonali$my nasze procedury w taki sposob, aby uzyska¢ ograniczona pewnosc,
ze Wskazniki oraz Proces oceny istotnosci sa wolne od istotnych znieksztatcen niezaleznie od tego,
czy zostaty spowodowane oszustwem, czy btedem i wydac raport z wykonania ustugi atestacyjnej
dajacej ograniczona pewnos¢, ktory zawiera nasz wniosek. Znieksztatcenia moga wynikac
z oszustwa lub btedu i sa uznawane za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo
lub tacznie mogtyby wptynac na decyzje uzytkownikow podjete na podstawie Wskaznikow zawartych
w Raporcie lub Procesu oceny istotnosci.
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Nasza odpowiedzialno$¢ w odniesieniu do Procesu oceny istotnosci obejmuje:

e uzyskanie zrozumienia Procesu oceny istotnosci wytacznie w celu oceny jego zgodnosci
Z ESRS, a nie w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci Procesu, w tym jego wyniku;

e zaprojektowanie i wykonanie procedur w celu oceny, czy Proces oceny istotnosci jest
zgodny z opisem tego procesu przedstawionym w Raporcie.

Nasze pozostate obowiazki w odniesieniu do Wskaznikow obejmuja:

e uzyskanie zrozumienia Srodowiska kontroli jednostki, procesow i systemow informatycznych
majacych znaczenie dla wyliczenia i prezentacji Wskaznikow w Raporcie, ale nie obejmuja
oceny zaprojektowania poszczegdlnych kontroli, ani uzyskania dowodéw na ich wdrozenie
lub testowania skutecznosci ich dziatania;

e identyfikacje ujawnien Wskaznikow, w ktorych moga wystapi¢ istotne znieksztatcenia,
niezaleznie od tego, czy zostaty spowodowane oszustwem, czy btedem;

e zaprojektowanie i wykonanie procedur dotyczacych ujawnien Wskaznikow zawartych
w Raporcie, w ktorych moga wystapic istotne znieksztatcenia. Ryzyko niewykrycia istotnego
znieksztatcenia wynikajacego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku znieksztatcenia
wynikajacego z btedu, poniewaz oszustwo moze obejmowac zmowe, fatszerstwo, celowe
pominiecia, wprowadzenie w btad lub obejscie kontroli wewnetrznej.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosé¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw niezaleznosci
i innych wymogdéw etycznych okreslonych w Migedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) wprowadzonym przez Rade
Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”), przyjetym uchwaty
Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. (z p6zn. zm.),
odnoszacym sie do ustug atestacyjnych oraz wymogow okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1891), ktore sa stosowne dla ustug atestacyjnych, a takze wypetniliémy inne obowiazki etyczne
zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Wymogi kontroli jakosci

Nasza firma audytorska stosuje Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania
lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”,
wprowadzony uchwata Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada
2022 r., ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania
jakoscia, w tym polityk i procedur dotyczacych zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz obowiazujacymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Ustuga atestacyjna dajaca ograniczong pewnos$¢ polega na wykonaniu procedur w celu uzyskania
dowodow dotyczacych zagadnienia bedacego przedmiotem atestacji.

Zaprojektowalismy i wykonaliSmy nasze procedury w celu uzyskania dowodow dotyczacych
Wskaznikow i Procesu oceny istotnosci, ktore sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowic
podstawe dla naszego wniosku. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres naszych procedur zaleza
od naszego zrozumienia Wskaznikow zawartych w Raporcie i innych okolicznosci ustugi, w tym
identyfikacji ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystapienia istotnych
znieksztatcen Wskaznikow zawartych w Raporcie oraz Procesu oceny istotnosci, niezaleznie od tego,
czy zostaty spowodowane oszustwem, czy btedem. Korzystalismy z zawodowego osadu
i zachowywalismy profesjonalny sceptycyzm przez caty czas trwania ustugi.
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Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty rowniez oceng, czy zagadnienie bedace
przedmiotem ustugi jest odpowiednie, a przyjete przez Grupe kryteria stosowne do danych
okolicznosci.

Procedury przeprowadzane podczas ustugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewno$¢ roznia sie
rodzajem i roztozeniem w czasie oraz maja mniejszy zakres, niz dla ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalna pewno$¢. W zwiazku z powyzszym, poziom zapewnienia uzyskany przy ustudze dajacej
ograniczong pewno$¢ jest znaczaco nizszy niz poziom zapewnienia, jaki bytby uzyskany, gdyby
przeprowadzono ustuge dajaca racjonalna pewnosc.

Podczas przeprowadzania naszej ustugi atestacji dajacej ograniczong pewno$¢ wykonalismy
nastepujace procedury:

e w odniesieniu do Procesu oceny istotnosci:

e uzyskaliSmy zrozumienie Procesu oceny istotnosci poprzez skierowanie zapytan w celu
zrozumienia zrodet informacji wykorzystanych przez Zarzad Jednostki dominujacej
oraz zapoznalismy sie z dokumentacja wewnetrzna Grupy dotyczaca jej Procesu oceny
istotnosci;

« ocenilismy, czy dowody uzyskane z naszych procedur dotyczacych Procesu oceny istotnosci
byty spojne z opisem Procesu oceny istotnosci przedstawionym w Raporcie.

e w odniesieniu do Wskaznikow:

e uzyskaliSmy zrozumienie procesow sprawozdawczosci Grupy istotnych dla wyliczenia
i prezentacji Wskaznikow, poprzez uzyskanie zrozumienia $rodowiska kontrolnego Grupy,
procesow i systemow informacyjnych, jednak bez oceny zaprojektowania poszczegolnych
dziatan kontrolnych, bez uzyskania dowodéw na ich wdrozenie lub testowania skutecznosci
ich dziatania;

e oceniliSmy, czy istotne informacje zidentyfikowane w ramach Procesu oceny istotnosci
zostaty uwzglednione w Raporcie;

o skierowaliSmy zapytania do pracownikow Jednostki dominujacej zaangazowanych
w przygotowanie Raportu i wyliczenie oraz prezentacje Wskaznikow w celu zrozumienia
metod gromadzenia danych zrédtowych oraz zatozen zastosowanych przy wyliczeniu
Wskaznikow;

e oceniliSmy metody, zatoZenia i dane zastosowane do opracowania istotnych szacunkow
i informacji dotyczacych przysztosci oraz sposobu zastosowania tych metod;

e w oparciu o probe dokonali$my uzgodnienia danych/informacji uwzglednionych w wyliczeniu
i prezentacji Wskaznikow do odpowiednich dokumentéw, raportow lub innych Zrodet
informacji przedstawionych przez Grupe;

o sprawdzilismy merytoryczna poprawnos¢ wyliczenia Wskaznikow do kryteriow zawartych
w Standardach GRI, jak rowniez sprawdzilismy matematyczna poprawnos¢ wyliczenia
Wskaznikow o charakterze liczbowym.

Nieodtaczne ograniczenia przy sporzadzaniu Raportu

Raportujac informacje dotyczace przysztosci zgodnie z GRI, Zarzad Grupy jest zobowiazany
do przygotowania informacji dotyczacych przysztosci na podstawie ujawnionych zatozen
dotyczacych zdarzen, ktére moga wystapi¢ w przysztosci i mozliwych przysztych dziatan Grupy.
Rzeczywisty wynik moze by¢ inny, poniewaz przewidywane zdarzenia czesto nie nastepuja zgodnie
z oczekiwaniami.

Przy okreslaniu ujawnien w Raporcie Zarzad Jednostki dominujacej interpretuje niezdefiniowane
pojecia prawne i inne pojecia. Niezdefiniowane pojecia prawne i inne pojecia moga byé
interpretowane w rozny sposéb, w tym w zakresie zgodnosci ich interpretacji
z prawem, a zatem sa poddane niepewnosci.

\
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Kwantyfikacja emisji gazéw cieplarnianych jest obarczona nieodtaczna niepewnoscia wynikajaca
z niepetnej wiedzy naukowej stanowiacej podstawe ustalania wspotczynnikow emisji oraz wartosci
potencjatu globalnego ocieplenia (GWP - Global Warming Potential), stosowanych do przeliczania
emisji roznych gazéw na ekwiwalent COz.

Whiosek

Podstawe sformutowania naszego wniosku stanowig kwestie opisane w niniejszym raporcie, dlatego
nasz wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sa wystarczajace i odpowiednie, aby zapewni¢ podstawe
dla naszego wniosku z przeprowadzonej ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc.

Na podstawie wykonanych przez nas procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodow nic nie zwrdcito
naszej uwagi, co pozwalatoby nam sadzi¢, ze:

e Wskazniki przedstawione w Raporcie nie zostaty, we wszystkich istotnych aspektach,
wyliczone i zaprezentowane zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI;

e Proces oceny istotnosci nie zostat przeprowadzony, we wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z ESRS.

Inne sprawy

Informacje poréwnawcze dotyczace Wskaznikow zawartych w Raporcie nie byty przedmiotem
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Nasz wniosek nie jest zmodyfikowany w tym
zakresie.

Biegtym rewidentem odpowiedzialnym za ustuge atestacyjna, ktorej rezultatem jest niniejszy raport
niezaleznego biegtego rewidenta, jest Krzysztof Maksymik.

BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie
wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 3355

w imieniu ktoérej biegty rewident przeprowadzit ustuge atestacyjna

Signed by |
Podpisano praez:

Krzysztof Maksymik

Date / Dete: 2026
091031:59

Krzysztof Maksymik
Biegty Rewident
nr w rejestrze 11380

Warszawa, dnia 10 wrze$nia 2026 r.
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www.respect.energy

Kontakt

W przypadku pytan, watpliwoéci lub sugestii zwiazanych z raportem oraz szeroko
rozumianymi kwestiami zréwnowazonego rozwoju prosimy:-sie kierowac do=—

ESG Manager Respect Energy Holding S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203-Warszawa

katarzyna.teter@respect.energy

Katarzyna Teter

ESG Specialist Respect Energy Holding S.A.
ul: Bonifraterska 17,00-203 Warszawa

natalia.jeziorska@respect.energy

Natalia Jeziorska
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