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I. Wprowadzenie 

RESPECT ENERGY HOLDING S. A. („REH”), jako spółka dominująca oraz spółki zależne tworzą 
grupę spółek zgodnie z art. 4 § 1 pkt 51 Kodeksu spółek handlowych zwana dalej Grupą 
RESPECT ENERGY(„Grupą RE”). Od samego początku istnienia Grupy RE było przeciwdziałanie 
zmianom klimatycznym, mitygacja zmian klimatycznych i wsparcie biznesu w przechodzeniu 
na modele nisko- i zero emisyjne. Działalność Grupy RE  w 100% oparta jest na obrocie 
zieloną, odnawialną energią. Działalność Grupy RE  wspiera założenia Porozumienia 
Paryskiego, europejski Green Deal wraz ze strategią Net-Zero .  

Grupa RE w swojej działalności przestrzega  standardów etycznych, opierając się na systemie 
wartości, który obejmuje stabilność, uczciwość, odpowiedzialność i innowacyjność. Grupa RE 
jest świadoma wpływu, jaki wywiera na otoczenie, częścią tego procesu jest współpraca z 
partnerami biznesowymi ( „Dostawca” lub „Dostawcy”). Celem Grupy RE jest budowanie 
trwałych i przejrzystych relacji oraz promowaniu dobrych praktyk rynkowych. 

Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy (dalej: „Kodeks”) służy zachęceniu Dostawców do 
wnoszenia pozytywnego wkładu w postęp gospodarczy, środowiskowy i społeczny oraz 
minimalizowanie negatywnego wpływu ich działalności gospodarczej na środowisko.  
Celem Kodeksu jest również promowanie działań mających na celu zmniejszenie ryzyk 
związanych z nieprzestrzeganiem norm etycznych, społecznych i środowiskowych przez 
Dostawców,. 

Grupa RE promuje  prowadzenie biznesu zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, w 
oparciu o międzynarodowe standardy1, Grupa RE  uwzględnienia w swoich planach 
biznesowych najnowsze wyniki badań naukowych, dotyczących klimatu oraz środowiska.  
Takie działanie ma na celu  tworzenie równych szans na rynku, sprzyja dynamicznej i dobrze 
funkcjonującej gospodarce oraz zwiększa wkład biznesu w zrównoważony rozwój,  w tym 
rozwiązań mających na celu przeciwdziałanie zmianom klimatycznym. 

II. Nasze wartości 
1. Prawa człowieka i standardy pracy 

 
1 min.: 10 zasad Global Compact, (ONZ), Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ; Powszechna Deklaracja Praw Człowieka; 
Wytyczne OECD dla Przedsiębiorstw Międzynarodowych (2023) 



 

Grupa RE zawsze kieruje się prowadzeniem działalności zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia. 
Dążymy do eliminacji dyskryminacji lub mobbingu w miejscu pracy, zapewniając równość 
traktowania i godne warunki zatrudnienia dla wszystkich pracowników bez względu m.in.: na 
wiek, płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, wyznanie, kraj pochodzenia. Dostawcy 
zobowiązani są do zapewnienia poszanowania praw człowieka w swojej działalności, w tym 
do całkowitej rezygnacji z pracy niewolniczej, czy przymusowej oraz do zagwarantowania 
bezpiecznych i komfortowych warunków pracy swoim pracownikom i współpracownikom.  

2. Ochrona środowiska 

Ze względu na misję Grupy RE „Energy created with Respect for nature!” w szczególny sposób 
Grupa RE dba o ochronę środowiska naturalnego i minimalizowanie jakiegokolwiek 
możliwego negatywnego wpływu naszych działań lub działań naszych dostawców na 
środowisko i klimat. Od naszych Dostawców wymagamy stosowania ekologicznych praktyk 
oraz ograniczania zużycia surowców i zasobów naturalnych, w tym prowadzenia 
zrównoważonej, zgodnej z prawem gospodarki odpadami.   

3. Postawy etyczne 

Grupa RE w swojej działalności kierujemy się najwyższymi standardami etycznymi. 
Przeciwdziała korupcji, oraz wszelkim nieuczciwym praktykom biznesowym. Dostawcy 
zobowiązani są do przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów, a także do zachowania 
poufności danych oraz respektowania praw własności intelektualnej. Budujemy partnerskie 
relacje z naszymi Dostawcami w oparciu o wzajemny szacunek i otwartą komunikację.  

4. Własność intelektualna 

Grupa RE szanuje prawa własności intelektualnej oraz twórców. Zakazuje kopiowania lub 
rozpowszechniania materiałów chronionych prawem autorskim bez odpowiedniej zgody. 
Oczekuje, że Dostawcy również będą szanować prawa autorskie oraz chronić własność 
intelektualną. 

5. Ochrona danych osobowych 

Grupa RE dba o ochronę danych osobowych naszych klientów i kontrahentów. Wymaga od 
Dostawców przestrzegania najwyższych standardów ochrony danych osobowych oraz 
respektowania obowiązujących przepisów w tym zakresie. Dostawcy zobowiązani są do 
zapewnienia poufności, integralności i dostępności przetwarzanych danych oraz do 
wdrażania odpowiednich środków zapobiegających utracie danych.  

III. Postanowienia końcowe 

Niniejszy Kodeks stanowi podstawę współpracy Grupy RE z Dostawcami i jest integralną 
częścią strategii działania Grupy RE. Grupa RE oczekuje, że wszyscy Dostawcy będą 
przestrzegać niniejszych zasad oraz podejmować działania mające na celu promowanie 
zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu. 

Stwierdzone, rażące niestosowanie się przez Dostawcę do powyższego Kodeksu może 
skutkować rozwiązaniem umowy.  

   



 

 

 

III. Załącznik nr 1 do Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy 

 

 

Deklaracja odpowiedzialnego Dostawcy 

 

 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

(dane dostawcy) 

 

Działając w imieniu dostawcy, oświadczam, iż: 

1) Zapoznałem/zapoznałam się z treścią Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy obowiązującego 
w  Grupie RE z siedzibą w Warszawie (dalej: „Kodeks”); 

2) Dostawca spełnia wymagania określone w Kodeksie, zobowiązuje się respektować opisane 
w nim wartości, a także wypełniać wynikające z Kodeksu obowiązki w zakresie 
odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia działalności gospodarczej. 

3) Dostawca zobowiązuje się również, że adekwatnie do siły swojego oddziaływania będzie 
wymagał od swoich poddostawców spełniania standardów opisanych w niniejszym Kodeksie 
lub przestrzegania analogicznych zasad. 

Jednocześnie oświadczam, iż w razie zaistnienia po stronie Grupy RE takiej potrzeby, wyrażam zgodę 
na przeprowadzenie przez Grupę RE, audytu mającego na celu ocenę respektowania zasad 
Zrównoważonego Rozwoju przez Dostawcę i zapewnienia wymaganego poziomu zgodności  
z obowiązującymi standardami opisanymi w Kodeksie. 

 

…………………………………………………………………. 

(data, podpis osoby reprezentującej dostawcę) 

 


