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KLIMAT | SRODOWISKO

ROzZWOJ USLUG
DLA KLIMATU

Rosngca wartos¢ emisji
uniknionych dzieki
poczynionym
inwestycjom.

Cele biznesowe, ktore
jednoczesnie sg
odpowiedzig na
wyzwania
zrownowazonego
rozwoju.

ZEROEMISYINOSC
DZIALtALNOSCI WLASNE)J

Osiggniecie zeroemisyjnosci w Zakresie 1,
2 i3 nie pdézniej niz do 2050 roku.

Redukcja do 2030 roku o 90% emisji
gazow cieplarnianych Zakresu 1i 2 (Scope

1i2).

Redukcja do 2030 roku o 55% emisji
gazow cieplarnianych Zakresu 3 (Scope

3).

Opracowanie dtugoterminowej Sciezki
dekarbonizacji z uwzglednieniem
Zakreséw 1, 2 i 3 (Scope 1,2 3).

Monitoring emisji gazoéw cieplarnianych
przypadajgce na jednostke przychodu

(GHGe/PLN).

Energy created with respect for nature!

ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE
ODPADAMI /

Rozwdj praktyk zarzadzania
odpadami firmy z instalacji
OZE w modelu gospodarki
obiegu zamknietego.

Systematyczne zwiekszanie
skali recyklingu w dziatalnosci
wtasnej.

Rozwdj ustug opartych o
obiegu zamknietym
materiatéw z farm OZE dla
klientow.

A

TRANSPARENTNOSC
W OBSZARZE WPLYWU
NA BlonézNORODNos:c’/

Publikacja do 2026 r.
raportu wptywu na
bioréznorodnosc wg
wytycznych TNFD
jako Early Adopter.

Wdrozenie polityki
ochrony
bioréznorodnosci.



PRACOWNICY

ATRAKCYIJNE MIEJSCE PRACY
I SILNA KULTURA
ORGANIZACYINA /

» respect

Wysoki wskaznik satysfakcji z pracy, nie
mniej niz na poziomie 80%.

Atrakcyjne warunki pracy potwierdzone
wysokim wynikiem badania Employer
Value Proposition (EVP.)

Wprowadzenie oficjalnej polityki
réznorodnosci, ktorej wyniki zostang

poparte wysoka oceng przez pracownikow.

Przycigganie ambitnych pracownikow,
rozwaj talentéw i ich potencjatu (wyniki
badania retencji pracownikdow, wdrozenie
procesu talentowego).

Propagowanie wartosci Respect Energy

wsrod kadry menedzerskiej i pracownikow.

KLIENCI

DOSKONALENIE
JAKOSCI OBSLUGI
KLIENTA

/

Pozytywne wyniki
wprowadzonego
systemu badania
satysfakcji
posprzedazowe;j.

Rosngcy wskaznik
polecen klientow.

WIEDZA
| INNOWACIE
DZIELENIE SIE

WIEDZA | ROZWO!
INNOWACIJI /

Wspodtpraca z osrodkami
uniwersyteckimi

w zakresie innowacji

i rozwoju branzy OZE.

Wsparcie merytoryczne
obecnych

i potencjalnych klientéw
- dzielenie sie wiedzg
ekspercka.

eCT PE
P 0'°<<<\

Energy created with respect for nature!

SPOLECZNOSCI
LOKALNE
DOBRE RELACJE DLA

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Wdrozenie polityki dialogu
i zaangazowania spotecznego.

Opracowanie programu edukacyjnego
dla szkot dot. zmian klimatu i OZE.

Realizacja inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych.

Poddawanie Respect Energy ocenie
przez spotecznosci lokalne — czy firma
jest odpowiedzialna, godna zaufania.
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OBSZAR

ZARZADZANIE

STANDARYZACIJA
PROCESOW /

Standaryzacja procesow wewnetrznych
zwigzanych z ESG.

Wzmocnienie struktury zarzadzania ESG.

Rozwdj sprawozdawczosci ESG.

Rozwdj procesu zarzgdzania ryzykami
ESG (identyfikacja oraz mitygacja).

Implementacja wymagan regulacyjnych
dotyczacych ESG, w tym Taksonomi UE.

Energy created with respect for nature!

tANCUCH DOSTAW

BUDOWANIE ODPOWIEDZIALNEGO
LANCUCHA DOSTAW

/

Rewizja i udoskonalenie procesu nalezytej
starannosci pod katem ochrony praw
cztowieka w tancuchu dostaw.

Wprowadzenie screeningu / systemu
kwalifikacji i weryfikacji dostawcéw pod
katem czynnikéw spotecznych

i srodowiskowych.

Proces rozwoju Sciezki ESG w procesach
zakupowych - transparentny i zrozumiaty dla
dostawcow.
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