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Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy
Respect Energy Holding S.A.

. WPROWADZENIE

RESPECT ENERGY HOLDING S. A. (,REH”), jako spétka dominujgca oraz spétki zalezne tworzg grupe spétek zgodnie z art.
4 81 pkt 51 Kodeksu spétek handlowych zwana dalej Grupg RESPECT ENERGY (,,Grupg RE”). Od samego poczatku istnienia
Grupy RE byto przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, mitygacja zmian klimatycznych i wsparcie biznesu w
przechodzeniu na modele nisko- i zero emisyjne. Dziatalno$¢ Grupy RE w 100% oparta jest na obrocie zielong, odnawialng
energia. Dziatalnos¢ Grupy RE wspiera zatozenia Porozumienia Paryskiego, europejski Green Deal wraz ze strategig Net-
Zero.

Grupa RE w swojej dziatalnosci przestrzega standardéw etycznych, opierajac sie na systemie wartosci, ktéry obejmuje
stabilnos¢, uczciwosé, odpowiedzialnos¢ i innowacyjnosé. Grupa RE jest Swiadoma wptywu, jaki wywiera na otoczenie,
czescig tego procesu jest wspotpraca z partnerami biznesowymi (,,Dostawca” lub ,,Dostawcy”). Celem Grupy RE jest
budowanie trwatych i przejrzystych relacji oraz promowaniu dobrych praktyk rynkowych.

Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy (dalej: ,Kodeks”) stuzy zacheceniu Dostawcédw do wnoszenia pozytywnego wktadu w
postep gospodarczy, Srodowiskowy i spoteczny oraz minimalizowanie negatywnego wptywu ich dziatalnosci gospodarczej
na srodowisko. Celem Kodeksu jest rowniez promowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie ryzyk zwigzanych z
nieprzestrzeganiem norm etycznych, spotecznych i Srodowiskowych przez Dostawcoéw,

Grupa RE promuje prowadzenie biznesu zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, w oparciu o migdzynarodowe
standardy’, Grupa RE uwzglednienia w swoich planach biznesowych najnowsze wyniki badan naukowych, dotyczacych
klimatu oraz $rodowiska. Takie dziatanie ma na celu tworzenie réwnych szans na rynku, sprzyja dynamicznej i dobrze
funkcjonujacej gospodarce oraz zwieksza wktad biznesu w zréwnowazony rozwéj, w tym rozwigzan majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

. NASZE WARTOSCI

1. Prawa cztowieka i standardy pracy

Grupa RE zawsze kieruje sie prowadzeniem dziatalnosci zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Dgzymy do eliminacji dyskryminacji lub mobbingu w miejscu
pracy, zapewniajgc rownos$¢ traktowania i godne warunki zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu
m.in.: na wiek, pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, wyznanie, kraj pochodzenia. Dostawcy zobowigzani
sg do zapewnienia poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci, w tym do catkowitej rezygnacji z pracy
niewolniczej, czy przymusowej oraz do zagwarantowania bezpiecznych i komfortowych warunkéw pracy swoim
pracownikom i wspétpracownikom.

1 min.: 10 zasad Global Compact, (ONZ), Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ; Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka; Wytyczne
OECD dla Przedsiebiorstw Migdzynarodowych (2023)
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2. Ochrona srodowiska

Ze wzgledu na misje Grupy RE ,,Energy created with Respect for nature!” w szczegdlny sposéb Grupa RE dba o
ochrone $rodowiska naturalnego i minimalizowanie jakiegokolwiek mozliwego negatywnego wptywu naszych
dziatan lub dziatan naszych dostawcéw na srodowisko i klimat. Od naszych Dostawcéw wymagamy stosowania

ekologicznych praktyk oraz ograniczania zuzycia surowcow i zasobdéw naturalnych, w tym prowadzenia
zréwnowazonej, zgodnej z prawem gospodarki odpadami.

3. Postawy etyczne

Grupa RE w swojej dziatalnos$ci kierujemy sie najwyzszymi standardami etycznymi. Przeciwdziata korupcji, oraz
wszelkim nieuczciwym praktykom biznesowym. Dostawcy zobowigzani sg do przeciwdziatania korupcji i
konfliktom intereséw, a takze do zachowania poufnosci danych oraz respektowania praw wtasnosci

intelektualnej. Budujemy partnerskie relacje z naszymi Dostawcami w oparciu o wzajemny szacunek i otwarta
komunikacje.

4. Witasnosé intelektualna

Grupa RE szanuje prawa wtasnosci intelektualnej oraz twércéw. Zakazuje kopiowania lub rozpowszechniania
materiatéw chronionych prawem autorskim bez odpowiedniej zgody. Oczekuje, ze Dostawcy réwniez beda
szanowac prawa autorskie oraz chroni¢ wtasnos¢ intelektualna.

5. Ochronadanych osobowych

Grupa RE dba o ochrone danych osobowych naszych klientéw i kontrahentéw. Wymaga od Dostawcéw
przestrzegania najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych oraz respektowania obowigzujgcych
przepiséw w tym zakresie. Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia poufnos$ci, integralnosci i dostepnosci
przetwarzanych danych oraz do wdrazania odpowiednich srodkéw zapobiegajacych utracie danych.

[1l. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks stanowi podstawe wspétpracy Grupy RE z Dostawcami i jest integralng czescia strategii dziatania
Grupy RE. Grupa RE oczekuje, ze wszyscy Dostawcy bedg przestrzega¢ niniejszych zasad oraz podejmowac dziatania
majace na celu promowanie zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Stwierdzone, razgce niestosowanie sie przez Dostawce do powyzszego Kodeksu moze skutkowa¢ rozwigzaniem
umowy.
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Zatgcznik nr 1 do Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy

Deklaracja odpowiedzialnego Dostawcy

Dane dostawcy

Dziatajgc w imieniu dostawcy, oswiadczam, iz:

1. Zapoznatem/zapoznatam sig z trescig Kodeksu Odpowiedzialnego Dostawcy obowigzujgcego w Grupie RE z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Kodeks”);

2. Dostawca spetnia wymagania okreslone w Kodeksie, zobowigzuje sie respektowac opisane w nim wartosci, a takze
wypetnia¢ wynikajgce z Kodeksu obowigzki w zakresie odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Dostawca zobowigzuje sie rowniez, ze adekwatnie do sity swojego oddziatywania bedzie wymagat od swoich

poddostawcow spetniania standardéw opisanych w niniejszym Kodeksie lub przestrzegania analogicznych zasad.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w razie zaistnienia po stronie Grupy RE takiej potrzeby, wyrazam zgode na przeprowadzenie
przez Grupe RE, audytu majgcego na celu oceneg respektowania zasad Zréwnowazonego Rozwoju przez Dostawce i

zapewnienia wymaganego poziomu zgodnosci z obowigzujgcymi standardami opisanymi w Kodeksie.

data, podpis osoby reprezentujacej dostawce
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