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Grupa Respect Energy, ktorqg tworzq Respect Energy Holding S.A. (jako spotka dominujgca) oraz
spotki zalezne (dalej: ,Grupa RE”, ,Respect Energy” lub ,Grupa”) zobowiqzuje sie do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi zasadami i standardami budowania,
utrzymywania oraz rozwijania relacji z interesariuszami. Polityka Relacji Spotecznych Grupy
Respect Energy odzwierciedla nasze wartosci, zobowiqgzania wynikajgce z naszej strategii
zrownowazonego rozwoju oraz polityki ESG, a takze odpowiedzialnos¢ spoteczng, stanowigc
podstawe wszelkich dziatan w zakresie dfugoterminowego dialogu spotecznego.

Jako firma dziatajgca w branzy energii odnawialnej rozumiemy, ze nasze inwestycje wpfywajq
na zycie lokalnych spofecznosci, srodowisko oraz gospodarke, dlatego kierujemy sie trzema
podstawowymi zasadami okreslonymi w strategii zrédwnowazonego rozwoju (w skrécie: ,,3R”):
Respect Nature (Szanujemy Nature), Respect People (Szanujemy Ludzi) i Respect Rules
(Szanujemy Zasady). Pragniemy zatem dziatac¢ transparentnie, budowac partnerskie relacje
i wspdlnie przyczyniac sie do zrdwnowazonego rozwoju regiondw, w ktorych operujemy.

§1.
Ogoblne zasady dialogu spotecznego

1. Transparentnos¢ i odpowiedzialnosé

We wszystkich dziataniach podejmowanych przez naszg organizacje kierujemy sie zasadag
jawnosci oraz przejrzystosci. Zalezy nam na otwartej komunikacji z naszymi
interesariuszami, zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi. Naszym priorytetem jest
dostarczanie jasnych, rzetelnych i kompletnych informacji - zaréwno klientom,
partnerom biznesowym, jak i spotecznosciom, z ktéorymi wspotpracujemy. Regularnie
informujemy ich o celach, ktére wyznaczamy, a takze strategiach i planach dziatania.
Staramy sie rowniez przewidywac i informowac¢ o potencjalnych skutkach naszych
dziatan, zaréwno tych pozytywnych, jak i negatywnych. W ten sposéb dgzymy do budowy
zaufania, gwarantujgc, ze wszystkie decyzje podejmowane sg w sposdb odpowiedzialny,
z petnym poszanowaniem intereséw wszystkich zaangazowanych stron.

Transparentnosé oznacza dla nas:
e komunikowanie naszych dziatan, decyzji i ich konsekwencji w sposdb zrozumiaty
i dostepny,
e otwartosc¢ na pytania, opinie i potrzeby interesariuszy,
e uczciwe i terminowe raportowanie wynikéw oraz realizowanie zobowigzan.

Odpowiedzialnosé to:
e podejmowanie decyzji w oparciu o dobro organizacji, interesariuszy oraz szeroko
rozumianego spoteczenstwa,
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e przejmowanie odpowiedzialnosci za skutki naszych dziatan, niezaleznie od ich
charakteru,

e aktywne poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach problematycznych oraz dgzenie do
naprawy ewentualnych szkdd.

Przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ sg fundamentem wzajemnego zaufania i
wiarygodnosci, dlatego kazda osoba reprezentujgca naszg organizacje zobowigzana jest
do przestrzegania tych zasad.

2. Poszanowanie praw cztowieka i ré6znorodnosci
Dziatamy z petnym poszanowaniem praw cztowieka, uwzgledniajac réznorodnosc
kulturowg, spoteczng i ekonomiczng. Nie tolerujemy w naszej dziatalnoSci, a takze
w dziatalnosci naszych partneréw biznesowych, dostawcoéw i podwykonawcow, zadnych
zachowan, ani nieprawidtowosci naruszajgcych godnosé cztowieka.

Opieramy swoje dziatania na gtebokim szacunku dla godnosci kazdego cztowieka oraz
uznaniu podstawowych praw i wolnosci, ktére przystuguja kazdej osobie. Wierzymy, ze
réoznorodnosé stanowi site, ktdéra wzbogaca nasze Srodowisko pracy, wspoétprace
z interesariuszami oraz podejmowane przez nas dziatania.

Poszanowanie Praw Cztowieka oznacza dla nas:
e zobowigzanie do przestrzegania miedzynarodowych standardéw praw cztowieka,
w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
e dziatania na rzecz eliminacji wszelkich form dyskryminacji, wykluczenia oraz
naduzyc,
e zapewnianie kazdemu réwnych szans w dostepie do zasobdw, ustug, mozliwosci
rozwoju i awansu.

Promowanie réznorodnosci obejmuje:

e tworzenie inkluzyjnego srodowiska pracy, w ktérym kazdy czuje sie akceptowany,
niezaleznie  od pochodzenia, ptci,  wieku, orientacji  seksualnej,
niepetnosprawnosci, wyznania czy innych cech,

e docenianie rdéznorodnosci perspektyw, doswiadczen i umiejetnosci, ktore
wzbogacajg naszg organizacje i wptywaja na lepsze wyniki,

e aktywne przeciwdziatanie uprzedzeniom oraz budowanie swiadomosci na temat
korzysci ptynacych z réznorodnosci.

3. Zasada wspoétodpowiedzialosci

Wierzymy, ze efektywne i trwate relacje z naszymi interesariuszami sg mozliwe tylko
wtedy, gdy traktujemy je jako proces partnerski, a nie jednostronny.
Wspoétodpowiedzialnos¢ to fundament naszej kultury organizacyjnej i relacji
zewnetrznych. Wierzymy, ze kazdy cztonek naszego zespotu oraz partner, z ktérym

RESPECT ENERGY HOLDING S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa | biuro.zarzadu@respect.energy Ciesz Si?
NIP 9522154698 | REGON 366078501 | KRS 0001016150 Respectem



RESPECT
ENERGY

wspotpracujemy, ma istotny wptyw na realizacje wspolnych celéw. Nasze dziatania
opierajg sie na zatozeniu, ze tylko poprzez wspotprace, zaangazowanie i dzielenie sie
odpowiedzialnoscig mozemy osiggngc¢ trwate i wartosciowe rezultaty.

Zasada wspoétodpowiedzialnosci jest takze zobowigzaniem do reagowania na wyzwania
i trudnosci z szacunkiem dla réznych perspektyw i umiejetnosci poszukiwania
kompromiséw. Dazymy do budowania srodowiska, w ktérym kazdy czuje sie wspottworeca
sukcesow i odpowiedzialnym za wspélne dobro.

4. Konstruktywny dialog

Jestesmy swiadomi wptywu naszych dziatah i decyzji biznesowych na interesariuszy,
dlatego promujemy otwartg, rzeczowg i oparta na wzajemnym szacunku komunikacje.
Zalezy nam na zrozumieniu potrzeb i wspieraniu rozwoju interesariuszy, a sam dialog jest
przez nas traktowany jako proces ciggty, objety monitoringiem postepdéw i regularnie
raportowany. Gtéwne wnioski z dialogu z interesariuszami sg przekazywane Komitetowi
ESG Grupy RE.

Konstruktywny dialog oznacza dla nas:

e szacunek do rozmoéwcy - wystuchanie drugiej strony z uwaga i otwartoscia,
niezaleznie od réznic w pogladach czy doswiadczeniach,

e otwartosé na réznorodne perspektywy - docenianie wktadu kazdej osoby
w rozmowe, nawet gdy jej opinie odbiegajg od naszych,

e dazenie do zrozumienia - stawianie pytan, ktére pomagaja wyjasni¢ intencje
i potrzeby, oraz unikanie pochopnych ocen czy wnioskow,

e konstruktywne podejscie do probleméw - skupienie sie na rozwigzaniach
i szukaniu kompromisow, zamiast eskalowania napie¢ czy podkreslania réznic,

e jasnos¢ i konkretnos¢ komunikacji - wyrazanie swoich mysli w sposdb
przejrzysty, unikanie niejasnosci i formutowanie komunikatéw, ktére wyrazajg
potrzeby i odczucia bez obwiniania innych.

5. Szacunek dla srodowiska

Rozumiemy, ze dziatania podejmowane dzisiaj majg wptyw na przyszte pokolenia
i kondycje naszej planety. Dlatego kierujemy sie zasadg szacunku dla srodowiska, ktéra
zobowigzuje nas do podejmowania odpowiedzialnych i sSwiadomych decyzji na kazdym
etapie naszej dziatalnosci.

Szacunek dla srodowiska oznacza dla nas:
e minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko — ograniczenie zuzycia
zasobow naturalnych, redukcje emisji zanieczyszczen oraz minimalizacje
odpaddw,
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e promowanie zrownowazonego rozwoju — wdrazanie rozwigzan, ktére wspieraja
dtugoterminowe korzysci ekologiczne,

e odpowiedzialne zarzadzanie zasobami — oszczedzanie energii, wody i innych
surowcow w codziennej dziatalnosci oraz odpowiedzialny wybdér dostawcow,
ktérzy przestrzegajg standardéw srodowiskowych,

e podnoszenie sSwiadomosci - edukowanie pracownikéw, partneréw
i spotecznosci na temat ochrony srodowiska oraz promowanie ekologicznych
postaw i dziatan.

6. Etyka w dziataniu

Uznajemy, ze fundamentem budowania zaufania, odpowiedzialnosci i dtugofalowych
relacji z interesariuszami jest przestrzeganie zasad etyki. Uczciwos¢, przejrzystosé
i przestrzeganie najwyzszych standardoéw moralnych sg kluczowe zaréwno w codziennych
decyzjach, jak i dtugoterminowej strategii organizaciji.

Etyczne postepowanie nie jest dla nas jedynie obowigzkiem — jest fundamentem naszej
tozsamoscii kluczowym czynnikiem sukcesu. Budujemy organizacje, w ktorej kazdy czuje
sie zobowigzany do dziatania zgodnie z wartosciami takimi jak uczciwosc,
odpowiedzialnos$¢ i szacunek.

Czym jest dla nas etyka?

e uczciwoscirzetelnosé,

e przestrzeganie prawa i regulacji,

e odpowiedzialnosc¢ za decyzje i dziatania,
e szacunek dla interesariuszy,

e eliminacja konfliktéw intereséw,

e dziatanie narzecz dobra wspélnego,

e bezpieczenstwo i ochrona danych,

e przejrzystosé w relacjach biznesowych.

Wierzymy, ze etyka w dziataniu to nie tylko przestrzeganie zasad, ale takze swiadome i
odpowiedzialne podejmowanie decyzji, ktére majg pozytywny wptyw na ludzi, organizacje
i otaczajacy nas Swiat.

§2.
Interesariusze i spotecznosci lokalne

Mapowanie interesariuszy jest dla nas kluczowym procesem, ktory pozwala
zidentyfikowac¢ oraz zrozumie¢ kluczowe grupy spoteczne oraz osoby majgce wptyw na
naszg dziatalnosé¢. Przeprowadzajgc ten proces, uwzgledniamy nie tylko grupy, ktore
bezposrednio wspdtpracuja z firma, ale rowniez te, ktére moga by¢ posrednio zwigzane z

6

RESPECT ENERGY HOLDING S.A.
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa | biuro.zarzadu@respect.energy Ciesz Si?
NIP 9522154698 | REGON 366078501 | KRS 0001016150 Respectem



RESPECT
ENERGY

naszymi decyzjami i dziataniami. Za identyfikacje kluczowych grup i osdb, a nastepnie ich
kategoryzacje odpowiada Manager ESG we wspotpracy z odpowiednimi jednostkami
biznesowymi oraz ESG Movers.

1. ldentyfikacja interesariuszy

Jako kluczowych interesariuszy, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
identyfikujemy nastepujace grupy, ktdre majg wptyw na naszg dziatalnos¢ w sposoéb
bezposredni lub posredni:

e spotecznosci lokalne w obszarach inwestycji: utrzymywanie jak najlepszych
relacji ze spotecznosciami lokalnymi, ktére znajdujg sie na obszarach obecnych
lub planowanych inwestycji jest dla nas bardzo istotne. W celu nawigzywania
i utrzymywania tych relacji prowadzimy dialog, aby zrozumieé potrzeby,
oczekiwania i obawy spotecznosci lokalnych.

e wtadze lokalne i regionalne: nawiagzywanie i utrzymywanie relacji na poziomie
lokalnym oraz regionalnym pozwala zapewni¢ zgodnos$é z wymaganiami prawnymi
oraz wspierac inicjatywy, ktére majg na celu rozwoj regionu oraz poprawe jakosci
zycia mieszkancow.

e organizacje pozarzadowe: wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi pozwala
nam lepiej zrozumie¢ potrzeby spoteczne oraz zwiekszy¢ role odpowiedzialnosci
spoteczne;.

e instytucje naukowe i edukacyjne: wspoétpraca z instytucjami naukowymi oraz
edukacyjnymi pozwala wspiera¢ rozwdj naszej firmy, dzieki dostepowi do wiedzy,
najnowszych badan czy technologii.

e partnerzy biznesowi i dostawcy: utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi
oraz dostawcami, ktérzy bezposrednio wspétpracuja z naszg firmg odgrywa
istotng role w realizacji celéw. Nasza firma stawia na wspotprace z partnerami,
ktérzy podzielaja podobne wartosci. Regularny dialog pozwala na wzajemne
doskonalenie procesow, eliminowanie ryzyk oraz wspoélne osiggniecie celow
biznesowych.

e pracownicy iich rodziny: Naszym priorytetem jest zapewnienie jak najlepszych i
odpowiednich  warunkéw pracy naszym pracownikom. W ramach
odpowiedzialnosci spotecznej dbamy réwniez o ich rodziny. Regularny dialog z
pracownikami zapewnia przestrzen do zgtaszania opinii i sugestii oraz umozliwia
lepsze dostosowanie dziatan firmy do ich potrzeb.

e klienci i konsumenci energii: Potrzeby i oczekiwania naszych klientéw oraz
konsumentow energii sg kluczowe dla naszej dziatalnosci. Zapewniamy im dostep
do informacji na temat produktow i ustug, ktdre oferujemy, a takze wspieramy ich
w dagzeniu do bardziej zrownowazonego i efektywnego wykorzystywania energii.
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2. Katalog obszarow dialogu spotecznego

Rozumiemy, ze utrzymywanie pozytywnych i trwatych relacji z interesariuszami oraz

spotecznosciami lokalnymi wymaga zaangazowania w szeroki zakres dziatan zwigzanych

z odpowiedzialnoscia spoteczng. Nasze relacje spoteczne obejmujg dziatania

w hastepujacych obszarach:

planowanie i realizacja inwestycji (np. budowa farm wiatrowych,
fotowoltaicznych): jednym z kluczowych obszardéw, w ktérych angazujemy sie w
dialog spoteczny, jest planowanie i realizacja inwestycji, zwtaszcza tych
zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii. Projekty tego typu majg duzy wptyw
na spotecznosci lokalne, srodowisko naturalne oraz caty region. Proces ten
wymaga petnej przejrzystosci, a takze wspotpracy z lokalnymi wtadzami oraz
mieszkancami. W ramach tego obszaru, staramy sie angazowaé spotecznosci
lokalne na wszystkich etapach — od planowania, przez konsultacje spoteczne, az
po realizacje i eksploatacje. Dialog ma na celu informowanie, ale takze
wstuchiwanie sie w obawy i sugestie, ktére mogg pomodc w optymalizacji
inwestyciji.

ochrona srodowiska i bior6znorodnosci: nasze inwestycje i dziatania sg zawsze
analizowane pod katem ich wptywu na srodowisko. Dziatania podejmowane w tym
obszarze obejmag wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania zasobami
naturalnymi, ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych, zréwnowazone
gospodarowanie wodg i odpadami. Kluczowe jest dla nas, by nasze inwestycje
miaty pozytywny wptyw na srodowisko.

edukacja i swiadomos¢ ekologiczna: dazymy do promowania swiadomosci
ekologicznej ws$rdd réznych grup spotecznych. Podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej jest elementem budowania spotecznego poparcia dla transformacji
energetycznej. W ramach dialogu spotecznego angazujemy sie w inicjatywy
edukacyjne, majace na celu szerzenie wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju
czy ochrony srodowiska. Poprzez warsztaty, kampanie edukacyjne i wspétpracez
instytucjami oraz naukowcami chcemy inspirowaé zaréwno klientéw, partneréw
biznesowych, jak i spotecznosci lokalne.

wsparcie lokalnej gospodarki i przedsiebiorczosci: aktywnie angazujemy sie
w rozwoj lokalnej gospodarki, wspierajgc przedsiebiorczosé oraz tworzagc nowe
miejsca pracy. Dgzymy do wspotpracy z lokalnymi dostawcami, ustugodawcami
i podwykonawcami, aby maksymalizowa¢ korzysci ekonomiczne dla
spotecznosci. Wspieramy innowacyjne inicjatywy biznesowe przyczyniajgc sie do
budowania nowoczesnej, zréwnowazonej gospodarki.

reagowanie na konflikty spoteczne i zapobieganie ich wystapieniu: Konflikty
spoteczne moga wynika¢ z réznorodnych intereséw, obaw lub nieporozumien
miedzy organizacja a jej interesariuszami. Dlatego kluczowe jest ich wczesne
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identyfikowanie oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych poprzez otwartg
komunikacje, konsultacje spoteczne i transparentne podejmowanie decyzji.
W sytuacjach spornych dazymy do dialogu opartego na szacunku i poszukiwaniu
rozwigzan uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich stron.

e relacje z klientami i odbiorcami energii: Budowanie trwatych i transparentnych
relacji z klientami oraz odbiorcami energii jest kluczowe dla rozwoju naszej
dziatalnosci. Dgzymy do zapewnienia wysokiej jakosci ustug, przejrzystosci
cenowej oraz tatwego dostepu do informacji na temat produkciji i zuzycia energii.

§3.
Metody i narzedzia dialogu spotecznego

W celu efektywnego angazowania sie w dialog spoteczny, stosujemy metody i narzedzia,
ktore umozliwiajg otwartg i konstruktywng komunikacje z naszymi interesariuszami, a
takze wspierajg wzajemne zrozumienie i budowanie zaufania.

1. Konsultacje spoteczne

Regularnie organizujemy spotkania z mieszkancami i innymi zainteresowanymi stronami,
aby szczegétowo zaprezentowac¢ nasze plany i projekty. Podczas tych spotkan
umozliwiamy uczestnikom wyrazenie opinii oraz zgtaszanie sugestii dotyczgcych naszych
dziatan, co pozwala nam na lepsze zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan. Celem
konsultacji spotecznych jest zapewnienie transparentnosci dziatan oraz budowanie
spotecznego zaufania i akceptacji dla projektow OZE. Organizowane w formie spotkan,
ankiet, warsztatow i debat, umozliwiaja otwartg wymiane argumentéw i wspodlne
wypracowanie optymalnych rozwigzan.

2. Komunikacja cyfrowa

W naszej komunikacji wykorzystujemy nowoczesne i tatwo dostepne narzedzia, takie jak
strony internetowe, media spotecznosciowe i newslettery, aby informowa¢ o naszych
dziataniach i angazowaé odbiorcéw. Dzieki interaktywnym platformom mozemy zbiera¢
opinie, odpowiada¢ na pytania oraz budowaé spotecznos$¢ zainteresowang tematyka
OZE. Celem jest zapewnienie otwartej, dostepneji angazujacej komunikacji, ktéra sprzyja
lepszemu zrozumieniu naszych projektow i wspolnemu poszukiwaniu rozwigzan.

3. Ankietyibadania

Ankiety i badania to kluczowe narzedzia umozliwiajgce poznanie opinii oczekiwan i obaw
interesariuszy. Dzieki nim mozemy lepiej dostosowaC swoje dziatania do potrzeb
klientow, spotecznosci lokalnych i partnerow biznesowych. Regularne badania
satysfakcji, preferencji czy postaw spotecznych pomagaja nam w podejmowaniu
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swiadomych decyzji i budowaniu lepszych relacji. Natomiast transparentnos¢ wynikow
oraz uwzglednienie zebranych informacji w procesach decyzyjnych wzmacnia zaufanie i
zaangazowahie wszystkich interesariuszy.

4. Warsztaty i szkolenia

Organizujemy warsztaty i szkolenia edukacyjne dla lokalnych spotecznosci, ktére majg na
celu zwiekszenie swiadomosci na temat odnawialnych Zrédet energii, zrwnowazonego
rozwoju i innowacji technologicznych. Interaktywna formuta umozliwia otwartg dyskusije,
mozliwos¢ zadawania pytan i wspoélne wypracowywanie rozwigzan. Dzieki tej formie
prowadzenia dialogu spotecznego mozemy lepiej zrozumie¢ potrzeby naszych
interesariuszy i wspolnie dgzy¢ do realizacji wspoélnych celdow.

5. Programy wsparcia

Angazujemy sie w programy wsparcia skierowane do kluczowych interesariuszy, takich
jak spotecznosci lokalne, partnerzy biznesowi i pracownicy. Bierzemy udziat
w inicjatywach wspierajacych rozwdj odnawialnych zrédet energii, edukacje ekologicznag
oraz poprawe jakosci zycia w regionach, w ktérych dziatamy. Wspotpracujemy
z samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi i sektorem naukowym, aby dostosowac
nasze programy do realnych potrzeb spotecznych i srodowiskowych. Zalezy nam, aby
dziatania nie tylko przyczyniaty sie do transformacji energetycznej, ale takze wspieraty
zréwnowazony rozwoj i integracje spotecznosci.

6. Partnerstwa i wspotpraca

Podejmujemy wspodtprace z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, sektorem
naukowym oraz innymi podmiotami, aby wspdlnie wypracowywaé innowacyjne
rozwigzania i dobre praktyki. Partnerstwo oparte na dialogu i wspdolnych wartosciach
pozwala na efektywne wdrazanie nowych rozwigzan oraz zwiekszenie akceptacji
spotecznej dla zielonej energii. Wierzymy, ze otwarta i odpowiedzialna wspoétpraca
przyczynia sie do tworzenia bardziej zréwnowazonej przysztosci oraz budowania wartosci
dla catego spoteczenstwa.

7. Mechanizmy zgtaszania uwag i skarg

Zapewnienie otwartych i skutecznych mechanizmoéw zgtaszania uwag i skarg jest
kluczowe dla budowania transparentnych relacji z interesariuszami. Udostepniamy
réoznorodne kanaty komunikacji, takiej jak infolinia, formularze zgtoszeniowe oraz
dedykowane punkty kontaktowe, aby umozliwi¢ szybkie i wygodne przekazywanie opinii.
Kazde zgtoszenie jest traktowane z nalezytg uwaga, analizowane w sposdb obiektywny i
rozpatrywane w okreslonym czasie. Jednoczesnie dgzymy do doskonalenia naszych
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procesow, dlatego kazde zgtoszenie traktujemy jako cenng wskazowke do poprawy
jakosci naszych ustug i relacji z otoczeniem.

§4.
Cele i zobowiazania

1. Budowanie zaufania i transparentnosc¢

Zaufanie i transparentnos¢ stanowig fundament trwatych relacji spotecznych oraz
dtugoterminowej wspotpracy z interesariuszami. Zobowigzujemy sie do otwartej
komunikacji, rzetelnego informowania o naszych dziataniach oraz udostepniania
informacji dotyczacych naszych dziatalnosci. Przestrzegamy zasad uczciwosci
i przejrzystosci, zapewniajgc interesariuszom dostep do petnych i wiarygodnych
informacji. Wierzymy, ze tylko poprzez konsekwentne budowanie zaufania mozemy
wzmocni¢ relacje, unikaé¢ konfliktéw i wspdlnie dazy¢é do realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju.

2. Edukacjaipodnoszenie sSwiadomosci

Podnoszenie swiadomosci i edukacja jest istotnym elementem dialogu spotecznego
i budowania relacji spotecznych. Dlatego angazujemy sie w inicjatywy, ktére pomagaja
zrozumie¢ jakie korzysci ptyng z transformacji energetycznej. Dazymy
do popularyzowania wiedzy o efektywnym wykorzystaniu energii, wptywie OZE
na srodowisko oraz innowacyjnych technologiach. Edukacja pozwala nie tylko zwiekszyé
akceptacje dla nowych inwestycji, ale takze wtgczy¢ spotecznosci lokalne i klientow w
proces transformacji energetyczne;.

3. Minimalizacja wptywu na srodowisko i spotecznosci

Wszystkie nasze inwestycje sg planowane i realizowane z petnym poszanowaniem
srodowiska naturalnego, z uwzglednieniem minimalnego wptywu na ekosystemy oraz
zasoby naturalne, a takze w dialogu ze spotecznosci lokalnymi. Przed realizacja inwestycji
przeprowadzamy analizy $rodowiskowe i spoteczne, uwzgledniajgc potrzeby
mieszkancéw oraz ochrone bioréznorodnosci. Naszym celem jest harmonijne
wspotistnienie z otoczeniem, wspieranie lokalnych spotecznosci oraz dazenie do
neutralnosci ekologicznej.

4. Budowanie partnerstw

Dazymy do budowania dtugoterminowych partnerstw, ktére opierajg sie na wzajemnym
zaufaniu, szacunku oraz wspodlnych wartosciach. Dzieki tym partnerstwom mozemy
podejmowac bardziej swiadome decyzje oraz wspodlnie realizowaé projekty, ktére
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przynoszg korzysci wszystkim zaangazowanym stronom. Dzieki otwartosci na dialog,
a takze dzieleniu sie wiedza i zasobami, tworzymy trwate relacje, ktore przynosza korzysci
zaréwno naszej organizacji, jak i naszym partnerom.

5. Reagowanie na konflikty

Dazymy do wczesnej identyfikacji sytuacji konfliktowych oraz rozwigzywania ich
w sposoOb otwarty, konstruktywny i oparty na dialogu. Stosujemy w tym celu narzedzia
mediacyjne, negocjacyjne i konsultacyjne, aby znalezé¢ rozwigzania akceptowalne
dla wszystkich stron. Kazdy zgtoszony konflikt analizujemy obiektywnie, dbajac o
przejrzystos¢ procesu i sprawiedliwe traktowanie zaangazowanych osob. Unikamy
eskalacji konfliktéw, staramy sie budowac kulture wspétpracy oparta ma wzajemnym
szacunku i zrozumieniu.

6. Zréwnowazony rozwoj spotecznosci lokalnych

Aktywnie wspieramy rozwdj spotecznosci lokalnych, uwzgledniajgc ich potrzeby i dazac
do réwnowagi miedzy wzrostem gospodarczym, ochrong srodowiska i poprawa jakosci
zycia mieszkancow. Inwestujemy w edukacje, infrastrukture i inicjatywy proekologiczne,
aby nasze dziatania przyniosty dtugofalowe korzysci. Naszym celem jest minimalizowanie
wptywu naszych dziatan na otoczenie, uwzgledniajac potrzeby mieszkancow i wspierajac
projekty proekologiczne.

7. Wspieranie zrownowazonego rozwoju

Naszym celem jest harmonijne tgczenie rozwoju gospodarczego, ochrony $rodowiska
i odpowiedzialnosci spotecznej. Wdrazamy innowacyjne i ekologiczne rozwiazania, ktére
minimalizuja nasz wptyw na klimat i zasoby naturalne. Aktywnie wspieramy projekty
promujgce odnawialne zrodta energii, gospodarke obiegu zamknietego oraz edukacje
ekologiczng. Chcemy nie tylko osiggac cele biznesowe, ale réwniez budowaé przysztosé
opartg na odpowiedzialnym i Swiadomym zarzadzaniu zasobami.

§5.
Realizacja i monitoring polityki

Realizacja i monitoring Polityki Relacji Spotecznych sa kluczowymi elementami
umozliwiajgcymi dostosowanie dziatan organizacji do zmieniajacych sie potrzeb
i oczekiwan interesariuszy, w tym spotecznosci lokalnych, partneréw biznesowych
i pracownikéw. Systematyczne podejscie do monitorowania pozwala na skuteczne
reagowanie na nowe wyzwania oraz zapewnia zgodnosc¢ dziatan z wartosciami i celami
organizaciji.
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1. Harmonogram i sprawozdawczos¢

Polityka realizowana jest systematycznie, co oznacza, ze:

e okreslane sg konkretne terminy realizacji dziatan w obszarze relacji spotecznych,

e wyniki sg dokumentowane i analizowane, co pozwala na ocene skutecznosci
podejmowanych inicjatyw,

e raportowanie odbywa sie raz w roku w formie publicznie dostepnych raportéw
zréwnowazonego rozwoju.

2. Ewaluacijai aktualizacja

Raz na dwa lata dokonujemy przegladu Polityki Relacji Spotecznych, aby uwzglednié
zmieniajgce sie potrzeby interesariuszy oraz nowe wyzwania w branzy OZE. W ten sposdb
zapewniamy, ze nasza polityka pozostaje aktualna i adekwatna do zmieniajgcych sie
warunkow rynkowych i spotecznych.

3. Zespotds. dialogu spotecznego

Aby zapewni¢ skuteczng realizacje Polityki Relacji Spotecznych zostat powotany
dedykowany Zesp6t ds. dialogu spotecznego, ktéry odpowiada za:

e koordynacje dziatan w zakresie relacji spotecznych,
e komunikacje i edukacje,
e monitorowanie zgtaszanych uwag i inicjatyw.

W sktad Zespotu wchodzg eksperci z réznych dziedzin:

e ESG (enviromental, social, governance)
e Komunikacji/PA (Public Affairs)

e projektow OZE

e prawa/compliance.

Dzieki temu interdyscyplinarnemu podejsciu organizacja moze skutecznie reagowac
na potrzeby spoteczne i dostosowywacé swoje dziatania do zmieniajgcego sie otoczenia.

§6.
Podsumowanie

Niniejsza Polityka stanowi zobowigzanie Grupy Respect Energy do prowadzenia dziatan
w sposoOb odpowiedzialny, transparentny i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi.
Wszystkie podmioty zaangazowane w realizacje jej zatozen zobowigzane
sg do przestrzegania okreslonych zasad oraz aktywnego wspierania dialogu spotecznego.
Dokument ten stanowi podstawe do budowania trwatych, odpowiedzialnych
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i wartosciowych relacji ze wszystkimi interesariuszami, zgodnie z misja i strategicznymi

celami naszej organizaciji.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Grupy Respect
Energy.

Zataczniki:
Formularz Uwag i Sugestii

Dostepny jest réwniez formularz on-line oraz adres dialog@respect.energy, ktory
umozliwia spotecznosciom lokalnym przekazywanie opinii, skarg i sugestii.

Dokument powyzszy mozna rozwija¢ poprzez bardziej szczegétowe procedury, konkretne
przyktady dziatah oraz wytyczne do realizacji w konkretnych regionach.
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