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Polityka ESG (Enviromental, Social & Governanace)

Grupy Respect Energy

l. WPROWADZENIE

Grupa Respect Energy , ktérg tworzg Respect Energy Holding S.A. (jako spétka dominujgca) oraz spoétki zalezne
(dalej: ,Grupa RE”, ,Respect Energy” lub ,Grupa”) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
najwyzszymi standardami Srodowiskowymi, spotecznymi i zarzadczymi (ESG). Polityka ESG (Enviromental, Social
& Governanace) Grupy RE. odzwierciedla nasza wizje, misje i wartosci, ktére wdrazamy dgzgc do zréwnowazonego
rozwoju oraz tworzenia dtugoterminowej wartosci dla naszych interesariuszy.

Model biznesowy Respect Energy opiera sie na dostarczaniu produktéw i ustug, ktérych celem jest walka i
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. Naszg misjg jest dostarczanie zielonej, nieszkodzgcej naturze energii
(Energy created with respect for nature) tak aby rozwdj i postep dokonywaty sig bez szkody dla klimatu i natury.
Przyczyniamy sie w ten sposéb szczegdlnie do realizacji Celu 13 okreslonego w 2015 roku przez ONZ w ramach
globalnej Agendy 2030 na rzeczy zréwnowazonego rozwoju’.

Nasze wartosci opieramy o trzy podstawowe zasady (w skrécie: ,,3R”) : Respect Nature (Szanujemy Nature),
Respect People (Szanujemy Ludzi) i Respect Rules (Szanujemy Zasady). Rozumiemy przez to, ze w kazdym
obszarze naszej dziatalnosci szacunek jest podstawowg wartoscia, ktéra sie kierujemy. Na tych trzech zasadach
opieramy naszg Strategie Zréwnowazonego Rozwoju.

Polityka ESG:

1. Potwierdza wage zagadnien zréwnowazonego rozwoju i dobrych praktyk ESG w dziatalnosci Grupy RE;

2. Okresla system zarzgdzania zagadnieniami ESG i zréwnowazonego rozwoju w Grupie RE;

3. Manaceluwsparcie operacjonalizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy RE;

4. Dazy do ograniczania potencjalnych, negatywnych oddziatywan spotecznych i/lub $srodowiskowych oraz
do minimalizowania ryzyk zwigzanych z aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i zarzgdczymi;

5. Stanowi drogowskaz dla kadry menedzerskiej i wszystkich pracownikéw Grupy RE w codziennych
decyzjach i zasadach dziatania, tak aby byty one spdjne z warto$ciami wyznawanymi przez Grupe;

6. Woptywa na relacje z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi, od ktérych oczekujemy dobrych
praktyk ESG zgodnych z niniejszg Politykg a uszczegétowionych w oddzielnych regulacjach dla
wykonawcéw.

7. Ustanawia wartosci Grupy RE i jej podejscie do zagadnien zréwnowazonego rozwoju filarem budowania
zaufania do Grupy wsrdd interesariuszy.

Definicje

Zréwnowazony rozwoj to rozwoj, ktory zaspokaja potrzeby obecnego pokolenia, bez uszczerbku dla zdolnosci
przysztych pokolen do zaspokajania ich wtasnych potrzeb2. Rozwdj jest zrébwnowazony, gdy znajduje stabilne
oparcie na trzech podstawowych filarach: spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym. Sg one ze sobag

" Cel 13 Agendy 2030 Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
2 7rédto: Raport Swiatowej Komisji ds. Srodowiska i Rozwoju z 1987 r.
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potaczone a branie odpowiedzialnosci za ktétko- i dtugoterminowe skutki wszelkich dziataii w ich kontekscie jest
niezbedne dla osiggniecia dobrobytu poszczegélnych oséb i catych spoteczenstw.

Nalezyta starannos¢ w zakresie kwestii Srodowiskowych i wptywu na prawa cztowieka - to proces, ktory firmy
powinny przeprowadza¢ w celu identyfikacji faktycznych oraz potencjalnych negatywnych skutkéw prowadzonej
przez siebie dziatalnosci, zapobiegania im oraz tagodzenia tych negatywnych skutkéw. Proces nalezytej starannosci
powinien obejmowaé dziatalno$¢ danej firmy oraz jej taicuch wartosci, w tym wptyw taricucha dostaw na
Srodowisko i prawa cztowieka. Zasady nalezytej starannosci w zakresie kwestii Srodowiskowych i praw cztowieka
zostaty okreslone w Wytycznych OECD dotyczacych naleZytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej oraz w przyjetej przez Komisje Europejskg w maju 2024 roku Dyrektywie w sprawie
nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego (CSDDD).

ESG (ang. Environmental, Social, and Governance) to zbiér kryteriow zréwnowazonego rozwoju, ktére
przedsigbiorstwa wykorzystujag do oceny i zarzadzania swoim wptywem na Srodowisko naturalne, aspekty
spoteczne oraz zasady tadu korporacyjnego. Polityka ESG Grupy Respect Energy jest strategicznym dokumentem,
ktéry stanowi czes¢ Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy. Okresla, w jaki sposéb firma
identyfikuje, mierzy i zarzadza swoimi dziataniami w tych trzech obszarach, dgzgc do zréwnowazonego rozwoju i
tworzenia wartosci dla wszystkich interesariuszy.

Elementy polityki ESG:

1. Srodowisko (E - environmental): Ten element dotyczy wptywu dziatalnosci firmy na $rodowisko
naturalne oraz klimat

2. Spoteczny (S - social): ten aspekt odnosi sie do wptywu dziatalnosci firmy na jakos¢ zycia ludzii jej relacji
z pracownikami, spotecznosciami lokalnymi, dostawcami oraz klientami.

3. kad korporacyjny (G - governance): tad korporacyjny obejmuje struktury zarzadzania i praktyki, ktére
zapewniajg transparentnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz uczciwosé w dziataniach firmy.
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1. ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA (E - ENVIRONMENTAL)

1. Redukcja emisji gazow cieplarnianych i przeciwdziatanie zmianom klimatu

e Zobowigzujemy sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych poprzez inwestycje w technologie
niskoemisyjne i odnawialne zZrédta energii. Dotyczy to emisji wynikajgcych z naszej wtasnej dziatalnosci a
takze — zgodnie z naszg misjg i modelem biznesowym — przyczyniania sie do transformacji energetycznej
naszych klientéw dzieki rozwojowi oferowanych im przez nas ustug i produktow.

e Naszym celem jest redukcja emisji gazéw cieplarnianych Grupy RE we wszystkich trzech zakresach
(Zakres 1, Zakres 2 i Zakres 3 wg GHG Protocol) do zera do 2050 roku. Naszg Sciezke dekarbonizacji w
perspektywie krotko- i Srednioterminowej okreslajg przyjeta przez nas Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju i towarzyszgce jej plany operacyjne.

o Nasze dziatania biznesowe zgodne z globalnym celem zatrzymania wzrostu $redniej temperatury o nie
wiecej niz 1,5°C liczac od poczatku ery przemystowej, rozwijamy poprzez realizacje celdw biznesowych
Grupy RE ukierunkowanych na mityzacje zmian klimatycznych.

2. Efektywnosé energetyczna

o Wdrazamy strategie poprawy efektywnosci energetycznej w naszych operacjach i procesach.
e  Promujemy oszczednos$c¢ energii zaréwno w naszych biurach, jak i wsréd naszych klientow.
e  Stanowi to jeden z waznych elementéw naszych staran w kierunku dekarbonizaciji.

3. Zarzadzanie zasobami naturalnymi i ochrona bioréznorodnosci

e Odpowiedzialnie zarzgdzamy zasobami naturalnymi niezbednymi do naszej dziatalno$ci minimalizujac
ich zuzycie i promujgc recykling.

e Stosujemy zasade przeciwdziatania negatywnym oddziatywaniom naszej dziatalnosci na zasoby wodne
ograniczajac jej zuzycie wszedzie tam gdzie to mozliwe i analizujgc nasz wptyw na jej stan.

e Sukcesywnie wdrazamy programy ochrony bioréznorodnosci na obszarach, na ktérych prowadzimy nasza
dziatalno$¢ operacyjng. Monitorujemy wptyw naszej dziatalnosci operacyjnej na réznorodnosé
biologiczng gatunkéw i ekosysteméw i przeciwdziatamy naszym potencjalnym naszym negatywnym
oddziatywaniom na nig.

e Dazymy do identyfikaciji istotnych oddziatywan na zasoby naturalne, stan srodowiska i bioréznorodnos¢ w
naszym tancuchu dostaw. Poszerzamy naszg wspotprace w tym zakresie z naszymi dostawcami i
podwykonawcami. Od naszych dostawcoéw, podwykonawcéw i partneréw biznesowych oczekujemy
dbatosci o stan Srodowiska naturalnego i jego cenne zasoby przejawiajgcej sie odpowiedzialnym
zarzgdzaniem ich obecnymi i potencjalnymi wptywami na srodowisko. Oczekujemy od nich takze
otwartosci na dostarczanie nam informacji niezbednych do monitorowania charakteru tego wptywu w
naszym tancuchu wartosci.
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA (S - SOCIAL)

1. Ochrona praw cztowieka

Przestrzegamy zasad ochrony praw cztowieka w naszej wtasnej dziatalnosci i kazdym jej przejawie,
jednoczesnie oczekujemy poszanowania praw cztowieka od wszystkich naszych dostawcow,
podwykonawcow i partneréw biznesowych.
Stosujgc zasady ochrony praw cztowieka w naszej wtasnej dziatalnosci oraz w naszym taricuchu wartosci
uwzgledniamy obowigzujgce przepisy prawa miedzynarodowego i krajowego w tym zakresie oraz uznane
wytyczne dotyczgce dobrych praktyk dla biznesu w obszarze ochrony praw cztowieka, w tym w
szczegblnosci:
O Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka
o Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
miedzynarodowych,
o Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
oraz podstawowych konwencji MOP,
Konwencje ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych,
Europejskg konwencje praw cztowieka, zrewidowang Europejskg karte spoteczng oraz Karte
praw podstawowych Unii Europejskiej;

Traktujgc wszystkich ludzi z szacunkiem, nie tolerujemy w naszej dziatalnos$ci ani w dziatalnosci naszych
partneréow biznesowych, dostawcéw i podwykonawcéw zadnych zachowan ani nieprawidtowosci
naruszajgcych godnos$é cztowieka, w szczegdlnosci mobbingu, dyskryminacji ani tamania praw
pracowniczych.

o Mobbing definiujemy jako systematyczne, dtugotrwate nekanie lub zastraszanie pracownika
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu. Uwazamy,
ze takie dziatania sg niedopuszczalne i podejmujemy wszelkie kroki, aby im zapobiec. Kazda
zgtoszenie dotyczace mobbingu traktujemy powaznie i badamy z zachowaniem najwyzszej
starannosci, w sposoéb doktadny i bezstronny.

o Tworzymy s$rodowisko pracy wolne od dyskryminacji. Nie akceptujemy zadnej formy
dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, wiek, rase, narodowosé, religie, orientacje seksualnag,
niepetnosprawnos¢ czy jakiekolwiek inne cechy osobiste. Kazdy pracownik ma prawo do
réwnego traktowania i rbwnosci szans.

o Chronimy prawa pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa pracy oraz
miedzynarodowymi standardami, w szczegélnosci prawo do godziwego wynagrodzenia, prawo
do bezpiecznych i zdrowych warunkdw pracy, prawo do zrzeszania sig oraz prawo do odpoczynku
i urlopu. Dazymy do zapewnienia wszystkim pracownikom, zaréwno bezposrednio zatrudnionym
przez nas, jak i zatrudnionym przez naszych partneréw biznesowych, dostawcow i
podwykonawcdéw, sprawiedliwego traktowania i poszanowania ich praw.

2. Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikow

Naszym priorytetem jest zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. Zobowigzujemy sig do
ciggtego doskonalenia systemow zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy oraz promowania kultury
bezpieczenstwa w catej organizacji.

Regularnie szkolimy pracownikéw, aby zwigkszy¢ ich $wiadomos¢ dotyczaca potencjalnych zagrozen, a
takze uczy¢ postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Wprowadzamy polityki majgce na celu zapobieganie wypadkom i promowanie zdrowia pracownikdw.
Promujemy holistyczne podejscie do zdrowia, obejmujgce zaréwno zdrowie fizyczne, jak i psychiczne.
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Tworzenie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy jest fundamentem naszego sukcesu. Zapewniamy
pracownikom prawo do pracy w warunkach, ktore wspierajg ich zdrowie i dobre samopoczucie.
Podobnych praktyk oczekujemy od naszych podwykonawcoéw i dostawcow.

Réwnosé i r6znorodnosé

Nie akceptujemy zadnych przejawéw dyskryminacji przez wzglad na pteé, wiek, pochodzenie, rase,
przynaleznos¢ narodowosciowg, wyznawang religie czy Swiatopoglad ani zadne inne cechy. Takiego
samego podejscia oczekujemy od naszych podwykonawcoéw i dostawcow.

Promujemy réwnos¢ szans w zatrudnieniu, wspierajgc roznorodnosé i inkluzywnosé w miejscu pracy.
Nie akceptujemy ageizmu. Jest on sprzeczny z naszymi wartosciami i stanowi przeszkode w budowaniu
harmonijnego i sprawiedliwego sSrodowiska pracy.

Starannie monitorujemy zjawisko luki ptacowej oraz jej ewentualne przyczyny, dgzymy do wyréwnywania
luki ptacowej i nie akceptujemy wptywu ptci na wysokos$¢ wynagrodzen pracownikow.

Stosujemy polityki antydyskryminacyjne i promujemy réwnouprawnienie ptci.

Wsparcie Spotecznosci Lokalnych

Inwestujemy w rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez programy edukacyjne i infrastrukturalne,
szczegblnie zwigzane z charakterem naszej dziatalnosci czyli majgce na celu budowanie Swiadomosci w
kierunku zmian klimatycznych oraz srodowiskowych i sposobdéw przeciwdziatania tym zmianom.
Angazujemy sie w dialog z lokalnymi interesariuszami, aby zrozumie¢ ich potrzeby i wspiera¢ ich rozwdj.

Dialog z interesariuszami

Jestesmy swiadomi wptywu naszych dziatan i decyzji biznesowych na interesariuszy, dlatego prowadzimy
z nimi aktywny dialog, w oparciu o zasady:

o Dobrowolnosci i wzajemnego szacunku

o Otwartosci i transparentnosci

o Roéwnosciiinkluzywnosci

o Bezpieczenistwa i ochrony prywatnosci uczestnikéw dialogu
Do prowadzenia dialogu wykorzystujemy rézne narzedzia i formy komunikacyjne, w zaleznosci od grupy
interesariuszy, charakteru naszych relacji z nimi i preferowanych przez nich kanatéw komunikacji.
Dialog jest przez nas traktowany jako proces ciggty, objety monitoringiem postepéw i regularnie
raportowany.
Proces mapowania interesariuszy i identyfikacji ich kluczowych z perspektywy ESG oczekiwan wobec
Grupy RE koordynuje Manager ESG we wsp6tpracy z odpowiednimi jednostkami biznesowymi oraz ESG
Movers. Gtéwne wnioski z dialogu z interesariuszami raportowane sg Komitetowi ESG Grupy RE.
Poszczegélne metody dialogu sg wdrazane przez jednostki organizacyjne Grupy RE wskazane w
zatwierdzonym przez Managera ESG i Komitet ESG Grupy planie dialogu z interesariuszami.
Whioski z dialogu sg omawiane na spotkaniu Komitetu ESG nie rzadziej niz raz w roku i majg wptyw m.in.
na okreslenie kierunkdéw dziatarn Grupy w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz na zakres
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju i rewidowania istotnosci tematéw zréwnowazonego
rozwoju raportowanych przez Grupe.
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V.ZARZADZANIE (G - GOVERNANCE)

1.

Nalezyta starannosé w zakresie zréwnowazonego rozwoju

Widrazajac niniejszg Polityke ESG doktadamy wszelkich staran prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb
zgodny z zasadami nalezytej starannosci w odniesieniu do poszanowania praw cztowieka i kwestii
Srodowiskowych. Dotyczy to naszych obecnych i potencjalnych oddziatywan wynikajgcych z naszej
wtasnej dziatalnosci operacyjnej oraz catego naszego tancucha dziatalnosci (ang. chain of activities)
obejmujgcego nasz tancuch dostaw i relacje biznesowe.

Etyka i Przejrzystos¢

Przestrzegamy najwyzszych standarddéw etyki biznesowej, prowadzac dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
uczciwosci i przejrzystosci.

Regularnie publikujemy raporty ESG, umozliwiajgc interesariuszom sledzenie naszych zasad i postepow.
Nie akceptujemy zadnych sytuacji noszacych znamiona korupcji i prowadzimy regularne dziatania
komunikacyjne i edukacyjne majgce na celu wzmacnianie Swiadomosci naszych zasad w tym zakresie
wsrdd naszych pracownikdw i innych interesariuszy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i dobrymi praktykami etyki prowadzenia biznesu,
zapewniamy naszym pracownikom oraz innym interesariuszom bezpieczne, anonimowe kanaty
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci, w tym korupcji i naruszania zasad etyki w naszej dziatalnosci.
Zasady rozpatrywania zgtoszen wszelkich nieprawidtowosci okreslajg wewnetrzne procedury, ktore
zapewniajg transparentnosc¢, poufnosé oraz bezstronnos$¢ tego procesu.

Model zarzadzania ESG w Grupie Respect Energy

W Grupie RE za kwestie zwigzane z zarzgdzaniem ESG oraz celami zréwnowazonego rozwoju odpowiada
Zarzad Grupy i Respect Energy , z Prezesem na czele. Rolg Zarzadu jest podejmowanie decyzji
strategicznych z obszaru ESG i zréwnowazonego rozwoju, kontrola efektywnosci wdrazania przyjetych
przez Grupe RE celéw i zasad w tym zakresie, finalna ocena istotnosci ryzyk i oddziatywan ESG a takze
zatwierdzanie zakresu sprawozdawczosci zagadnien zréwnowazonego rozwoju w ramach publicznie
dostepnych corocznych raportéw przedstawiajgcych istotne tematy zréwnowazonego rozwoju, cele i
wyniki ESG osiggane przez Grupe.

Dla usystematyzowania procesu zarzgdzania tematykg ESG w Grupie powotano Komitet ESG Grupy
Respect Energy (dalej: ,,Komitet ESG”; ,,Komitet”).

Komitet ESG Grupy RE

Przewodniczagcym Komitetu ESG jest Prezes Grupy RE a cztonkami: cztonkowie zarzadu Grupy RE,
cztonkowie zarzgdéw spétek zaleznych nalezgcych do Grupy RE, oraz dyrektorzy, niebedacy w randze
cztonka zarzadu lecz odpowiadajgcy za kluczowe z punktu widzenia ESG obszary takie jak HR,
compliance, prawny czy marketing i komunikacja. Ponadto cztonkami Komitetu ESG sg tzw. ESG Movers
czyli przedstawiciele kazdego obszaru firmy odpowiedzialni za operacyjne wdrazanie tematéw
zwigzanych z ESG. Liderem Komitetu ESG, ktory kieruje pracami Komitetu ESG jest Menadzer ESG.
Cztonkéw Komitetu ESG powotuje i/lub odwotuje Prezes Grupy RE.
Do zadan Komitetu ESG nalezy:

o Akceptacja strategii i celéw ESG Grupy RE;

o Monitorowanie realizacji Strategii ESG Grupy RE;

o Rozliczanie z realizacji celéw ESG jednostek organizacyjnych i/lub oséb w Grupie RE okreslonych

jako wtasciciele poszczegdlnych celdw i/lub zwigzanych z celami ESG strategicznych inicjatyw;
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o Nadzér nad procesem raportowania danych ESG i zapewnienie poprawnosci procesu
raportowania;
o Nadzér nad procesami zwigzanymi z identyfikacjg istotnych oddziatywan oraz ryzyk ESG dla
firmy oraz podejs$cia do zarzgdzania nimi i ich mitygaciji;
o Zapewnienie zgodnosci praktyk Grupy RE z regulacjami dotyczacymi ESG i zréwnowazonego
rozwoju.
e  Efekty prac Komitetu ESG Grupy RE sg raportowane do Rady Nadzorczej Grupy RE nie rzadziej niz raz na
rok.
e Szczegétowe informacje na temat dziatalnosci Komitetu ESG znajdujg sie w Regulaminie Komitetu ESG.

5. Zarzadzanie Ryzykiem ESG

e Zarzadzanie Ryzykami ESG jest czesScig procesu zarzadzania ryzykami w Grupie RE, ktére jest
koordynowane przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem przy wsparciu Menagera ESG.

e Zamonitoring procesu zarzgdzania ryzykami ESG w Grupie RE odpowiada Komitet ESG.

e Fundament do zarzadzania Ryzykami ESG stanowi analiza potencjalnych oddziatywan, ryzyk i szans, na
bazie ktdérej opracowywana jest plan zarzadzania ryzykami ESG, ktérego celem jest mitygowanie
zidentyfikowanych potencjalnych istotnych zagrozen dla dziatalnosci Grupy RE.

e Ryzyko ESG to ryzyko wynikajgce z czynnikdw srodowiskowych (w tym klimatycznych), spotecznych i
zwigzanych z tadem korporacyjnym, ktdre firma musi uwzglednic i ktérymi musi zarzadzaé. Ryzyka te sa
identyfikowane z uwzglednieniem m.in. listy odziatywan spotecznych i srodowiskowych firmy oraz
oczekiwan kluczowych dla firmy interesariuszy, a nastepnie sg oceniane pod katem prawdopodobienstwa
wystgpienia oraz dotkliwosci konsekwencji dla Grupy RE.

e Proces rewizji istotnosci, odziatywan i ryzyk ESG jest dokonywany raz do roku.

e Finalng ocene, ktére ryzyka ESG mogg mie¢ znaczacy wptyw na dziatalnos¢ organizacji i jej wyniki
finansowe, zatwierdza Zarzad Grupy Respect Energy, po uprzednich rekomendacjach w tym zakresie
przekazanych Zarzadowi przez Komitet ESG Grupy.

6. Raportowanie danych ESG/zréwnowazonego rozwoju
e  Grupa RE zobowigzuje sie do cyklicznego (rocznego) sprawozdawania danych z obszaru ESG.
e  Zaprowadzenie procesu raportowania danych odpowiada komérka ds ESG.
e Zazatwierdzenie raportu ESG odpowiedzialny jest Komitet ESG.

7. RolaZarzadu
e Zarzad Grupy Respect Energy jak i zarzady wszystkich spotek w Grupie Respect Energy aktywnie
monitoruje i zarzgdza kwestiami ESG, integrujgc je w strategie biznesowsa firmy.
e Zarzad Grupy RE jak i zarzady spotek nalezagcych do Grupy RE posiadajg odpowiednie kompetencje w
obszarze zréwnowazonego rozwoju i stale podnoszg swoje kwalifikacje w tym obszarze.
o Realizacja rocznych celdw z obszaru ESG jest powigzana z systemem wynagrodzen i wptywa na
wysokos$¢ ich premii.

8. Witascicielstwo Polityki oraz jej przeglad

Niniejszy dokument zostat opracowany przez Menadzera ESG. Wtascicielem niniejszej Polityki jest Zarzad
Respect Energy Holding S.A. Polityka wchodzi w zycie wraz z jej podpisaniem. Polityka podlega przegladowi raz na
rok.

VI. Zakoniczenie
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Grupa Respect Energy Holding. zobowigzuje sie do ciaggtego doskonalenia w zakresie ESG, dbajgc o zréwnowazony
rozwoéj oraz odpowiedzialnos¢ wobec $rodowiska, spoteczenstwa i interesariuszy. Nasza polityka ESG jest
integralng czescig naszej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2024-2027.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta przez Zarzad Grupy Respect Energy 11 maja 2024 .
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ZALACZNIK I: Dokumenty Grupy RE regulujace kwestie zwigzane z ESG i zrownowazonym rozwojem

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Respect Energy na lata 2024-2027
Kodeks Odpowiedzialnego Dostawcy wraz z:
o Procedurg Oceny Dostawcow pod katem ESG
o Ankietg ESG
Regulamin Komitetu ESG
Kodeks Etyki Grupy RE

ZALACZNIK II: REGULACJE ORAZ WYTYCZNE | STANDARDY STANOWIACE PODSTAWE NINIEJSZE) POLITYKI

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ;

10 Zasad UN Global Compact

ISO 26000

Porozumienie paryskie (2015 Paris Climate Agreement);

TCFD (Task Force for Climate Related Disclosures)

TNFD (Task Force for Nature Related Disclosures)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ);

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

Fundamentalne Konwencje Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO);

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
podstawowych konwencji MOP,

Konwencje ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych,

Europejska konwencje praw cztowieka, zrewidowang Europejska karte spoteczng oraz Karte praw
podstawowych Unii Europejskiej;



