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Klavzula informacyjna

(osob fizycznych - kandydatow do pracy w Respekt Energy S.A.)

Szanowna/y Pani/Panie,

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO”), informujemy jak ponize;j:

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych udost¢pnionych w zwiazku z realizacjg procesow
rekrutacji na potrzeby zatrudnienia w Respect Energy S.A. jest Respect Energy S.A. z siedziba w
Warszawie przy ul. Rydygiera 8, 01-793 Warszawa (zwana dalej ,,Administratorem”).

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

2. DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i przystugujacych praw osobom, ktoérych
dane dotycza, mozna si¢ skontaktowaé z Administratorem poprzez adres email: (pbi(@respect.energy),
lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyze;j.

3. SKAD POZYSKALISMY ORAZ JAKIE PANI/ PANA DANE PRZETWARZAMY:

Pani/ Pana dane zostaly pozyskane w zwiazku z rekrutacja:

e Dbezposrednio od Pani/ Pana,

e od innych o0s6b fizycznych, w tym znanych Pani/ Panu i rekomendujacych Pani/ Pana zatrudnienie,

e 7z Biura HR w Respect Energy Holding S.A. (Podmiot przetwarzajacy), realizujacego w naszym
imieniu 1 na naszg rzecz procesy rekrutacyjne.

Administrator bedzie przetwarzaé nastepujace Pani/ Pana dane osobowe w zakresie niezbednym do
realizacji proceséw rekrutacyjnych, w tym zawarcia umowy, tj.:

Danymi osobowymi niezb¢dnymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych s3:

e imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przeze mnie jako uczestnika rekrutacji dane
kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku,
informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (udostepniane na etapie rekrutacji),

e imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP,
informacje nt. urzedu skarbowego i oddzialu Narodowego Fundusz Zdrowia (NFZ), numer
rachunku bankowego (na etapie zatrudniania na podstawie umowy o prac¢ lub zawierania umowy
cywilnoprawnej).

Administrator moze w procesie rekrutacji przetwarza¢ inne dane niz niezbedne dla zawarcia umowy
(np. zdjecia, informacje o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), jesli te dane zostang dobrowolnie


mailto:pbi@respect.energy

przekazane przez Pania/ Pana jako uczestnika rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a
RODO - zgoda).

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.

4. JAKIE SA CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA?

Pani/ Pana dane osobowe bedziemy wykorzystywaé wylacznie w celu przeprowadzenia konkretnego
postepowania rekrutacyjnego.

Za Pani/ Pana zgoda udostgpnione dane osobowe moga zostaé przetwarzane takze w innym
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podstawami prawnymi przetwarzania s3a:

e realizacja obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z rekrutacjg, w szczegoélnosci
wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy lub przepisow Kodeksu cywilnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - obowiagzek prawny),

e dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zZwigzanymi
z rekrutacjg lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktow, majacych w tym zakresie
istotne znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes);
terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegoétowo okresla Kodeks cywilny.

5. JAK DLUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/ PANA DANE?

Udostgpnione nam w procesach rekrutacyjnych dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny

do realizacji opisanych powyzej celow, tj. przez okres:

e do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (w
sposob wybrany przez osobe: pisemnie, mail),

e trwania rekrutacji, nie dluzej niz 3 (trzy) miesigce od publikacji ogloszenia rekrutacyjnego,

e 24 (dwadziescia cztery) miesigce w zwigzku z innymi procesami rekrutacyjnymi, na podstawie
odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e przedawnienia roszczen,

e do momentu ewentualnego zlozenia skutecznego sprzeciwu.

6. KOMU PRZEKAZUJEMY PANI/ PANA DANE OSOBOWE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, odbiorcami Pani/ Pana danych
osobowych w procesie rekrutacyjnym jest RESPECT ENERGY Holding S.A., a takze inne spotki Grupy
Respect Energy, ktore zglaszaty potrzeby rekrutacyjne w zakresie posiadanych przez Pania/ Pana
kompetecji, w tym:

RESPECT ENERGY Fuels Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

RESPECT ENERGY SolarWind Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,

RESPECT ENERGY IT SOLUTIONS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

RESPECT ENERGY TOWAROWY DOM MAKLERSKI Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
RESPECT ENERGY Fleet Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

RESPECT ENERGY Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

RESPECT ENERGY Environmental Commodities Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
RESPECT ENERGY Poweric Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

RESPECT ENERGY GmbH. z siedzibg w Hamburgu,

RESPECT ENERGY Carbon Solution Ltd. z siedzibg w Amsterdamie,

inne spotki Grupy Respect Energy.



7. CZY DANE OSOBOWE BEDA PRZEKAZYWANE POZA EOG?

Nie przewiduje si¢ przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcow znajdujacych si¢ w
panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. W przypadku, gdy realizacja celu Umowy
bedzie wymuszala przekazanie danych poza obszar EOG bedzie Pani/ Pan o tym odrebnie
poinformowana/ y.

8. JAKIE MA PANI/ PAN PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH?

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/ Pan:

e 7ada¢ dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub usuni¢cia (wniesienie zadania
usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji),

e 7adania ograniczenia przetwarzania, w okolicznosciach opisanych w art. 18 RODO, przy czym
zadanie to moze uniemozliwi¢ Administratorowi uwzglednienie Pani/ Pana oferty w toczacym si¢
procesie rekrutacyjnym,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w dowolnym momencie, bez wzglgdu na
zgodno$¢ przetwarzania z obowigzujgcymi przepisami, ktore realizowano na podstawie udzielonej
przez Panig/ Pana zgody przed jej cofnigciem, w trybie takim samym w jakim zgody udzielono.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moze Pani/ Pana w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pani/ Pana danych, jesli podstawg prawna wykorzystywania danych jest prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Ma Pani/ Pan réowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: Warszawa, ul. Stawki 2), na niezgodne z prawem przetwarzanie moich danych osobowych.
Organ ten jest wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania moich danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

9. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIU

Informujemy, ze Pani/ Pana dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu
art. 22 RODO.

Jesli Pani/ Pana dane beda wykorzystane w przy podejmowaniu decyzji w oparciu przetwarzanie
danych osobowych w sposob zautomatyzowany, bedzie Pani/ Pan o tym odrgbnie powiadomiony.
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