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® Rosnaca warto$¢ emisji ® Osiagniecie zeroemisyjnosci ® Rozwdj praktyk zarzadzania ® Publikacja do 2026 r. raportu
uniknionych dzieki w Zakresie 1,2 i 3 nie pdzniej odpadami firmy z instalacji wptywu na bioréznorodnosé
poczynionym inwestycjom. niz do 2050 roku. OZE w modelu gospodarki wg wytycznych TNFD jako
obiegu zamknietego. Early Adopter.
® Cele biznesowe, ktore ® Redukcja do 2030 roku o0 90%
jednoczesnie sa odpowiedzia emisji gazow cieplarnianych ¢ Systematyczne zwiekszanie ® Wdrozenie polityki ochrony
na wyzwania Zakresu1i2(Scope1i2). skali recyklingu w bioréznorodnosci.
zréwnowazonego rozwoju. dziatalnosci wtasnej.
® Redukcja do 2030 roku o0 55%
emisji gazéw cieplarnianych ® Rozwdj ustug opartych
Zakresu 3 (Scope 3). o obiegu zamknietym
materiatéw z farm OZE
® Opracowanie dtugoterminowej dla klientéw.
Sciezki dekarbonizacji
z uwzglednieniem Zakresow
1,2i3(Scope 1,2i 3).
® Monitoring emisji gazow
cieplarnianych przypadajace
na jednostke przychodu
(GHGe/PLN).
N J \ N J
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PRACOWNICY

ATRAKCYJNE MIEJSCE PRACY

| SILNA KULTURA
ORGANIZACYIJNA

Wysoki wskaznik satysfakgciji
Z pracy, hie mniej niz na poziomie
80%.

Atrakcyjne warunki pracy
potwierdzone wysokim wynikiem
badania Employer Value Proposition
(EVP.)

Wprowadzenie oficjalnej polityki
réznorodnosci, ktérej wyniki
zostang poparte wysokg oceng
przez pracownikow.

Przyciaganie ambitnych
pracownikéw, rozwéj talentéwiich
potencjatu (wyniki badania retencji
pracownikéw, wdrozenie procesu
talentowego).

Propagowanie wartosci Respect
Energy wsrod kadry menedzerskiej
i pracownikow.

KLIENCI

DOSKONALENIE JAKOSCI

OBSLUGI KLIENTA

Pozytywne wyniki
wprowadzonego systemu
badania satysfakcji
posprzedazowej.

Rosnacy wskaznik polecen
klientéw.

WIEDZA | INNOWACIJE

DZIELENIE SIE WIEDZA
I ROZWOJ INNOWACII

Wspétpraca z osSrodkami
uniwersyteckimi w zakresie
innowacji i rozwoju branzy
OZE.

Wsparcie merytoryczne
obecnych i potencjalnych

klientow - dzielenie sie wiedza

ekspercka.

RESPECT
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SPOLECZNOSCI
LOKALNE

DOBRE RELACJE

DLA ZROWNOWAZONEGO

ROzZWOJU

Wdrozenie polityki dialogu
i zaangazowania spotecznego.

Opracowanie programu
edukacyjnego dla szkét dot.
zmian klimatu i OZE.

Realizacjainicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych.

Poddawanie Respect Energy
ocenie przez spotecznosci
lokalne - czy firma jest
odpowiedzialna, godna
zaufania.
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ZARZADZANIE

LANCUCH DOSTAW

STANDARYZACJA
PROCESOW

BUDOWANIE ODPOWIEDNIEGO
LtANCUCHA DOSTAW

Standaryzacja procesow wewnetrznych
zwigzanych z ESG.

Wzmochnienie struktury zarzadzania ESG.
Rozwdj sprawozdawczosci ESG.

Rozwd@j procesu zarzadzania ryzykami ESG
(identyfikacja oraz mitygacja).

Implementacja wymagan regulacyjnych
dotyczacych ESG, w tym Taksonomii UE.

° Rewizjai udoskonalenie procesu nalezytej
starannosci pod katem ochrony praw cztowieka
w tancuchu dostaw.

Wprowadzenie screeningu / systemu kwalifikacji
i weryfikacji dostawcow pod katem czynnikow
spotecznych i Srodowiskowych.

Proces rozwoju sciezki ESG w procesach
zakupowych - transparentny i zrozumiaty
dla dostawcow.




SCHEMAT ZARZADZANIA ESG g RESPECT
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Przewodniczacy
Komitetu ESG

Roch Barnowski
CEO

Cztonkowie komitetu ESG

Zarzad REH
+

Zarzady spotek zaleznych
Grupy RE Zarzadu

Dyrektorzy i menadzerowie
raportujacy bezposrednio do




ROLA KOMITETU ESG
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ODPOWIEDZIALNOSC
KOMITETU ESG
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ZADANIA
KOMITETU ESG

¢ Akceptacja celéw ESG

Monitorowanie realizacji
Strategii ESG

Rozliczanie z realizacji
celow ESG

Zarzadzanie i nadzér nad
raportowaniem danych ESG

Nadzér nad procesami
zwigzanymi z zarzadzaniem
ryzykami ESG

“ Nadzér nad realizacja
strategii ESG

¢ Zapewnienie poprawnosci
procesu raportowania
danych ESG

¢ Zapewnienie zgodnosci
z regulacjami dotyczacymi
zESG

® Spotkania komitetu
przynajmniej raz na 3 miesiace

Rozliczanie z realizacji celow
strategicznych oraz postepow
ich realizacji

® Akceptacja ewentualnych
odstepstw od harmonogramu

® Wyznaczenie przez Komitet
ESG ,,ESG Movers” z kazdego
obszaru

Nadzor nad budzetem ESG
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Respect Energy Holding S.A.

UL. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa
NIP 9522154698, REGON 366078501, KRS 0001016150, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 100 000,00 PLN

Kontakt: Katarzyna Teter, ESG Manger,

e-mail: katarzyna.teter@respect.energy
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